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sAN lslDRo, 15 iUN' 2011

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto: El Informe N" 001-2011-CEPAD de fecha 20 de Mayo de 2011, del
Presidente de Ia comisión Especial de procesos Adminisfativos Discipiinarios de esta
Corporación Mun¡cipal, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluc¡ón de Alcaldia No 173 de fecha 13 de Abril de 201 1 .

se conforma Ia comisión Especial de procesos Adm¡n¡strat¡vos D¡sciplinar¡os, bajo la
presidenc¡a del señor Gerente Municipal, encargada de determinar la procedencia de instáurar
proceso admin¡strativo discipl¡nar¡o a los ex funcionarios y func¡onarios señalados en el Informe
No 003-2011-coPREco-cM/MSl, "servicio de D¡sposió¡ón Final de Residuos sótidos de ta
Act¡vidad de la Construcc¡ón en la Ribera Maltima del D¡strito de San is¡dro"

Que, el Informe No 003-20 j 1-COPRECO_GM/MS|, identifica a seis (6) ex
funcionarios como presuntos responsables administrat¡vos de los hechos expuestos en el
indicado Informe, de los cuales, la Presidencia de la com¡s¡ón Espec¡al. en el Informe de vista.
comunica que con fecha 13 de Mayo de 20i1, se llevó a cabo la ses¡ón de la comisión
Especial, cuya acta de 08 folios constituye parte ¡ntegrante de la presente Resolución, en la
cual se desarrolla el proceso de evaluación y análisis sobre la procedenc¡a de abrir proceso
disciplinario a cada uno de los funcionarios y ex func¡onarios ¡nd¡cados en el c¡tado infórme. la
cual encuentra procedente abrir proceso adm¡n¡strativo disciplinario contra los m¡smos. oor
presunta responsabilidad funcional y adm¡nistrativa en el desempeño de sus funciones al haber
perm¡tido que se realice el Serv¡c¡o de Disposición Final de Residuos Sólidos de la Act¡v¡dad de
la construcción en la ribera marítima del distrito de san ¡sidro, sin contemplar la normatividad
v¡gente, y de la manera mas informal. As¡ mismo no haber supervisado las irregularidades
comet¡das al permitir recicladores y el tráfico de combustible, contraviniendo normas leoales
administrativas y de función:

Que, estando a las cons¡deraciones precedentes. v de acuerdo con lo
dispuesto en el artÍculo 1660 del Reglamento aprobado por Decreto suóremo No 00s-90-pcl\4.
Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del sector
Público, y en armonía con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Lev
No 27972, Ley Orgánica de Munic¡patidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- Abrir proceso admin¡strativo discipl¡nario contra los
ex funcionarios indicados en el Informe N" 003-2011-COPRECO-GM/MS|. ,,Servic¡o

de Dispos¡ción Final de Residuos sólidos de la Act¡v¡dad de la construcción en la Ribera
Marítima del Distrito de san is¡dro", por presunta responsabilidad funcional y administrativa en
el desempeño de sus funciones al haber perm¡tido que se realice el servicio de Disoos¡c¡ón
Final de Reslduos Sólidos de Ia Act¡vidad de la Construcción en la r¡bera maritima del Oi"trito
de San isidro, s¡n contemplar la normatividad vigente, y de la manera mas informal. Así mismo
no haber supervisado las irregularidades comet¡das al permit¡r recicladores v el tráfico de
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combustible, contraviniendo normas legales adminlstrativas y de función;
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Sr. Juan Vega Fernández - Ex Gerente Mun¡cipal, por haber aprobado con las
Resoluc¡ones de Gerencia Municipal No 689-2009-0200-GM/MS| y No 688-2010-
0200-GM/MSl, la actualización el tarifario para el cobro por Servicio de Disposición
f¡nal de Res¡duos Sól¡dos de la Actividad de le Construcción en la Ribera Marítima,
así mismo por aprobar con RGM No 733-2010-0200-GM/MS| el procedimiento
GOSM-S-oo1-2010-V1 , denominado "Servic¡o de Disposición Finát de Residuos
Sólidos de la Act¡vidad de la Construcción", los m¡smos que no contaban con un
sustento técnico. Asimismo por no haber paralizado dicho serv¡c¡o. a pesar de la
Carta enviada por la Secretaría Técn¡ca Permenente de la Municipalidad Lima
Autor¡dad del Proyecto Costa Verde, en la que informan que verificaron jn situ que se
sigue efectuando la descarga de mater¡al de relleno en la zona costera sin contár con
la autor¡zac¡ón respectiva de la D¡recc¡ón General de Cap¡tania y puertos (DlCApl),
¡ncumpliendo la normativ¡dad vigente.

Sr. Jose Misad Paulet - Ex Gerente de planificación, presupuesto y Desarrollo
Corporat¡vo, por haber elaborado y presentado para la aprobación con las
Resoluciones de cerencia Municipat No 689-2009-0200-cM/MSt y No 688-2010-
0200-GM/MSI, la actualización el tarifario para el cobro por Servicio de Dispos¡c¡ón
f¡nal de Res¡duos Sólidos de la Act¡vidad de la Construcc¡ón en la R¡bera MarÍt¡ma,
tos mrsmos que no contaban con un sustento técnico; así mismo oor elaborar e¡
proced¡miento cOSM-S-001-2010-V1, denominado ,,servicio de Disposición Final de
Residuos Sólidos de la Activ¡dad de la Construcc¡ón", el cual no contaba con la
v¡sac¡on de las áreas ¡nvolucradas en el mismo, y que no fue not¡f¡cado a las áreas
para su conocim¡ento y fines.

Sr. Jorge Ravett¡no Flores - Ex Gerente de Obras y Serv¡cios Municipales, por
haber solic¡tado la actual¡zación del tarifario, sin un sustento técn¡co, así m¡smo oor
haber áutor¡zado al Sr. Constantino Ma¡ta, para realizat el Serv¡c¡o de D¡spos¡c¡ón de
Res¡duos Sólidos de la Actividad de la Construcción en la Ribera Marítima, et mismo
día de aprobado el tar¡fario, sin que la solicitud del Sr. Maita haya sido recibida por
tram¡te regular. Asim¡smo, por no haber paral¡zado dicho serv¡c¡o, a pesar del informe
de Ia Asesora Legal de la GOSM, asÍ como de la Carta enviada oor la Secretaria
Técn¡ca Permanente de la Mun¡c¡pal¡dad Lima Autor¡dad del proyecto Costa Verde,
en la que informan que verificaron in s¡tu que se sigue efectuando la descarga de
material de relleno en la zona costera sin contar con Ia autorización respectiva de la
Dirección General de Capitania y Puertos (DlCApl), incumpliendo la normatividad
vr9en¡e.

Sr. Hernan Burga Ramirez - Ex Gerente de Administración y Finanzas, por haber
v¡sado la actualizac¡ón del tar¡far¡o para el cobro por Servicio de D¡soos¡c¡ón final de
Res¡duos Sól¡dos de la Actividad de la Construcción en la R¡bera Maritima. oue
fueran ap¡obadas por Resoluciones de Gerencia Munic¡oal No 689-2009-0200-
GM/MSI y No 688-2010-0200-GM/MS|. y no haber supervisado las funciones del Jefe
del Equipo Funcional de Serv¡c¡os Generales, referente a lo señalado en el
procedim¡ento GOSM-S-001 -201 0-V1 , denominado "Servicio de D¡spos¡ción F¡nal de
Res¡duos Sólidos de la Activ¡dad de la Construcción", ¡gualmente por no haber
d¡spuesto y supervisado la implementación de un adecuado control interno v de
procedimientos ad hoc para este servicio.

Sra. Patr¡c¡a Alalcon Alvizur¡ - Ex Subgerente de Logíst¡ca y Servicios
Generales, no haber superv¡sado las funciones del Jefe del Equipo Func¡onal de
Servicios Generales, referente a lo señalado en el oroced¡miento GOSM-S-001-2010-
V1, denominado "Serv¡c¡o de Dispos¡c¡ón F¡nal de Residuos Sólidos de la Actividad
de la Construcción".
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> sr. Enrique Newton Loret de Mola - ExJefe del Equipo Funcional de servicios
Generales prrncipal responsable de dirigir, implementár y ver¡ficar permanentemente
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de estas operac¡ones referente a lo señalado en el procedim¡ento GOSM_

s-001-2010-v1, denominado "serv¡cio de Dispos¡c¡ón F¡nar de Residuos sóridos de
la Act¡vidad de la construcción", no hab¡endo verificado permanentemente el control
de estas operaciones, n¡ informado sobre ras irregularidades cometidas al permitir
rec¡cladores.

ARTíCULO SEGUNDO.- Disponer que los procesados menc¡onados en el
articulo precedente, efectúen sus descargos de rey en er térm¡no perentorio de 5 (cinco) días
hábiles de not¡ficada la presente Resoluc¡ón.

ARTíCULO TERCERO.- Los ex funcionar¡os deberán responder sobre la
com¡s¡ón de los hechos que se res imputan y que están descr¡tos en el artículo segundo y loi
anexos ¡ntegrantes de esta resoluc¡ón, toda vez que estas transgredirían las normias regáres,
s¡guientes:

> Ef Decreto supremo N' 019-zoo9-MrNAM.- -Regramento de ra Ley N.27446 - Ley del
s¡stema Nac¡onar de Evaruación der rmpacto Amb-ientar, aprobado ár z¿.set.2oog, én et
artículo 'l50 obligator¡edad de la certificac¡ón ambiental, establece que:

"Que toda persona natural o juridica, de derecho públ¡co o pr¡vado, nac¡onal o
extranjera, que pretenda desarrollar un proyecto de ¡nversión suscept¡bte de
generar impactos ambientales de carácter s¡gnif¡cat¡vo, que estén relaicionados
con los cr¡ter¡os de protección amb¡ental estaó/ecdos en el Anexo V del
presente Reglamento y los mandatos seña/ados en el T¡tuto tt, debe gest¡onar
una ceft¡f¡cac¡ón ambiental ante la Autoridad Competente que corresponda, de
acuerdo con la normat¡v¡dad vigente y lo d¡spuesto en el presente Reglamento.

Para efectos de lo señalado en el párrafo anterior, como resultado del proceso
de evaluac¡ón de ¡mpacto amb¡entat, ta Autoidad Competente aprobará o
desaprobará el ¡nstrumento de gest¡ón amb¡ental o estud¡ó ambantat somet¡doa su cons¡derac¡ón, entend¡éndose cuando la Resoluc¡ón em¡tida sea
aprobatoia, que ésta const¡tuye la Ceft¡f¡cac¡ón Amb¡entat.

La desaprobación, ¡mprocedenc¡a, ¡nadmis¡b¡t¡dad o cualqu¡er offa causa que
ilnpl¡Sy.e l? no obtención o ta pérdida det Ceft¡f¡cac¡ón Ámbientat, impticá ta
¡mpos¡b¡l¡dad legal de ¡nic¡ar obras, ejecutar y cont¡nuar con el desanollo del
proyecto de invers¡ón. El ¡ncumpl¡m¡ento de esta obt¡gación está su/eto a /as
sanc¡ones de lev".

El Decreto Supremo No 0I-95-MTC.-
aprobado el 19.Ene.1995, reconoció
corredor r¡bereño denominado Costa
s¡gu¡entes artÍculos:

que aprueban el Reglamento de la Ley 26306 ,

la prop¡edad de los terrenos conformantes del
Verde a d¡versos Municipios establecen en los

Art¡culo 18o.- "El Plan Maestro de Desarrollo, una vez aprobado por ta Autor¡dad det
Proyecto costa verde y puesto en v¡genc¡a por ésta es de cumpt¡m¡ento obt¡gatoio
para. las personas y entidades públicas o pr¡vadas que desarrollen proyecios y/o
realicen act¡v¡dades dentro su ámbito jur¡sd¡cc¡onal".

Añicufo 33o.- Los proyectos de inversión públ¡ca y pr¡vada con ubicación en toda la
extens¡ón de la costa verde se someterán, necesar¡amente, a /os esfudlos de ¡mpacto
amb¡e.ntal correspondientes, para asegurar su contr¡buc¡ón a la recuperación amb¡ental
y al desarrollo de las instalaciones y act¡v¡dades determ¡nadas por el plan Maestro de
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Desarrollo sin perjuic¡o del manten¡miento del carácter de espac¡os públ¡cos
correspond¡entes a las playas"

Art¡cufo 34o'- "La Mun¡c¡palidades Ribereñas podrán desarrollar ros proyectos que
sean compat¡bres con el plan Maestro de Desanolo en forma directa, paraio cuat soto
se requer¡rá de la aprobac¡ón previa de la Autor¡dad del proyecto Costa Verde"

Decreto Legislativo N" 226- Ley de Bases de ra carrera Adm¡nistrativa y de
Remuneraciones del Sector público:
A las Obligaciones del serv¡dor públ¡co
Artículo 21o
-lnc¡so a) c-umpl¡r personar y diligentemente ros deberes que impone er serv¡cio púbr¡co.
-lnciso b) salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
públ¡cos,
Jnc¡so d) Conocer exhaust¡vamente las labores de su cargo (... )
Infracciones Disciplinarias
Artículo 28o, son fartas de carácter disc¡plinario que, según su gravedad, pueden ser
sanc¡onadas. con cese temporal o con dest¡tución, previo- procesó administátivo, entre
otras, las ind¡cadas en los siguientes incisos:
a) El incumpl¡miento de las normas establecidas en la presente ley y su Reglamento
d) La negligenc¡a en el desempeño de sus funciones
f) La utilizac¡ón y dispos¡c¡ón de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros

Ley No No 27815, Ley del Código de Ética y au Regtamento.
Art¡culo 60.- Princip¡os de la Func¡ón púb¡ica
El serv¡dor público actúa de acuerdo a los s¡gu¡entes pr¡ncipios:

2.- Probidad.- Actúa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
generar y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sí o pof ¡nterpósita
persona.

Artículo 7o.- Deberes de la Función pública
5.- uso adecuado de los bienes del Estado.- Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo ut¡lizar los que le fueran as¡gnados para eidesempeño de sus funciones
de manera rac¡onal, ev¡tando su abuso, derroche o desaprovecham¡ento, sin emplear o
perm¡t¡r que otros empleen ¡os b¡enes del Estado para fines particurares o propósitrcs que
no sean aquellos para los cuales hubieran s¡do específicamente destinados.

Ley 2A175, Ley Marco del Empleo públ¡co
Obligac¡ones del Empleado Púbtico
Artículo 160
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio público.
c) salvaguardar los ¡ntereses del Estado y emplear austeramente los recursos oúblicos.
dest¡nándolos sólo para la prestac¡ón del servicio oúbl¡co.

Responsabilidades
Artículo 190
Los Empleados Públicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumpl¡miento de las normas legales y admin¡strativas en el ejerc¡c¡o del servicio púbiico.

Reglamento Interno de Trabajo
Resolución de Alcaldía No 176-2004-AUMSt de 17 de jut¡o de 2004

Obligac¡ones del Servidor
Artículo 91o
Son obligaciones del serv¡dor:
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c) Realizar las labores que se le encom¡enden con lealtad, ef¡c¡encia, moralidad,
obediencia y vocación de serv¡c¡o, demostrando respeto hacia sus semejantes en ei
ejercicio de sus labores.

Falta D¡sciplínar¡a
Artículo 109o
Es falta disciplinar¡a toda acción u om¡s¡ón voluntar¡a o no, que contrav¡ene las obligaciones,
proh¡b¡ciones y normas sobre deberes de func¡onarios y servidores

Causales de Despido
Artículo 1190
son faltas de carácter disc¡prinario que, según su gravedad, pueden ser sancionadas con
cese temporar o con destitución, prev¡o proceso adm¡nistrativo, entre otras, ras de ros
siguientes ¡ncisos:
a) El ¡ncumpl¡miento de las normas estabrecidas en el presente regramento ¡nterno.
d) La negligenc¡a en el desempeño de sus func¡ones
f) La utilización y dispos¡c¡ón de los bienes de la entidad en beneficio prop¡o o de terceros

Incumpl¡miento de Funciones:. Los ex func¡onar¡os a que se contrae er artícuro pr¡mero
de esta resolución, habrían incumprido sus respeciivas funciones señaradai en ei
Reglamento de organización y funciones de ra Municiparidad Distr¡tar de san rs¡dro:

Juan Vega Fernández, ex Gerente Mun¡c¡pal, habría incumplido sus funciones
esta-blec¡das RoF aprobado por ordenanza No i3g-MSl publ¡cada el 2g de nov¡embre
de 2005, señaladas en su artículo 40o, literal a)planificar, otganizat y dir¡g¡r las
act¡vidades admin¡strativas y la prestación de los servicios púb¡¡cos lo¿ales-de la
Municipalidad siendo responsable del cumplimiento de sus objeiivos y metas; y literar b)
Planificar, organizar, d¡rig¡r y superv¡sar ra gest¡ón de ra caí¡dad de ras operaciones'
adm¡n¡strat¡vas y técnicas de la Municipalidad.

Asi como el RoF aprobado por ordenanza No 297-MSr pubr¡cada er 04 de Febrero de
2010, que señala en su artículo 23o, l¡teral a) planif¡car, otganizat y dirigir las
act¡vidades admin¡strativas y la prestación de los serv¡c¡os públicos lo-cales-de la
Mun¡c¡palidad s¡endo responsable del cumpl¡m¡ento de su! objetivos y metas,
prop¡ciando una gestión de calidad.

José Misad Paulet - Ex Gerente de planificación, presupuesto y Desarrollo
Corporetivo, habr¡a ¡ncumpl¡do las funciones establecidas ROF abrobado oor
Ordenanza N" 138-MSl publicada el 28 de noviembre de 2005. señáladas en su
artículo 370, l¡teral e) conducir el proceso de formulación de los instrumentos de
organ¡zación, funciones y procedimientos del Municipio, en coord¡nación con las
Un¡dades Orgánicas.

Así como el ROF aprobado por Ordenanza No 287-MSl publicada el 04 de Febrero de
2010, en su artículo señaladas en su artículo 3Zo, l¡teral e) Conduc¡r el proceso de
formulación de los instrumentos de organizac¡ón, funciones y procedim¡entos del
Municip¡o, en coordinación con las Un¡dades Orgánicas.

Jorge Ravettino Flores - Ex Gerente de Obras y Servicios Mun¡cipales, habría
incumplido las funciones estabtec¡das ROF aprobado por Ordenanza N" .1 3g_MSl
publicada el 28 de noviembre de 2005, señaladas en su articulo 106", literal c)
Controlar el cumpl¡miento y la correcta apl¡cación, de las leyes, decretos, reglamentos y
ordenanzas que regulan el uso, construcción y conservac¡ón de las ed¡f¡caciones en
áreas de dominio oublico...

ffiJ

. "'tHfE

b,ffis



Munic¡pal¡dad
de

5an lsidro
220

Así como el ROF aprobado por Ordenanza No 287-MSl publicada el 04 de Febrero de
2010, en su artículo señaradas en su artícuro 108o, riterar c) controrar el cump¡¡m¡ento y
la correcta aplicación, de las leyes, decretos, reglamenlos y ordenanzas que regulan ei
uso, construcción y conservación de las edificaciones en áreas de dominio público.. 

.

Hernán Burga Ramírez- Ex-Gerente de Administración y F¡nanzas, habria
incumplido las func¡ones establecidas ROF aprobado por Ordenanza N" .13g-MSl
publicada el 28 de noviembre de 2005, señaladas en su artÍculo sso, literal f) Ejecutar
el.control de la.captactón de ingresos y su oportuno registro en el SIAF_GL; i)'eróponere implementar las acc¡ones or¡entadas a mejorar consiantemente el sistemá.de control
interno relacionada con ras áreas de su competencia; y riterar r) ) Dir¡g¡r y supervisar el
proced¡miento de costeo del tarifar¡o de servicios y de los procedimieñtos del rexto
único de Procedimientos Adm¡nistrat¡vos, coordinañdo este Lrtimo con el serv¡cio de
Adm¡n¡strac¡ón Tr¡butario de la Municipalidad de Lima para su rat¡f¡cación.

A_sí como el RoF aprobado por ordenanza No 287-MSr pubricada er 04 de Febrero de
2010, en su artículo señaladas en su art¡culo b6o, literal f) Ejecutar el control de la
captación de. ingresos y su oportuno reg¡stro en el SIAF_GL; literal j) proponer e
implementar las acciones orientadas a mé]orar constantemente er srstema de control
¡nterno relacionada con ras áreas de su competenc¡a y er riterar I) Dirigir y supervisar elproced¡mieito de costeo del tarifario de serv¡c¡os y de los procedimientos del rexto
un¡co de Procedimientos Administrativos, coordinando este urtimo con el servicio de
Adm¡nistración Tributario de la Mun¡cipalidad de L¡ma para su ratificac¡ón.

Patricia Alarcón Alvizuri - subgerente de Logística y serv¡cios Generales, habría
incumpl¡do las funciones establecidas en el ROF aprobado por Ordenanza No 2g7-
MSI publicada el 04 de Febrero de 2010, en su artículo señaladas en su articulo 640.
l¡teral k) cumpl¡r con los objetivos y metas establecidas en er ámbito de su comoetencia.
contenidos en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por ta Municip;lidad, yel literal n) Las demás afibuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplim¡ento de sus func¡ones que le sean asignadas por el Gerente de Admrn¡strac¡ón
y F¡nanzas, en concordancia con er Art. 2" y 3' de ra Resorución de Gerenc¡a Municipal
N' 733-201 0-0200-cM/MSI.

Enrique Newton Loret de Mola - Ex- Jefe del Equipo Funcional de Servicios
Generales, habría incumplido las funciones establecldás en el ROF aorobado Dor
Ordenanza N" 287-MSl publ¡cada el 04 de Febrero de 20.10, en su artÍculo señaladas
en su articulo 71', literal h) cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ámb¡to
de su competencia, contenidos en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por
la Mun¡cipal¡dad, y el literal k) Las demás atr¡buc¡ones y iesponsabilidades que se
der¡ven del cumpl¡miento de sus funciones que le sean asignadas por el Subgerente de
Logfst¡ca y Serv¡c¡os Generales, en concordancia con el Árt. 2" v 3. de la ñesolución
de Gerenc¡a Municipat N' 733-2010-0200-cM/MSt.

> Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adm¡nistrativa y de
Remuneraciones del Sector público (D.S. No 00S-90-pCM):
Artículo 1630.- El servidor públ¡co que incurra en falta de carácter disciplinario, cuva
gravedad pud¡era ser causal de cese temporal o de destitución, será sometido'a

ARTICULO CUARTO.- El proceso se sujeta a las siguientes normas de

proceso administrativo disciplinario que no excederá de treinta (30) días hábiles
rmprorrogables.ü":,"?
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Artículo 1650'- (...) Para er proceso de funcionarios se const¡tuirá una comisión
Especial integrada por tres (3) m¡embros acordes con la jerarquía del procesado. Esta
comisión tendrá ras mismas facultades y observará simitar proceüimiento que la
Com¡s¡ón Permanente de procesos Admin¡strativos D¡sc¡olinarios.

), le_gFTgltlo de ta Ley det Código de Ét¡ca de ta Func¡ón púbtica aprobado por
D.S. No 033-2005-PCM
Artículo 70
De la calificación de las ¡nfracciones
La cal¡f¡cación de ra gravedad de Ia infracción es atribución de la com¡s¡ón de
Proced¡mientos Adm¡nistrativos Disciplinarios de la entidad de la adm¡nistración oúbl¡ca
que corresponda.

entiCUtO eUlNTO.- Encargar a la Secretarfa General, para que remita cop¡a
de los actuados a los procesados, así como copia de esta resolución a la iom¡é¡ón Espec¡al de
Procesos Administrat¡vos Disc¡plinar¡os.

IRT|CULO SEXTO.- D¡sponer que ta Com¡sión Especial de procesos
D¡sciplinarios de la Municipalidad de San lsidro, ponga a disposición de los

cs cualquier otra ¡nformación que requieran y que se ref¡era a'i artícuro segundo de ra
Resolución.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE
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