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'Año de Cerle"ar o oe Vacl'\r D ccru Dara e V!ndo

RESOLUCION DE ALCALD|A N" 17 6

San isrdro, 2 0 ABR, 2011

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO: el lnforme N0087-201'1'0500-GPPDC/lVlSl de la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo Corporatvo y el Informe N0 04 8 &201 1-0400-GAJ/¡/S| de la Gerencia de Asesoria

Jurídica. y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo No 009-2009-l\¡ lNAl\4 se aprueban las "lvedjdas de Ecoeficiencla para el

sector públlco, correspondiendo a cada entidad públlca implementarlas de acuerdo a lo estipulado por el

lvlinisterio de Ambiente;

Que, r¡ediante artículo 10o, numeral 10.6 de la Ley N" 29626, Ley de Presupuesto del Sector Público para el

año frscal 2011, indica que las entdades públicas a través de sus respectivas oficinas generales de

administración y teniendo en cuenta las medidas de ecoeficiencia a las que refiere el Decreto Supremo N0 009-

2009-l\ltNAlV, implementarán durante el año 2011 de acuerdo a su presupuesto, el Plan de Ecoeficiencia

nstituciona aprobado y publicado en el portal rnstitucional de la entidad dentro del primer trrmestre del añ0 y

tos resultados que se vayan logando serán publicados de manera mensual;

Que, por Decreto Supremo N0 011-2010-lVlNA|V, se modifican el articulo 4o y 6o deL Decreto Supremo No 009-

2009-N/tNAlVl, en cuanto ai uso obligatorio de productos reciclados y biodegradables, aslmismo se modifica el

croced rr ento del repode de resultados de ecoeficiencia por ias entidades públicas;

Que, por Resoluclón Ministerial N0 021-201'1-l\,1lNA[/ dq fecha 31 de enero de 2011, se establecen los

porceniajes de materiai reciclado en plásticos y cartones a ser usados por las entidades del sector públicoi

Que 0or Decreto Supremo No 004-20'1 1-lVlNAM, se establece de aplcacón gradual los porcentaies de

mater ar reciclado en Dlásticos, papeles, cartones que debe usar y comprar el sector público:

En uso de ias facultades conferidas mediante el adiculo 200 de la Ley Orgánlca de Muntcipaldades Ley

27972,

RESI,JELVE:

ART|CULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Ecoeficiencja de la l\¡unicipalidad de San

lsldro corespondiente al ejercicio fiscal 201 1" el mlsmo que consta de 17 numerales y 3 anexos

ART|CULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas. la

d fus ón y estncto cump imiento del presente p an

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER la publicación del presente olan asÍ como de Jos

resultados de la ap icación de las medidas de ecoef ciencla mensua mente en el portal nstituciona de acuerdo

a lo eslab ecido Dor el N/in ster 0 de Amblenle

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE,

TELLA SALAVERRY
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PLAN DE ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL

La Municipalidad de San ls¡dro como gobiemo local que promueve el desanollo y
la economía local y la prestación de los serv¡cios públicos de su responsabilidad,
en armonía con las políticas y planes nacionales y regionales de desanollo,
requiere contar con un doqrmento de gestión que pemita la implementación de
medias de ahono del gasto y contribución con la mejora del med¡o ambiente y la
salud, minimizando la generación de res¡duos, el uso de las buenas pÉcticas de
los materiales de escritorio y conexos, así como el ahoro de la energía, agua,
entre otros.

En este sentido, el Plan de Ecoefic¡encia Institucional, se elabora como una
necesidad de la entidad y la toma de conciencia de la realidad nac¡onal y mundial
de las crecientes necesidades de la actual y futura generac¡ón y las limitaciones
del ambiente para satisfacerlas, que obligan a la adopción de patrones de
producción y consumo sosten¡bles, fortaleciendo a la corporac¡ón con políticas y
una gestión @nsecuente con el modelo de desanollo sostenible.

Es así que el Decreto Supremo No 009-2009-M|NAM, es la norma que rige a las
¡nstituciones públicas dirigiéndolas en el proceso de implantar medidas de
Ecoef¡c¡encia, de modo que en corto plazo se logre resultados perdurables.

El Plan de Ecoefic¡encia Institucional de la Municipalidad de San lsidro, es el
documento de gestión que tiene por objeto establecer los lineamientos orientados
al ahono del gasto de la entidad, a través de la prestac¡ón de seN¡cios con
menores recursos, mejorando la cal¡dad de vida de las personas y propiciando la
reducción de la contaminación ambiental. ,

w
ffi3

Fomentar el uso ef¡c¡ente de los
propiciando en los trabajadores
responsable del amb¡ente.

la entidad, generando ahono y
de ecoeficiencia en el maneio

recursos de
una cultura

El presente documento de gestión es de aplicación obl¡gatoria en la Municipalidad
de San ls¡dro, y su cumpl¡miento es obligación de todas las personas que prestan
serv¡cios en ella, independientemente de su régimen laboral o de mntratación.,
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5. VTGENCIAYACTUALIZACóN

El Plan de Ecoeficiencia, rige desde el día de su aprobación mediante norma
municipal. Será actualizado a propuesta de la Gerencia de Administración y
Finanzas en func¡ón a las necesidades inst¡tucionales y/o nuevas d¡sposic¡ones
legales.

6. BASELEGAL

Ley Orgánica de Munic¡palidades 27972, publicada el27 de mayo 2003.
Ley 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto,
Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2011, Ley 29626,
artículo 10, numeral 10.6

. Decreto de Urgenc¡a No 017-2009 medidas relacionadas a los plazos para la
certif¡cación ambiental de los Proyectos comprendidos en los Decretos de
Urgenc¡a N" 047-2008 y No 010-2009

. Decreto Supremo N" 009-2009-M|NAM, Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Público.

. Decreto Supremo No 009-2006-EM, Declaran de ¡nterés nacronal el uso del gas
natural vehicular.

. Decreto Supremo No 011-2010-MlNAM, Mod¡fican artículos del Decreto
Suoremo N" 009-2009-MINAM Med¡das de Ecoeficiencia para el Sector
Público.

. Resolución Ministerial N' 021-2011-MINAM Porcentajes de mater¡al a usarse
por las entidades Públicas.

. Decreto Supremo No 004-2011-MINAM Aplicación gradual de los porcentajes
de material reciclado en plásticos, papeles y cartones que debe usar y comprar
el Sector Públ¡co.

. Resolución de Gerenc¡a Municioal No 328-2009-0200-GM/MS| de fecha 31 de
marzo 2009.

?. ozuErNoS :. :'
El Plan de Ecoeficiencia 2011 de la Municipalidad de San lsidro, tiene como
objetivos:

OBJETIVO GENERAL
Reducir el consumo de bienes y servicios mediante las buenas práct¡cas
ambientales con el correspondiente ahorro, a través de sus recursos humanos y
organización en los locales corporat¡vos de la Municipalidad de San lsidro.

OBJETIVOS ESPECíFICOS:
- Reducir la cant¡dad de papel y conexos usados en la producción de

documentos.
Reducir el consumo de energía en of¡cinas.
Reducir el consumo de agua en aparatos sanitarios, redes ¡nteriores de
suministro, grifos, válvulas entre otros, por fugas.
Promover la segregación de residuos sólidos comunes en ofic¡nas y servicios
Ampliar la durab¡lidad de los insumos y mater¡ales de limpieza empleados.

u' -3-
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Reducir riesgos al trabajador y para el medio ambiente.
Capacitar al personal de la entidad a f¡n que se logre su concient¡zación y
participac¡ón en la implementac¡ón del presente plan.
Velar por el cumplim¡ento de la normat¡v¡dad v¡gente en materia ambiental. '

El Plan de Ecoeficiencia 2011 de la Munic¡palidad de San lsidro, tiene como
Estrateg¡as:

1. Difundir en la institución la información relacionada a los benefic¡os oue se
obtienen como resultado de aplicar las medidas de ecoeficiencia.

2. Comun¡car periódicamente al personal de la entidad sobre la necesidad de dar
cumpl¡miento al presente plan de ecoefic¡encia.

3. Contar con el apoyo de organismos especializados, con la final¡dad que se
real¡cen charlas y/o talleres en la Mun¡cipalidad de San lsidro, relacionadas a la
implementación de medidas de ecoefic¡enc¡a, sin ¡rrogar gastos a la entidad.

4. La Municipalidad de San lsidro, mediante su Gerenc¡a de Admin¡strac¡ón y
Finanzas, responsable de conducir la política de ecoeficienc¡a de la Munic¡palidad
de San ls¡dro, en coordinación con la Oficina de Comunicaciones, Gerencia de
Obras y Servicios Municipales, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Tecnología de Información y
Comunicac¡ón.

4.1 Formula la línea base sobre los datos de consumo y gasto en papel y
materiales conexos, energía, agua y combustible, que servirá para efectuar las
evaluac¡ones y comparaciones necesarias.
4.2 lmplementa las med¡das de ecoef¡ciencia de acuerdo a las buenas
prácticas contenidas en el presente Plan de acuerdo al presupuesto que para
este f¡n se le as¡gne.
4.3 Se encargará de la implementación de la estrateg¡a de difusión y
sensib¡lizac¡ón en la corporación.
4.4 Se encargará de la publicación del resultado de las medidas de
ecoeficiencia de la Municipal¡dad de San lsidro.

9.'AC-TIVIDADESADESARROI-LARil .. r.::,,

Actividades:

Real¡zar anualmente una Jornada de Med¡o Ambiente para informar y
capacitar a los trabajadores de la Municipalidad de San lsidro, recurr¡endo a
personas o ent¡dades especializadas, sin que ello signifique gastos a la
inst¡tuc¡ón
Fomentar la sensibilización, con información y formac¡ón en ecoeficiencia a
todo el personal utilizando para ello el soporte electrón¡co.
Establecer la implementación progresiva de los medios tales como
dispositivos ahorradores, así como manten¡miento oreventivo de
¡nstalaciones de acuerdo a ¡as necesidades de la entidad.

V
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. Elegir a proveedores que mantengan buenas prácticas para la
conservación del med¡o ambiente.

Beneficios:

. Ahorro en material de of¡cina, es dec¡r, papel destinado a fotocopias y
toners.

. Disminución del consumo energético en las instalaciones de la entidad.

. Disminución del consumo de agua en las instalaciones de la entidad.

. Disminución del uso de combustible y uso del gas natural.

. Aumento del uso de papel rec¡clado.

. Aumento de residuos segregados, a través de la separac¡ón de los residuos
sólidos mediante contenedores diferenciados.

IO.LINEA DE BASE .

La Munic¡oalidad de San lsidro es una ent¡dad con se¡s locales adm¡n¡strat¡vos en
los que se ha considerado un estud¡o de línea de base, que abarca la evaluación
sobre consumo de energía, agua, papel y materiales conexos a los fines
primord¡ales de la entidad. ,

La sede principal de la Municipal¡dad de San lsidro, donde se concentra la mayoría
de of¡cinas administrativas t¡ene un área de 3766.66 m2 (en s¡tuac¡ón de alquiler a
la fecha), y cuenta con 282 trabajadores en todas sus modalidades (personal de
plan¡lla, contratos admin¡strativos de servicios, practicantes).

La Munic¡pal¡dad de San lsidro, como gobiemo local que goza de autonomía
política, económica y administrativa ha establecido de acuerdo a la información
proporcionada por la Gerencia de Administración y Finanzas su lÍnea de base que
le ha perm¡t¡do determinar el n¡vel de consumo de recursos de papel bond y
materiales conexos, energía eléctr¡ca, agua y combustible del año 2010 con la
final¡dad de cuantificar el ratio de consumo anual promedio por trabajador,
tomando como modelo el consumo del local pr¡ncipal donde se concentra la mayor
activ¡dad admin¡strativa de la entidad, siendo la oue a continuac¡ón se ¡ndica:

Est¡mado consumo por tr¡bajador p¡.e el 2010

Consumo d. Ague Consumo de Encrgia Coñsumo de P¿tal Consumo da Tónar Tolel

oE sa{ tsloRo
m3 s/. Kwts Kss. s/. Unid. s/. s/.

28.92 t02.84 2,012.49 796.66 47 111.78 1.39 348.54 1392.72

¡NSTTTUCIONAL

Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto del
sector público para el año fiscal 2011, Ley 29626 en su Artículo 10, numeral 10.6,
se ha determ¡nado la línea de base, para establecer el consumo por trabajador de
agua, energía eléctr¡ca, papel y tóner, tomando de referencia el año 2010.
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El 3'l de mazo del año 2009, con Resolución de Gerenc¡a Municipal No 328-2009-
0200-GM/MS|. se aorobó los "Lineamientos de Ecoeficiencia en la Municioalidad
de San lsidro". D¡cha normativa tuvo por f¡nalidad fomentar el uso eficiente de los
recursos de la entidad, generando ahorro y propic¡ando en los trabajadores el
manejo responsable del ambiente. Dado que la c¡tada normat¡va no tuvo la difusión
necesaria, no se implementaron las med¡das que se establecieron en su contenido.

Con fecha 15 de mayo 2009 se publicó el Decreto Supremo No 009-2009-M|NAM,
referido a las "Medidas de Ecoef¡ciencia para el Sector Públ¡co", estableciéndose
las acciones que las entidades públicas debían aplicar para el ahono efect¡vo de
sus recursos, la que se implementaría gradualmente en dos etapas, para lo cual se
aprobaría un Plan de Ecoeficiencia de la entidad, que estaría sujeto a un monitoreo
por parte del MINAM.

Teniendo en consideración que el presente Plan de Ecoeficienc¡a, pretende cumplir
con lo establec¡do en las normas vigentes, se han ver¡ficado los sigu¡entes
aspectos los m¡smos que fueron proporcionados por la Gerencia de Administración
y Finanzas, así como los realizados por la verificación y observación de las
prácticas y costumbres de los servidores de la entidad, utilizándose como sustento
del presente d¡agnóstico ¡nstituc¡onal de ecoeficiencia:

a. En la Instituc¡ón, a la fecha, deb¡do al incremento constante de equipos e
instalac¡ones, no se ha evaluado si las tarifas por suministro de energía son
convenientes, según el consumo actual del sumin¡stro eléctrico.

b. Desde el año pasado se ha iniciado la ¡mplementación de algunas mejoras en
las instalaciones con miras a la optimización del consumo de energía y por
ende a un ahorro en los costos de suministro.

c. En todas las oficinas administrat¡vas las lum¡narias se encuentran encendidas
durante el día.

d. La entidad mediante el área contable maneja un registro estadíst¡co de la
facturación por energía eléctr¡ca y de agua potable

e. La ent¡dad posee un programa de mantenimiento en el cual se monitorea
mensualmente las instalaciones sanitarias.

f. La entidad no maneja información sobre gastos en servicios de recolección de
res¡duos sólidos y/o materiales reciclables, dado que todos los materiales
reciclables se realiza con fines benéficos de donación a instituc¡ones.

g. La Mun¡c¡pal¡dad no cuenta con un programa de clasificación de residuos
sól¡dos en la fuente y comerc¡alizac¡ón de los mismos.

No se ha realizado en la entidad actividades de capacitación o conc¡entización
sobre buenas prácticas ambientales.

No se ha realizado un control sobre la inversión en med¡das de ecoefic¡enc¡a
en el último período pasado.Í5i%
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j. Los trabajadores no tienen el hábito del ahorro de energía al usar los equipos
electrón¡cos.

k. Las computadoras e impresoras se dejan encend¡das todo el día de trabajo,
aún en hora de refrigerio.

l. No se tiene costumbre de apagar las luminarias cuando su uso es innecesario.

m. Las lum¡narias de algunos ambientes de los locales institucionales están
encendidas durante toda la noche.

n. Se hace uso del agua potable para actividades de aseo personal sin
restricción.

o. No existen aún mecanismos de ahoro de agua en los locales.

p. En una cantidad mínima se reutiliza el papel, en especial para imprimir
bonadores.

q. Aún se persiste en no usar los correos u otro med¡o electrón¡co para enviar
¡nformación en consecuencia se consume gran cantidad de papel.

r. La entidad geneE residuos reutilizables y por el momento no posee n¡ngún
sistema de rec¡claje.

s. El personal t¡ene conoc¡m¡entos l¡m¡tados sobre reaprovechamiento de los
residuos o los efectos que causa al medio amb¡ente su inadecuado manejo.

t. Los materiales de of¡cina son comprados por el área de Logística, quienes
real¡zan licitac¡ones públicas ten¡endo como principal criterio el prec¡o.

En lo concerniente a los inmuebles es necesario considerar oue la concentración
de las actividades administratrvas y los almacenes se realizan en los locales
institucionales oue a continuación se detallan:

Loc¡l füu¡¡c¡pal 0¡aaco¡ón S¡tuac¡ón
Ar.e Totel

Im2l
lot¡l

la¡b!¡¡do..s

I
2

4

5

Biblftteca Mun¡cipal
Local Desarrollo Social
Local Serv¡c¡os Municipal€s(induy6 obras
municipales y segur¡dad ciudadana)
Pabcio lvluñic¡pal
Mmin¡stración Tr¡bularia

Ropublica de Coloñb¡a 717
(p¡sos 2,7,8,9,10,1 1,12)
oalle República 455
Paul Haris 205

Godofr€do García 400 - ¡175

{95

-os lncas 270
qnlequera 1¡15

LOCaI Prop¡o

LocalAhu¡lado
Local Propio
Ces¡ón en uso

C€s¡ón €n Uso
Local Prooio

219€.1
881.2S

1650.16

1098.54
1161.11

282
31

1044

6S

112

En relación al cuadro anterior, se puede apreciar que de los seis locales
institucionales considerados, tres son locales propios, dos de ellos se encuentran
en situación de cesión en uso y el segundo en mayor cantidad de trabajadores se
encuentra en situac¡ón de alquiler, por lo que existen c¡ertas restricc¡ones para
realizar modificaciones de infraestructura o instalaciones eléctricas o san¡tarias.

De los locales indicados, cuatro de ellos br¡nda servicios al público, teniendo
afluenc¡a de personasajenas a la entidad.

a
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En cuanto al local cons¡derado en el que func¡onan Serv¡cios a la Ciudad, Obras
Municipales, Inspecciones y Seguridad Ciudadana, son áreas con gran cantidad de
personal operativo que se encuentra en su mayoría en operativos o en serv¡c¡o
fuera del lugar, funcionando of¡cinas admin¡strat¡vas, así como la base de
segur¡dad ciudadana e inspecc¡ones, los almacenes de obras, depósitos y parte
del archivo institucional, por lo que la naturaleza de las funciones son d¡versas.

En resumen, los locales municipales se encuentran dispersos y la s¡tuación de los
inmuebles de alquiler o cesión en uso, genera limitaciones en cuanto a la
¡mplantación de medidas coordinadas e ¡nmediatas de ecoeficiencia.

Asimismo, las práct¡cas y costumbres de los servidores de la Municipalidad de
San ls¡dro, en materia de Ecoeficiencia deben ser reeducadas a fin de obtener
resultados satisfactor¡os de ahorro efect¡vo y minimizando la generac¡ón de
impactos negatavos en el amb¡ente, debiendo ser necesar¡amente progresiva a f¡n
de no afectar la calidad del servicio que se br¡nda.

Las oportunidades de ecoeficiencia en la Municipalidad de San ls¡dro se centran en
el ahorro de energía e iluminación, en un uso razonable del agua potable, en un
uso estrictamente necesar¡o de papelería, en la adquisición de luminarias
ahorradoras que reemplacen las que se posee, la implantación de mecanismos de
ahorro de energía y agua, adquisición de materiales biodegradables e insumos que
no generen un ¡mpacto ambiental negativo y de probable reciclaje.

I2.TBUENASPRACÍCASDE,EüOEHqENC|A .t :,..

Los lineamientos de ecoeficienc¡a se implementarán gradualmente en el presente
año y el sigu¡ente, en función al programa que la Gerenc¡a de Admin¡stración y
Finanzas elabore para tal f¡n, en coordinac¡ón con la Oficina de Comunicaciones y
la Gerencia de Recursos Humanos, para la difusión sensibilización del personal en
todas las sedes instituc¡onales de acuerdo al artículo 90 del Decreto Supremo No
009-2009-MtNAM

A continuación se incluyen las buenas prácticas ¡nst¡tucionales de Ecoef¡c¡encia.

12.'l Ahorro de Papel y mater¡ales conexos

Reducir a lo estrictamente necesario el uso de fotocopias, impresiones y
publicaciones, tales como rev¡stas, bolet¡nes, volantes y papelerÍa en general.

lmprim¡r documentos por ambos lados de la hoja de papel que se utilice, con
excepc¡ón de aquellos documentos que la Alta Dirección determine.

Reutilizar el papel en documentos preliminares o de borrador.

Utilizar con mayor frecuencia la comun¡cación electrónica, en reemplazo de la
escr¡ta.

Evitar la impresión innecesaria de comunicaciones electrónicas.

Usar el scaneado de los documentos recibidos en las ofic¡nas. a f¡n oue sean
compart¡dos por las dependencias o personas que lo requieran en forma de
archivo dig¡tal, ev¡tando el fotocopiado sucesivo del mismo documento.

-8-
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12.2 Ahorro de energía

a. Limpiar periódicamente las luminarias y ventanas, debiendo llevar un registro
de la frecuencia de limpieza a fin de aprovechar la ilum¡nación natural durante
el día.

b. Disponer los puestos de trabajo, con la finalidad de aprovechar de la luz y
ventilación natural.

c. Optimizar el uso de ventilares y de los sistemas de a¡re acond¡c¡onado,
realizando un mantenimiento preventivo y restringiendo su uso a los amb¡entes
que reúnan las cond¡ciones de carga térmica o hermeticidad.

d. Racionalizar la ¡lum¡nación artificial en horas nocturnas.

e. Apagar los equipos eléctricos electrónicos, cuando no se tenga prevista su
inmediata utilización. Durante el refrigerio del personal se deberá apagar las
luces de la of¡c¡na y las computadoras. Al término de la ornada laboral, apagar
el equipo de cómputo, así como las ¡mpresoras, luces de la oficina, aire
acondicionado, estabil¡zadores, supresores de p¡co y otros.

f. Las labores fuera del horario normal serán las estrictamente indispensables a
f¡n de evitar el consumo de energía eléctrica.

g. El personal de vigilancia supervisará que se mantengan apagados los equipos
oue no se estén utilizando en las oficinas a partir del horario de salida de los
locales municioales.

h. Se reemplazaÉ las luminarias, por focos ahorradores, revisando
periódicamente el uso, calidad y cantidad, as¡mismo de las instalaciones
eléctricas en los locales municioales.

i. Evitar en lo posible el encendido de luminarias en lugares c€rcanos a las
ventanas, así como baños, depósitos y salas de conferencia.

t.

lmplementar progresivamente el uso de energías alternativas ecológicas.

Se estiablecerá mecanismos técn¡cos y organizacionales para que los equipos
se apaguen automáticamente para garantizar el ahono energético.

Usar la función "Protector de pantalla" estát¡co con fondo negro.

12.3 Ahorro de agua

a. Controlar las fugas de agua en las ¡nstalaciones ¡ntemas y servicios sanitarios.
Evaluar e identificar las fugas adoptando las medidas conectivas inmediatas.

b. El personal usará racionalmente el agua y evitará que se desperdic¡e,
Reportará sobre las fugas detectadas.

Regar los jardines de las instalaciones de la entidad en horas de baja
intensidad solar, usando las aguas tratadas de regadío de parques.

K.
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e. Se d¡soondrá el uso de avisos sobre el buen uso de los servicios en todos los
puntos de agua de la ¡nstituc¡ón.

12.4 Ahorro en combustibles de vehículos

a. El uso de la flota vehícular será estrictamente para labores oficiales del
serv¡c¡o.

b. El gasto en combust¡ble se restring¡rá a lo absolutamente necesario, sin
interferir en el cumplimiento de las funciones de competencia de la flota.

c. Se promoverá el uso de gas natural vehícular de acuerdo a la naturaleza de los
vehículos y de su utilización. Esta proh¡bido la adquisición de combustible con
promo.

12.5 Segregación y reciclado de residuos sól¡dos

a. Se implementará progresivamente las operac¡ones de segregación en fuente, a
fin de agrupar residuos con característ¡cas y propiedades similares, tales como:

- PaDeles:
- Cartones;
- Plásticos
- Cartuchos de tinta y toners de impresión
- Aluminio y otros metales
- Vidrios y otros

b. Se dispondrá la colocación de contenedores diferenciados oara el
almacenamiento temporal de res¡duos.

c. Los materiales segregados serán entregados a entidades o empresas
recicladoras, deb¡damente registradas ante la autoridad competente, cuyos
nombres se encuentran publ¡cados en el oortal del Minister¡o de Ambiente.

d. De acuerdo a la normativa actual, la Mun¡cipalidad como parte de las ent¡dades
del seclor público gradualmente deberá utilizar obligatoriamente plásticos,
papeles, cartones con un porcentaje de material reciclado, dicho porcentaje
será determinado por el MINAM.

e. Se debe adquirir y ut¡lizar obl¡gatoriamente bolsas de plástico b¡odegradables.

El Plan de Trabajo para la implantación de las medidas de Ecoef¡ciencia se
ejecutará por la Gerencia de Adm¡nistracíón y Finanzas, con el apoyo y en
coordinación con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, Gerencia de Tecnología de Información y Comunicación, Gerencia de
Recursos Humanos, Oficina de Comunicac¡ones e lmagen y Subgerenc¡a de
Servicios a fa Ciudad, de acuerdo al cronograma establecido en el Anexo No 1.

-10-
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Los ¡ndicadores que tomará en considerac¡ón la institución según el consumo de
recursos y energía por persona, para el reporte de resultados de la ¡mplementación
de medidas de ecoeficiencia. se muestran en el Anexo No 2

Los Formatos que se reg¡stran en el Anexo No 3, son los que se aplicarán para la
implementación de las medidas de ecoeficiencia así como para desanollar el
reporte de resultados, las cuales contemplará el consumo y el gasto mensual de
energía, combust¡bles, agua, papel y materiales; así como la generación de
residuos por locales.
El reporte de resultados mensual será publ¡cado por la Gerenc¡a de Administración
y Finanzas de la Municipalidad de San lsidro, en el portal ¡nstituc¡onal, tal como lo
ref¡ere el Decreto Supremo No 009-2009-M|NAM.

La Gerencia de Administración y F¡nanzas conjuntamente con :

La O,ficina de Comunicaciones e lmagen, se encargaÉn de la implementación de
la estrateg¡a de difusión y sensibilización en las sedes institucionales, de acuerdo a
las p¡ezas gÉf¡cas que para este fin el MINAM ha establecido y publicado en su
portal institucional, y asimismo

La Gerencia de Recursos Humanos, se encargará de realizar un evento de
capacitación para la identif¡cación y difusión de todas las medidas y ac{ividades
que conlleven a la ecoeficienc¡a en la emt¡dad, contando con instituciones
conocedoras del tema de modo que no inogue gasto.

La Gerencia de Administración y Finanzas para la implementac¡ón progres¡va de
las medidas de ecoefic¡encia descritias en el presente plan, elaborará un informe
mediante el cual sustentará los gastos a real¡zar en el presente ejercicio,
planteando la modificación del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del
presente período, de ser necesario.
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Anexo No I

Plan de Trabajo para el presente ejercicio

*-\,9t?
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Acl¡vidades lTrim. tl
Trim.

ill
Trim.

tv
Trim.

Total Area Responsable

P E P E P E P E P E

Formulación del Plan de Ecoeficiencia 1 G€rencia ds Planeam¡ento,

Presupuesto y Desanollo
Corporatrvo.

Gerenc¡a d€ Administrac¡ón
y Finanzas

Elaboración de Inventario espec¡l¡co de las
necesidades mat€riales por local para generar

ahono de energia, agua, combustiue y papel.

Incluyendo Segregación y Reciclado

Gerencia de Adm¡nist¡ación
y Finanzas

Subgerenc¡a de Logisüca
Equipo Funcional d€
Servicios Generales
Equipo Funcional de
Control Patrimonial
Subgerenc¡a de Serv¡cios a

la Ciudad
Informe Tácnico de la lrnpl€mentación d€l dan
en los locales municioales.

Geoncia de Administración
y Finanzas

Reporte mensual de los resultados de acuerdo
a formatos establecidos.

J 3 Gerencia de Administración
y Finanzas
Subgerencia de
Contab¡lidad v Costos

Inclusión de Reportes mensuales en el porlal

inst¡tuc¡onal.
1 J 3 J Gerenc¡a de Adm¡nistración

y Finanzas
Gerencia de T€cnolog¡a de
Intomacion y
Comun¡cación

Taller d€ sensibilizac¡ón (uno por local) sobre
Ecoeficiencia con los traba¡ador€s.

Gerencia de Adm¡nistrac¡ón
y Finanzas
Gerencia ds Recursos
ñumanos

D¡fusión de buenas pÉcticas de Ecoefici€ncia
Dor locales.

1 1 Gerenc¡a d€ Administración
y Finanzas
Oficina de Comunicaciones
e lmaoen

Evaluación anual d Han de Ecoefidenda de
acuerdo a los avances Dor local.

1 Gerencia d€ Administración
y Finanzas
Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desanollo
CorDoraüvo.

P: Programado
E: Ejecutado

'r\.,1'n,rl,.
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Anexo No 2

Ind¡cadores para la implementac¡ón de las medidas de ecoeficiencia

COMPONENTE INDICADOR UNIOAD O PARAMETRO FUENTE DE OATOS

Agua Consumo d€ agua por
porsona

M3 de agua consumida
Núm6ro de oersonas

Recibo de la empresa de

Aoua (oeriodo)

Energia Consumo de energla
eléctrica por peBona

Kw. H. de energía

eléctnca
consum¡daNúmero de
p€rsonas

Recibo de la empresa de
Electricidad (periodo)

Papel y Materiales

Consumo de papel bond
por personas

Kg. De pap€l consumido
mensualm€nto/ Número
de oorsonas

Factunas de comoras

Consumo cartucho de
tintas de ¡mpresora y
toners por p€rsonas

Un¡dad de cartuchos
/número d€ personas

Facturas de compras

Combusüble Consumo de combustiu€
mensual

Gls. Consumidos Facturas de consumo de

las estaciones de

seMcro9

Generación de residuos

Residuos de papel y
cartón por psrsonas

Kg, De residuos
generadog núm€ro de
perEonas

R€porte d€ la ernpresa
prestadora de servicios
R€c¡bo d€ venta de
residuos

Residuos de plásücos por
p€rsonas

Kg. De residuos
gen€rados / Núm€ro de

Dersonas

Rec¡bo de venta d€

residuos

Res¡duos de cartuchos d6
t¡ntas y tóner por

D€rsOnaS.

Unidades de cartuchos d€
üntas y tóner gen€rados

R€porte de la ernpresa
prestadora de serv¡cios.
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Anexo No 3

Formatos para el r€porte de resultados de la ¡mplementación de las medidas de
ecoeficienc¡a.

Local :

Tipo de Tarita : Tipo de Fac'hración:
Me3 iF de T.abe¡adore3 Con3umo de aoua m3 lmporte E.
Enero
Febrero
Mazo
Abril
ilayo
Jun¡o
Julio
A0o3lo
Sepliemb¡e
Oc{ubre
]l,oüemb¡e
Dic¡embre

Tipo de hrifa:

ftles lf de TrabdadoEs Sub úotal dd mes S/.
@n8umo do en€rgia

tlora Punta I FuoraPrr a
Enero
F€brero
ftlazo
Abril
Mayo
Jün¡o
Julio
Agosto
Septiembre
Octrbre
Novi€mbre
Diciernbre



Municipa,idad

san bldro@

Local:

Me3 N de Personas
Papel Bond Otros papsl€s y sobres

Cartuchos de tinh de
imoresora v Tone¡s

Kilog s,. Kilo3 s/. Unidad s,.
Ene¡o
Febrero
Mano
Abril
Mayo
Jünio
Julio
A0osto
Sepüembre
Oc'tubre

Novlembré
Diciembre

Local

Me9
Gasolina 97 Octanos Gasol¡na gl Octanog Ga3ol¡na 8{ Octanog D¡esel 2

Gls. sr. Gls. s,. Gls. sr. Gls. sr.
Enero
Febrero
ftlazo
Abñl
ilayo
Junio
Júlio
Agosto
Sepüembre
Oc{ubre
l{oviemb¡e
Diciembre


