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de

] Sarfy
i - San Isidro

RESOLUCION DE ALcALpiane 140
San Isidro, [} B MAR. 7011

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

CONSIDERANDO:;

Que, con Resolucion de Alealdia Mo 135 de fecha 13 da mayo de 2010,
e designa como representante legal acreditado ante &l Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo —
MTPE al abogado JESUS IVAN GALINDO TIPACTI;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N9 160 de fecha 04 de junio de
2010, se acepto a partir del 07 de junio de 2010, la renuncia presentada por &l abogado JESUS TVAN

GALINDO TIPACTI, al cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos de |a Municipalidad de San
Isidro;

Que, mediante Resclucidn de Alcaldia Ne 027, de fecha 03 de enero

de 2011, se designa a don Victor Adridn Romero Cardenas en el cargo de confianza de Gerente de
Recurses Humanos;

Que, el articulo 74° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General referido a Ja desconcentracién, establece que: "La titularidad v el ejercico de
competenca asignada & los drganos administrativos se desconcentra en otros jerarquicamenta
dependientes de aguéllos”, siguiendo los criterios establecidos en dicha Ley;

Que, en tal sentido, es necesario delegar al Gerente de Recursos

\umanos, entre otras delegacicnes |as facultades y atribuciones administrativas de representacicn para

% gestion y acciones necesarias en los procedimientos que se tramitan ante el Ministerio de Trabajo y

omodidn del Empleo — MTPE, Superintendencia de Banca, Sequros y AFP — SBS, Seguro Sodial de
alud — EsSalud y Oficina de Normalizadiadn Previsional - ONP;

En uso de las facultades confendas por el Numeral 6 del Articulo 20°
_de la Ley Organica de Munidpalidades, Ley N° 27972:

RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto a partir de la fecha la
Bfcolucian de Alcaldia N9 135 de fecha 13 de mayo de 2010,

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar a don VICTOR ADRIAN ROMERO
CARDENAS, Gerente de Recursos Humanos, identificado con Documento Macionzl de Identidad NP
07398110, las facultades y atribuciones administrativas de representacion para la gestidn y acciones
necesarias en los procedimientos gue se tramitan ante el Ministerie de Trabajo y Promocion del Empleo

?}_\ghﬂ [H3 %‘ MTPE, Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS, Seguro Social de Salud — EsSalud y Oficina

) Mormalizacion Previsional - ONP,
=

taEy, ARTICULO TERCERO.- Péngase en conocimiento de la Gerencia

pRa @ﬁiapal y de la Gerenda de Recursos Humanos, a fin de dar cumplimiento a los términos de Ia

b JBresente resolucion.

e P

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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