RESOLUCION DE ALCALDIA No 361
San Isidro, 71 [IC. 2010

El Alcaide de San Isidro

Visto: El Informe ne 008 ~251{}—PCPPAD,? MSI de fecha 17 de diciembre de 2010, del

Presidente de _Ja Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
esta Corporacién Municipal; y

CONSIDERANDO:

se instaurd proceso administrativo disciplinario contra |a servidora Rossana Caceres
Villacorta por sy Presunta responsabilidad en |a comision de Ia falta disciplinaria al
ausentarse injustificadamente a3 sy centro de trabajo por mas de dieciséis (16) dias
acumulados entre los dias 01 de junio 2010 hasta | 16 de agosto de 2010, incurriendo
en contravencién de Io previsto en el articulg 289, inciso k) del Decreto Legislativo No

276 v articulos 459,112° 1160 del Reglamento Interno de Trabajo de |3 Municipalidad
de San Isidro;

Que, mediante el Informe de vista, 1z Presidencia de |3 Comisién Permanente
manifiesta que con fecha 07 de diciembre de 2010, los miembros de la Comisign
Permanente, han emitido Pronunciamiento sobre el hechg imputado a la servidora en
mencion, luego de revisar los antecedentes del caso, el legajo personal de |a servidora
Y sus descargos, consideraron que la falta disciplinaria imputada a la procesada se
Encuentra acreditada objetivamente a| haber faltado por mas de cinco dias no
consecutivos en un periodo de treinta dias calendario, infraccionando la norma
establecida en el articulo 28°, inciso k) del Decreto Legislativo No 276, que precisa que
es falta disciplinaria que, seglin su gravedad, Pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, entre otras, la de tener
“ausencias injustificadas por mas de tres dfas consecutivos o por mas de cinco dias no
Consecutivos en un perfodo de treinta dfas calendario o més de quince dias no
Consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias":

Que, la procesada no logro justificar sus ausencias al trabajo en el dia 16 de
junio de 2010, en los dias 08, 09,12,13, 16, 26 y 27 de Julio de 2010 vy el dia 02 de
agosto, estando incursa en infraccin por mas de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias, tal como [o confirma el Memorandum No 242-2010-0910-
SAPBD-GRH/MSI de 07 de diciembre de 2010, extendido a solicitud de la Comisidn
Permanente, por la Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo
¥ que obra en el expediente;

Que, los miembros de la Comisidn Permanente han tenido a la vista el legajo
persenal de la procesada, el cual muestra como méritos un documento interno fechado
el 19 de marzo de 1987, mediante el cual se extiende un reconocimiento personal del
sefior Alcalde de la época, pOr su esfuerzo y puntualidad. No obstante en los demeéritos
aparece una Resolucion de Gerencia Municipal N° 610 de 24 de junio de 2005, que
impone a la servidora una sancion de amonestacién escrita por no registrar asistencia
¥ no presentarse al puesto de trabajo. Asimismo, se dprecia el Memorandum N© 599-




05 que le comunica al area de personal que otra persona mared la tarjeta de ingreso
de la procesada, pero no aparecen descargos ni sancién alguna;

Que, en mérito a lo evaluado y que consta en el acta de la sesion de fecha 07
de diciembre del afio en curso y que forma parte integrante de la presente resolucion,
los miembros de la Comisién Permanente llegan al convencimiento que la conducta de
la procesada al incurrir en falta disciplinaria por ausencia por mas de cinco dias no
cansecutivos en un periodo de treinta dias, conlleva |z aplicacion de una sancién
conforme lo dispone el articulo 289, inciso k) del Decreto Legislativa NO 276, que
tipifica la falta y &l articulo 1500 de su Reglamento, que sefiala que la comisidn de una
falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente, por lo que procede
sancionar el hecho objetivo de las ausencias al trabajo debidamente verificadas, y que
atendiendo a los criterios de razonabilidad y proporcionabilidad, en especial en
atencion al tiempo en que desemperia sus servicios a la Municipalidad se recomienda la
aplicacion del cese temporal de seis (6) meses calendarios, sin goce de
remuneraciones;

Que, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1702 del Decreto Supremo N 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, y en
armonia con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley No
27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Imponer la sancién de cese temporal de seis (06) meses
calendario, sin goce de remuneraciones a la servidora nombrada adscrita a la Ley de |a
Carrera Administrativa, sefiora ROSSANA CACERES VILLACORTA por la comisidn de
falta disciplinaria al ausentarse injustificadamente a su centro de trabajo por mas de
cinco dias no consecutivos en el periodo de treinta dias calendario, incurriendo en
contravencion de lo previsto en el articulo 28, inciso k) del Decreto Legislativo N© 276 v
articulos 469, 1120,1169 y 1199, inciso k) del Reglamento Interno de Trabajo de Ia
Municipalidad de San Isidro,

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia de la
presente Resolucidn a la servidora, a la Gerencia de Recursos Humanaos, asi como
copia de esta resolucion a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E. ANTONI RESCI
3 calde




