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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 342

San Isidro, 17 0IC, 2010
El Alcalde de San Isidro

Visto: £l Informe N® 001-2010-PCPPADIMSI-05-2009-2-2185 de fecha 03 de diciembre
de 2010, del Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativas Disciplinarios de esta
Corporacion Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucian de Alcaldia N° 027 del 20 de enero de 2008, se conforma la
Comision Permanente de Procesos Administratives Disciplinarios, de acuerdo con las atribuciones
establecidas en el Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 047 de 03 de febrero de 2010, se aceptd la
abstencion del sefior Gerente de Administracion y Finanzas coma Presidente de la Comisian Permanente
de Proceses Administrativos Disciplinarios, designandose interinamente en su reemplazo al Gerente de
Pianeamiento, Presupuesto y Desarrclio Corporative;

Que, mediante el documento del Visto, el sefior Presidente interino de la Comisien
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica que con fecha 08 de Octubre de 2010,
s |levo a cabo |a sesion de la Comision Permanente, donde se evalud lo eoncerniente a la procedencia
de abrir proceso disciplinano contra el servidor Maximo Ramirez Alvarado, Técnico Administrativo de la
Subgerencia de Contabilidad y Coslos, a quien se le imputa la responsabilidad administrativa funcional de
haber consignado su visto bueno en la conformidad de servicios adjunta al Comprobante de Pago N°
00144-2009 del Estudio Luis Echecopar Garcia SR.L. por S 20,700.00 sin advertir gue la
documentacion revisada no contenia Ia firma del Procurador Publico Municipal, segiin o estipulado en la
Clausulas Quinta y Decima del Contrato N° 042 de fecha 26 de junio de 2008, incumpliendo de esta forma
la funcitn: “Registrar y analizar la informacion presupuestal de ingresos y gastos establecida en el Manual
de Qrganizacion y Funciones aprobado por Decreto de Alcaldia N® 012-2005-ALC/MSI de fecha 03 de
noviembre de 2005; asi como los incisas a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 278, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y el numeral 6) del articuio 7°
de la Ley del codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley N* 27815;

Que, evaluados los descargos del supussto infractor, éste sefiala que no realiza el
cantrol previo de las operaciones financieras de la Municipalidad de San Isidro y que su funcidn es
concurrente para verificar la documentacion sustentaloria de las Ordenes de Servicio para la generacion
del Comprabante de Pago y cheque mas no verifica los requerimiento exigidos previos al pago respectivo;

Que, el servidor considera que el visto bueno que registrd fue en la Conformidad de
Servicio emitida por la Gerencia de Obras y Servicios Municipales y, obedece a lo sefialado en Iz
Clausulas Cuinta y Décima del Contrato N° 042 de fecha 26 de junio de 2009 suscrito con el Estudio Luis
Echecopar Garcia S.R.L, por ser una de las partes autorizadas a la supervision del servicio, ante la
admision de la demanda (Patrocinio en 1ra. Instancia) interpuesta por la Municipalidad de San Isidro y
comoberado mediante Resolucion N° 2 de fecha 04 de Noviembre de 2008, expedida por el Jusz del

: =\ Quinto Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrative de la Corte Superior de Justicia de Lima;
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CQue, es importante dr_astauar que se aprecia que objetivamente incurria en una omisian
en la Iahorla Su cargo, puesto que debio venficar que debia estar puesta en fa Conformidad de Servicio,
la firma o visio bueno del Procurador Piblico Municipal, debido a que el contrato asi o exigia;

_ . Cue, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios sefiala que al
revisar las funciones asignadas al servidor Maximo Ramirez Alvarado, de acuerdo con el cargo que
desa_mpeﬁa como Técnico Administrativo en la Subgerencia de Contabilidad y Costos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, no se evidencia que le cormesponda efectuar la verificacian de contral pravio
de la documentacion de conformidad del servicio de los cantratos respectivos:

] Gue, asimismo, revisado el documento denominado “Comprobante de Pago 00144-
2009, aparece la ribrica de ofra persona en el recuadro asignado al area de Control Previo;

. Que, no obstante, evaluada la omision detectada en relacién a su contexto disciplinario,
se a_d'fnerte que fue un hecho excepcional que se dio dentro del procedimienta administrativo de pago del
senvicio, pero que fue detectado a tiempo por el area funcional, no tuvo consecuencias o perjuicios

economicos y que dicha accion se realizd antes de que se formulara |a Observacion N° 2 del informe N°
005-2008-2-2166;

Que, ademas, los esfuerzos por superar el impasse del sequndo visto bueno en la
conformidad de servicios del Estudio Echecopar, se evidencian porque la Gerencia de Administracion y
Finanzas a traves del Memorandum N° 238-2009-0800-GAF/MSI, en mérito al Informe N° 116-2000-810-
SCC-GAF/MSI, solicitd al sefior Procurador Piiblico Municipal la emision de la Conformidad dsl Servicio
para la requlanzacion del primer pago efectuado al Estudio Luis Echecopar Garcia SRL:

Que, del analisis efectuado a la Observacion N° 2 del Informe N® 005-2009-2-2165, Ia
Comision Permanente advierte de los antecedentes que la Observacion detectada describe un hacho nue
fue superado con anterioridad a la emision de la misma, que no conlleva la omision del servidor en sus
funciones; toda vez que, de un lado, no le comespondia realizar el control previo al paga, sino que su
intervencion fue una accion concurrente en una etapa anterior para la formulacion del respectivo cheque
para el pago a favor del Estudio Echecopar, y del otro, se evidencia ademas una circunstancia gjena la
voluntad del servidor, como fue que la segunda firma de la conformidad del servicio fue rehusada por el
funcionario competente y que, a instancias de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en acto posteriar
fue regulanzada, por lo que su accion no reviste infraccion disciplinaria grave y por lo tanto, el deslinde
solicitade debe pronunciarse por desestimar la propuesta de abrir proceso administrativo disciplinario en
contra del servidor incluido en el Anexa N° 1 del Informe N°005-2009-2-2165, “Examen Especial a los
procesos de seleccidn, Peripdo Enero 2007-Diciembre 2008", derivando el expediente & su Jefe
inmediato a efectos de que evalué el hecho detectado en la Observacién N° 2 del Informe N° 005-2009-2-
2165 y proponga a la Gerencia de Recursos Humanos |a sancion que comrespanda a su nivel;

Que, estando a |as consideraciones precedentes y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 166° del Reglamento de la Ley de Bases de |a Camrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, aprobado por Decrsto Supremo N° 005-80-PCM, vy en ammonia con las atrbuciones
conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar no ha lugar abrir proceso administrativo disciplinario contra

el sefior Maximo Ramirez Alvarado, servidor adscrito a la Ley de la Carrera Administrativa, en calidad de
técnico administrativo de la Subgerencia de Contabilidad y Costos.
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Articulo Segundo.- Derivar el expediente sequido al servidor Méaximo Ramirez
Alvarado, a su Jefe inmediato, a efectos de que evalie los hechos detectados en la Observacian N 2 del
Informe N°® 005-2009-2-2165 y proponga a la Gerencia de Recursos Humanos |z sancian que

comesponda, de acuerdo a sus atribuciones disciplinarias previstas en el Reglamento interna de Trabajo
de la MSI.

Articulo Tercero- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia de Ia
presente Resolucion al servidor y a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.
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