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ApHTEE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279
San Isidro, 11 NOV. 2010
El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N® 007 -2010-PCPPAD/ MSI de fecha 03 de Noviembre de 2010, del

Presidente de la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
esta Corporacion Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 079 de 12 Marzo de 2010, se
conformd la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, de
conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley y Reglamento de la Carrera
Administrativa;

Que, mediante el Informe N° 115-2010-0900-GRH/MSI, el Gerente de Recursos
Humanos se dirige al Presidente de |a Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para que se califique la falta disciplinaria cometida por la
servidora nombrada dofia Rossana Caceres Villacorta, quien segln reporte indicado
en el Informe N® 002-2010-ABG/MSI ha inasistido a su centro de trabajo por un
acumulado de 16 dias entre el 01 de Junio y el 16 de Agosto de 2010, contraviniendo
normas legales que la hacen merecedora de una sancién administrativa disciplinaria;

Que, mediante el Informe de vista, el sefior Presidente de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica que con fecha 07 de
Octubre de 2010, se llevd a cabo la sesion de la Comision Permanente, donde se
evalud lo concerniente a la procedencia de abrir proceso disciplinario contra Rossana
Caceres Villacorta, servidora destacada en la Subgerencia de Serenazgo, a quien,
segln el Informe N9 002-2010-ABG/MSI, del area de control de asistencia de la
Gerencia de Recursos Humanos, le imputa faltas injustificadas acumuladas desde el 01
de Junio hasta el 16 de agosto del presente afio, haciendo un total de 16 dias de
inasistencia a su centro de labores en la Gerencia de Seguridad Ciudadana, lo que

Que, el articulo 289, inciso k) citado, sefala que es falta disciplinaria y que
seglin su gravedad puede ser sancionada con cese temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo disciplinario, las ausencias injustificadas por mas de tres dias
consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendaric o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias
calendario;

Que, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con |o dispuesto
en el articulo 1672 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y en
armonia con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades,




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Abrir proceso administrativo disciplinario contra la servidora
nombrada ROSSANA CACERES VILLACORTA, destacada en |a Subgerencia de
Serenazgo por la comisién de falta disciplinaria al ausentarse injustificadamente a su
centro de trabajo por més de dieciséis (16) dias acumulados entre los dias 01 de Junio
hasta el 16 de Agosto de 2010, incurriendo en contravencidn de lo previsto en el
articulo 28, inciso k) del Decreto Legislativo N© 276 y articulos 460, 1120 y 1169 del
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Isidro,

Articulo Segundo.- De conformidad con lo previsto en la ley, disponer que la

procesada efectlie sus descargos en el término perentorio de 5 (Cinco) dias habiles de
notificada la presente Resolucion,

Articulo Tercero.- La servidora procesada deberéd responder directamente ante |a
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios sobre la comision de
la falta disciplinaria que se le imputa cuyas acciones estan descritas en el articulo
primero de esta resolucién y que contravienen las normas legales siguientes:

Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico:

A las Obligaciones del servidor piiblico

Articulo 210

-Inciso a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el
servicio publico,

- Inciso ¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos

Infracciones Disciplinarias

Articulo 289, son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad,
pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo, entre otras, las indicadas en |os siguientes incisos;

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
Reglamento

K) Las ausencias injustificadas por més de tres dias consecutivos o por mas de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario o mas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario;

Ley N° N© 27815, Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Piiblica

6.~ Responsabilidad

Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn plblica

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico

Obligaciones del Empleado Piblico

Articulo 169 w

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
Responsabilidades

Articulo 19°

Los Empleados Publicos son responsables civil, penal o adminis&gﬁvgmente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del



Reglamento Interno de Trabajo

Resolucién de Alcaldia No 176-2004-AL/MSI de 17 de julio de 2004

Asistencia y Puntualidad

Articulo 46°

Las inasistencias injustificadas, no solidan lugar a los descuentos
correspondientes, sino también ameritan aperturas de proceso administrativo
disciplinario en los siguientes casos:

a) Por mas de tres dias consecutivos

b) Por més de cinco dias no cansecutivos en los Gltimos 30 dias calendario

¢) Por mas de quince dias no consecutivos en un perfodo de 180 dias
calendarios,

Falta Disciplinaria

Articulo 1090

Es falta disciplinaria toda accién u omision voluntaria o no, que contraviene |as
obligaciones, prohibiciones Y normas sobre deberes de funcionarios ¥ servidores,
Medidas disciplinarias

Articulo 1120

Se consideran entre otras Como causales de sancion disciplinaria, las siguientes:

b) Faltar injustificadamente a sus labores

Faltas y sanciones

Articulo 116°

Las inasistencias injustificadas, estan sujetas a la acumulacidn correspondiente

y ameritan apertura de proceso administrative conforme al articulo 289, inciso k)
del Decreto Legislativo N© 276.

Causales de Despido

Articulo 1190

Son faltas de cardcter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o0 con destitucion, previo proceso administrativo,
entre ofras, las del siguiente inciso:

k) Las ausencias injustificadas por més de tres dias consecutivos o por mas de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mds de
quince dias no consecutives en un periodo de ciento ochenta dias calendario.

Articulo Quinto.- El proceso se sujeta a las siguientes normas de procedimientos:

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico (D.S. N° 005-90-PCM):
Articulo 163°.- El servidor pablico que incurra en falta de caracter disciplinario,
cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o de destitucion, sera
sometido a proceso administrativo disciplinario gue no excedera de treinta (30)
dias habiles improrrogables.

Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica
aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM

Articulo 7°

De la calificacion de las infracciones

La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la administracién
pulblica que corresponda.




Articulo Sexto.- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia de los

actuados a la procesada, asf como copia de esta resolucidn a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Articulo Sétimo.- Disponer que la Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios de [a Municipalidad de San Isidro, ponga a disposicidn de |3 procesada

Cualquier otra informacion QuE requiera y que se refiera al articulo primero de la
presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!EEEMHMW D DE SANSIDRO
E. ANTONIG MBIER CRESTT

Alcalde




