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RESOLUCION DE ALCALDIANe 284

San Isidrg, 04 NOV, 2010
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto: El Informe Ne {]{]1~2CI1D—CEPADIMSI-EIDB-ZDEE—}E155 de fecha 27 de octubre

de 2010, del ﬁresidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativas Disciplinarios de
esta Corporacion Municipal; ¥,

CONSIDERANDO:

gue; med_ialqte la Resolucion de Alcaldia No 254 de fecha 17 de noviembre de 2009, se
CGE?IFGTI"I‘ID la CDJ‘I‘HEI{!T‘! Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, de acuerdo con las
atribuciones establecidas en el Decreto Legislativae no 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneracionas del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo NO 005-90-PCM;

Que, mediante el Memorandum NoO 1009-2009-0600-5G/MSI de fecha 17 de noviembre
de 2009, la Secretaria General alcanzs a la Comisidn una copia del Informe NO DD8-2003-02-
2165 para que meritte la apertura de proceso administrativo disciplinario en contra de los ex
funcionarios que se detallan en el Anexo NO 01 del citado Informe de Contral;

Que, mediante el Informe de Visto, el sefior Presidente de la Comisidn Especial de
Procesos Administrativos Bisciplinarios comunica que caon fecha 30 de junio de 2010, se llevd a
cabo la sesién de la Comision Especial donde se evalud lo concerniente a la procedencia de
abrir proceso administrativo disciplinaric a los ex funcionarios Jorge Luis Herbozo Pérez Costa y
Alan Ronal Villanueva Chiroque, ex Gerente de Recursos Humanos y ex Subgerente de
Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo, respectivamente, adoptidndose el acuerdo
correspondiente, cuyo fundamento se encuentra pormenorizado en el Acta de Sesion de I3
indicada fecha y que forma parte integrante de la presente Resolucidn, evidenciandose que
llegaran al convencimiento que el haber omitido efectuar los descuentos por las inasistencias y
licencias sin goce de haber en las planillas de empleados, funcionalmente no era atribuible a la
responsabilidad administrativa del ex Gerente de Recursos Humanos, toda vez gue dichos
procesos técnicos son responsabilidad del ex Subgerente de Administracion de Persanal,
Bienestar y Desarrollo, quien por un acto voluntario o involuntario, no informd a los técnicos
encargados de elaborar las planillas de pago, Ia aplicacion de los acuerdos paritarios;

Que, estando acreditada la falta y su responsable, la Comisidn Especial sefiala que la
omision detectada no es pasible de ser sancionada con una medida disciplinaria mayor de
treinta dias de cese temporal o de destituridn, por Io que no amerita recomandar abrir proceso
administrativo disciplinario al ex Subgerente de Administracion de Personal, Bienestar y
Desarrallo, sino que la falta menor cometida debe ser evaluada por el funcionario gue tenga la
atribucion disciplinaria que corresponda:

Que, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 166% del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90-PCM y en uso
de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 209 de la Ley NO 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 19.- Declarar no ha lugar abrir proceso administrativo disciplinario contra los
ex funcionarios Jorge Luis Herbozo Pérez Costa y Alan Ronal Villanueva Chirogue, ex Gerente
7/de Recursos Humanos y ex Subgerente de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo,
respecti te, respecto a la Observacion del Infarme N2 008-2009-2-2165,




Articulo 2°.- Encargar a] Gerente de Recursos Humanos que efectlie la evaluacian
correspondiente, respecto a Ja falta administrativa cometida por el sefior Alan Ronal Villanueva
Chiroque, ex Subgerente de Administracign de Personal, Bienestar ¥ Desarrollo, a fin de
Proponer a la Gerencia Municipal la sancidn administrativa disciplinaria que corresponda.

Articulo 39 - Dispaner que la Comision Especial de Procesos  Administrativos
Disciplinarios remita Ios actuados a la Gerencia de Recursos Humanas para el correspondiente
registro y archivo de la documentacidn.

Articulo 40 - Encargar a la Secretaria General que remita copia de la presente
£) Resolucion a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Registrese, comuniguese y cumplase,

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE



