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RESOLUCION DE ALCALDIANe 247
San Isidro, 11 00T, 2010
El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe No 006 -2010-PCPPAD/ MSI de fecha 14 de setiembre 2010, del

Presidente de Ja Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
esta Corporacidn Municipal; y

CONSIDERANDO:

_ L’Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia No 079 de 12.03.2010, se conformé Ia
Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, de conformidad con
las atribuciones establecidas en |a Ley vy reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, mediante e Memordndum No© 006-2010-0200-GM/MSI, |a Gerencia
Municipal solicité a I3 Presidencia de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios diera inicio a las acciones Yy coordinaciones para implementar |a
Recomendacion N© 2 sobre merituar la apertura de proceso administrativo disciplinario
a los servidores que se detallan en el Anexo N° 1 del Informe N© 009-2009-02-2165,
sefiores Cater Huaihua Quispe y Juan Alejandro De |a Cruz Taype;

Que, mediante el Informe de vista, el sefior Presidente de |3 Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica que con fecha 08 de
julio de 2010, se llevé a cabo la sesion de la Comisidn Permanente, donde se evalud lo
concerniente a la procedencia de abrir proceso disciplinario a los mencionadaos
“servidores, a quienes se |es responsabiliza de no haber efectuado descuentos por
4 . concepto de turnos no realizados y aplicacion de la penalidad contractual a las
carrespondientes facturas y comprobantes de pago a la firma J. Fisher Asociados SA.;

Que, la Comisién permanente sefiala que, llegé a la conclusion de que dicho
personal no es responsable administrativa, ni funcionalmente de |ag imputacionas que
se les hacen, puesto que no se observa omisidn o incumplimiento de sus respectivas
. 2 funciones de Control Previo, en la medida que, de un lado, el contrato de alquiler de
48 =2lbienes no es uno de prestacién de servicios que obligue efectuar descuentos por
7 turnos no utilizados, no siendo procedente inferir que la no utilizacién de los bienes
arrendados signifique realizar unilateralmente un descuento a la renta del arrendatario
y, por ello, es improcedente efectuar calculos de descuentos por los dias en que no
fueron utilizados los bienes arrendados, toda vez que su uso dependia del arrendatario,
maxime si en dicho contrato estaba previsto la aplicacion de una penalidad contractual,
establecida por incumplimiento en el contrato NO 000116, por lo que no era posible
aplicar doble sancidn por un mismo hecho, afectando el principio de derecho “nom bis
in idem";

Que, ademas, la Comisidn Permanente considera que no es pmceqente la
imputacion relativa a que ambos servidores debian tener anticipado cf:-nm:_imrentn de
iy | documentos, como el Memorindum NO 390-06-22-GSC/MSI de 12 de abril de 2008,

</ puesto que de la revision efectuada, se observa que dicho documento aparece en el
cuadernillo del sequndo comprobante de pago, evidenciandose que fue remitido por el
drea usuaria en forma extemporanea, y no figuré en los cuadernillos de los sucesivos




comprobante de pago, salve |3 conformidad del servicio del area usuaria y por ello se
procedio al pago del arrendatario;

Que, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 166° del Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrers Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Plblica, ¥ en
armonia con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de |3 Ley NO
27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar no ha lugar abrir proceso administrativo
disciplinario contra Juan Alejandro De Ia Cruz Taype y Cater Huayhua Quispe,
servidores adscritos a la Ley de la Carrera Administrativa, por cuanto la evaluacion
practicada por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios los
exime de responsabilidad administrativa y funcional respecto a la Observacion N© 1 de|
Informe N° 009-2009-2-2165.

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia
de la presente Resolucion a los servidores y a la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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