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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 24

San Isidro, | Z SET. 7010
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:
VISTO:

) : El Informe Ne 116-2010-0900-GRH/MSI, de fecha 31 de agosto del 2011,
mediante el cual el Gerente de Recursos Humanos comunica que la servidora empleada ADRIANA
MERCEDES CISNEROS DE ARROYO, cesa por limite da edad, y;

CONSIDERANDO:

Que, dofia ADRIANA MERCEDES CISNEROS DE ARROYO servidora
empleada en la Subgerencia de Accesa al Mercado, cumple 70 afios de edad of 0B de setiembre del 2010 tal
coma acredita en su Documento Nacional de Identidad Que abra en su legajo personal:

Que, conforme a lo- sefialado por el Dacrato Legislativa N° 276 "Ley de
Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pablice”, sefiala en su inciso a) del

Articulo 357 que una de las causales Justificadas para &l cese definitivo, es que el servidor cumpla 70 afos de
edad; vy,

En uso de Ias atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Lay
N® 27972, Ley Organica de Municipalidadas;

RESUELVE:

Articulo Primero.- CESAR, por limite de edad & la servidors ADRIANA
MERCEDES CISNEROS DE ARROYO, a partir del 03 del setiembre del 2010, dandole las gracias por los
servicios prestados a la Municipalidad de-San Isidro.

; Articulo Sequndo- ENCARGAR 3 la Gerencia de Recursos Humanos se
sirva efectuar la liquidacidn delos beneficios sociales.

Articulo Tercero - Lz ex servidora dofia ADRIANA MERCEPES CISNEROS
DE ARROYO, en cumplimiento del numeral 7.1 de la Directiva N° 007-2009/MS1, debera realizar a entrega de
cargo en el plazo que corresponda,

Registrese, comuniquese y complase,

ONIO MEIER CRESCI
ALCALDE



