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RESOLUCIONDE ALcALDIAN 21 ()

San lsidrg, 5 1
1 2 460, 2010
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

: El Informe N2 102 -E{HD—DSDD-GRHMSI, de fecha 09 de agosto del
2010, mediante el cual el Gerente da Recursos Humanos comunica que &l sefor JUAN CHAVEZ
PONGO, servidar Obrero Permanente, debe cesar por limite de edad, 'S

CONSIDERANDO:

Que, el sefior JUAN CHAVEZ PONGOD obrero permanents an E]
Subgerencia de Obras Municipales, cumple 70 afios da edad el 18 de agosto de 2010, conforme se
aprecia en su Documento Nacional de Identidad Que obra en el legajo personal respectiva:

Que, el articula 370 de la Lay N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los cbrerps municipales san trabajadores dsl sectar publica sujetos al
régimen de la actividad privada, en Io Que corresponde a derechos ¥ baneficios;

Que, el articulo 21° del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto
Legislativo Ne 728, Ley de Productividad ¥ Competitividad Laberal, aprobado por &l Decrelo Supremo N°
003-97-TR, establece que |2 jubilacidn es obligatoria y automatica en Caso que el trabajador cumpla setents
(70) afios de edad;

En use de Ias atribuciones conferidas por el numeral § de articulo 20° da
la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipafidades:

RESUELVE:
Articulo Primero.- CESAR, por limite de edad, al sedgr JUAN

CHAVEZ PONGOD a partir del 19 de agosto del 201 0. dandole Ias gracias por los servicios prestados a |z
Municipalidad de San Isidro.

Articulo Sequndo - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos
umanos se sirva efectuar la liquidacion de los beneficios sociales cormespondiente.

Articulo Tercero.- E| ex-servidor sefior JUAN CHAVEZ PONGO en

cumplimiento del numeral 7.1 de la Directiva N* 07-2008/MS!, debers realizar Ia eniregs de cargo en el
plazo que corresponda.

el > Registrese, comuniquese y camplase.




