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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 1. .2
San Isidro, 15 U1 2010

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN ISIDRO :
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 233 de fecha 19 de
octubre de 2009, se designé al sefior SERGIO LUIS BERNALES GONZALES DE LA

COTERA en el cargo de confianza de Subgerente de Administracion de Personal,
Bienestar y Desarrollo:

Que, por Resolucién de Alcaldia N° 161 de fecha 04 de junio
de 2010 se encargd al sefior SERGIO LUIS BERNALES GONZALES DE LA COTERA.
en el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanes, en adicion a sus funciones
de Subgerente de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo;

Que, se ha considerado pertinente dar por concluidos |a
designacion y el encargo mencionados en los considerandos precedentes, a fin de

designar al profesional indicado en el cargo de confianza de Gerente de Recursos
Humanos;

En uso de las facultades conferidas por el numeral & del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha el
encargo conferido al sefior SERGIO LUIS BERNALES GONZALES DE LA COTERA en
el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos, por las razones expuestas en |a
parte considerativa de la presente resolucién,

Articulo 2°.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha la
designacion conferida al sefior SERGIO LUIS BERNALES GONZALES DE LA COTERA
en el cargo de confianza de Subgerente de Administracién de Personal, Bienestar v
Desarrollo, por las razones expuestas en la parte considerativa de |a presente resolucion.

Articulo _3°.- DESIGNAR a partir de la fecha al sefor
SERGIO LUIS BERNALES GONZALES DE LA COTERA en &l cargo de confianza de
Gerente de Recursos Humanos.

Articulo_4°.- ENCARGAR &l cumplimiento de la presente
resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE

R -

_ﬁhﬂ ﬂ‘fls.- :
X ..
P3|

P

WA Ny
5
il

:.:.Jn.f al

i



