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RESOLUCION DE ALCALDIA No. 141

San Isidro,{7 MAYD 2010
El Alcalde de San Isidro

Visto: El Memorands No. {]DT-EDH}-CEPADIMSI. de fecha 15 de Abril del 2010, del

Presidente de |g Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de esig
Corporacion Municipal: y

CONSIDERANDO:

1 Que, conforme fluye del Informe No.004-2007-2-2165, “Examen Especial a los Procesos de
Seleccion, Contratacion ¥ Administracion de Personal” elaborado por el Organo de Control
Institucional (OCI) se imputa responsabilidad administrativa funcional, entre otros, a los
siguientes ex funcionarios de |a MSI que a continuacion se indica:

* ALVARO MAXIMO ROMERO VIDAL, Gerente Municipal por el periodo del 02.Dic.05 al
31.Dic.08, por haber aprobado a través de Resoluciones de Gerencia Municipal,
prestamos excepcionales a los trabajadores de l1a MS| por un total de 5/.480,000.00
Nuevos Soles a cuenta del cumplimiento de sus respectivos quinguenios en el afio 2007,
sin contar con el debide sustenio Y &n otros casos por exceder los montos maximos
establecidos en las normas para la atencion de préstamos administrativos, incumpliendo
asi las funciones establecidas en el Art. 40° del ROF de la MS] donde se establece:
‘Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones”, inciso m) “Aprobar y
velar por el cumplimiento de todas |as directivas vigentes en la Municipalidad”

el Informe Social para comprobar fehacientemente la situacion de emergencia de los
servidores quienes solicitaron los mencionados préstamos a cuenta del reconocimiento
de sus quinguenios, otargando su conformidad a través de su V° B® en cada una de las
resoluciones gue resuelve autorizar el préstamo excepcional de cada lrabajador
solicitante, incumpliendo las funciones establecidas en el Art, 94° del ROF gue senala:
“Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones", inciso V)
‘Las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven del cumplimientn de sus
funciones gue le sean asignadas por el Gerente Municipal”

*  ROXANA FERNANDEZ ROAS, Subgerente de Administracién de Personal par el periodo
07.Jul.03 al 26.Mar.07, por olorgar su conformidad a lravés de su V° B® en cada una de
las resoluciones que resuelve autarizar el préstamo excepcional de cada trabajador
salicitante, omitiendo comprobar l2 existencia del sustento correspondiente  para &l
respectivo préstamo excepcional, incumpliendo las funciones establecidas en el ROF,
que en el Art. 87° senala: *Corresponde a |g Subgerencia de Administracion de Personal
las siguientes funciones, inciso m) las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se
deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Recursos Humanos”; y asimismo, por haber omitido supervisar ¥ controlar los
descuentos por dias no laborados de los trabajadores a quienes les fue otorgada licencia
sin goce de haber; y por haber incurrido en la falta de supervision de las labores de |a
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Encargada de Control de Asistencia respecio de los reportes por tardanzas de los
funcionarias; y,

* RAFAEL GUILLERMO ENRIQUE JESUS JOSE MARTINELLI BERNOS, quien al ser
designado en cargo de confianza presento una Declaracion Jurada en gue sefalaba no
estar incurso en ninguna incompatibilidad establecida por ley para prestar servicio en la
Administracion Publica, cuando por Resolucion de Alcaldia No.1644-98-CDSB-A de la
Municipalidad de San Borja se le habia sancionado con destitucion e inhabilitacién por
cinco anos para desempefiar labor publica.

2" Clue, por Resolucién de Alealdia No.188 del 06 de agosto del 2009 se constituyd la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios encargada de determinar la procedencia de
inslaurar proceso administrativo disciplinario a los ex funcionarios v funcionarios senalados en el
Anexo No.01 del Informe No.004-2007-2-2165, resultante del “Examen Especial a los Procesos
de Seleccion, Contratacion y Administracion de Personal” perioda 01ENE2005 — 31DIC2006.

3% Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, en adelante |a
Comision Especial, efectud la evaluacién de los hechos atribuidos a los presuntos rasponsables
de las seis (06) Observaciones dal acotado Informe, acordando desestimar iniciar accion
sancionadora en contra de los funcionarios y ex funcionarios involucrados en Ia primera (1) vy
tercera (3) Observacién, y, recomendd a su vez, abrir proceso en contra de los ex funcionarias
indicados en las Observaciones segunda (2), cuarta (4), guinta (5) y sexta (6) del mencionado
Informe Especial.

4° Que, por Resolucion de Alcaldia No.275 de fecha 29 de diciembre del 2009, se abrié Proceso
Administrativo Disciplinario contra &l ex Gerente Municipal ALVARO MAXIMO ROMERO VIDAL,
el ex Gerente de Recursos Humanos ULISES LUCENA AMOROS y la ex Subgerente de
Administracion de Personal, ROXANA FERNANDEZ ROAS, disponiendo se notifique a los
procesados con las copias de los actuados y de la presente Resolucién, y natificados gue fueron
los ex funcionarios, absolvieron las imputaciones en los siguientes términos:

* El ex Gerente Municipal ALVARO MAXIMO ROMERQ VIDAL mediante escrilos
presentados con fecha 11 de enero dal 2010, Documento Simple No.0800308 10 v
Anexo A del DS No.0800308 10, aduce en su descargo que al dictarse la Resolucion de
Alcaldia No.275 del 29 de diciembre del 2009 por la cual se resuelve abrirle proceso
administrativo disciplinario, ya habia operado la prescripcion de la accién administrativo
disciplinaria, sefialando que, el Infarme de Control N0.004-2007-2-2165 fue derivado par
el Organo de Control Institucional de la Entidad al Titular de la Municipalidad de San Isidro
el 10 de setiembre del 2007 y la resolucion de |a referencia le fue notificada en el gjercicio
2010; esto es que han lranscurrldo mas de dos afios desde que la Auioridad Competente
tuvo conocimiento de la presunta comisién de la falta disciplinaria, y por tanto, al no
haberse iniciado el proceso administrativo disciplinario en el plazo de un (01) ano, de
conformidad con el articulo 173° del Reglamento de |a Carrera Administrativa. aprobada
por Decreto Supremo No.005-80-PCM. |a accldn ha prescrito.

El ex Gerente de Recursos Humanos ULISES LUCENA AMOROS, mediante escrito
ingresado el 12 de enero del 2010 Documento Simple No.0B00403 10, y absolviendo los
cargos formulados, solicita la Prescripcién de |a aperiura del Proceso Administrativo
Disciplinario alegando que, la infraccion fue conocida por el Titular de la entidad en
octubre del 2007 mediante comunicacion efectuada por el Organo de Control Institucional
y recien el 08 de agosto del 2008 se emitic la Resolucién de Alcaldia No.188 gue
conforma la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, es decir,

Pagina 2 de 8



despues de un (01) afo y diez (10) meses de conocida la infraccion por el Titular, por lo
gue al haber transcurrido mas de un afio después que conocio el Informe No.004-2007 de
OCI, conforme lo dispone el Articulo 173° del D.S. No.005-80-PCM, la supuesta infraccion
ha prescrito. Asimismo alega que la Resolucion de Alcaldia No.188 del 08 de agosto del
2009 es NULA por cuanto no cumple con los requisitos de validez de los actos
administrativos  contemplados en el Ariculo 3° de Ia Ley del Procedimiento
Administrativa General; y la Resolucidn de Alcaldia No.275 se ha tarnado INEFICAZ, al
haber sido notificada el dia 06 de enero del 2010.

e la ex Subgerente de Administracion de Personal, ROXANA FERNANDEZ ROAS,
mediante escrito presentado el 12 de enero del 2010, Documento Simple No. 0600404 10,
absuelve en los mismos términos que el ex Gerente de Recursos Humanos, solicitando la
Prescripcion del Proceso Administrative Disciplinario, la NULIDAD de la Resolucion de

Alcaldia No.188 del 08 de agosio del 2009 vy que se declare INEFICAZ la Resolucidn de
Alcaldia Mo.275.

5° Que, la Comision Especial a fin de tener los elementos suficientes que le causen convicoion
ha recopilado y solicitado diversos informes y documentos gue ha estimado pertinentes:
asimismo habiéndose percatado que no se habla notificado validamente al ex Funcionario de
Confianza, sefior Rafael Guillermo Enrique Jests José Martinelli Bernas dispuso, se rehaga la
notificacion y se le notifique con las formalidades y requisitos de ley.

6° Que, subsanada la omision, mediante escrito presentado el 29 de marzo del 2010,
Documento Simple No.0804095 10, absolviendo los cargos, el ex funcionario RAFAEL
GUILLERMO ENRIQUE JESUS JOSE MARTINELL! BERNOS solicita se declare |a
Prescripcion del acto administrativo de abrir Proceso Administrative Disciplinario, alegando que
el Informe No.004-2007-2-2165 del Organo de Conirol Institucional gue da lugar al inicio del
presente proceso, fue hecho de conocimiento del sefior Alcalde el 10 de setiembre del 2007:
que desde entonces, hasta la fecha han transcurrido mas de dos afios Yy seis meses, superando
ampliamente el plazo maximo que establece el Articulo 173° del Reglamento del Decreto
Legislativo No. 276 donde se eslablece que, el proceso administrativo disciplinario debera
iniciarse en un plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la autoridad
competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria.

7°  Que, todos los procesados han solicitado la Prescripcion de la Accion del Proceso
Administralivo Disciplinario, la NULIDAD de la Resolucion de Alcaldia No.188 del 08 de agosto
del 2009 y se declare INEFICAZ la Resolucion de Alcaldia No.275 per lo que, previamente debe
establecerse si ha operado o no la prescripcion del acto administrativo; y que, si bien es cierto
que el Articulo 173* de| D.8, No.005-90-PCM establece que: “El proceso administrativo
disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayer de un afio contado a partir del momento en QLEs
la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo
responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la accion sin
perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar’, también es cierto que el Articulo 166° del
Reglamento acotado, confiere Unicamente a la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios la facultad de calificar las denuncias y pronunciarse sobre la procedencia de abrir
o no Proceso Administrative Disciplinario.

. Que siendo esto asi, queda claramente establecido que el computo corre, no desde que la
| autoridad competente conoce del hecho, sino desde aue conoce la comision de la falta,
entendiendose por tal, e momento en que la Comisibn de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios, tnico drgano competente para imputarla concluye e informa al titular de ia entidad
que el hecho materia de la imputacién constituye falta administrativa disciplinaria. En el presente
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caso mediante Resolucion de Alcaldia No.275 del 29 de diciembre del 2009 se dispuso ABRIR
Proceso Administrative Disciplinario, esto es a los treinia y dos (32) dias después que la
Comision Especial mediante Memorando No.001-2009-CEPAD/MS!, remitido el 25 de noviembre
del 2009, hiciera de conocimiento al Alcalde de la MSI |a comisién de |as faltas administrativas
imputadas vy la identificacion de los presuntos responsables, vale decir mucho antes del plazo
de un afno que establece el Articulo 173° del D.S. No.005-80-PCM, en consecuencia. debe
declararse INFUNDADA la prescripcién del acto administrative deducida por los procesados
ALVARO MAXIMO ROMERD VIDAL, ex Gerente Municipal, ULISES LUCENA AMORQOS, ex
Gerente de Recursos Humanos, ROXANA FERNANDEZ ROAS, Subgerente de Administracion
de Personal y RAFAEL GUILLERMO ENRIQUE JESUS JOSE MARTINELLI BERNOS, ex
funcionario de conflanza.

Por los fundamentos antes vertidos, y no habiendo operado la prescripcion del acto
administrativo, deviene en infundada la NULIDAD de la Resolucion de Alcaldia No.188, su fecha
08 de agosto del 2009 que conforma |z presente Comisian Especial de Procesos Administrativos,
y del mismo mode infundada la INEFICACIA de la Resclucion de Alcaldia No.275 gue resuelve
abrir Proceso Administrative Disciplinario contra los mencionados ex funcionarios.

8° Que, respecto a la Observacién No. 02 del Informe MNo.004-2007-2-2165, "Examen Especial
g los FProcesos de Seleccion, Contratacion y Administracion de Personal” elaborado por el
Organo de Control Institucional (OCI) se imputa al ex Gerente Municipal, ALVARD MAXIMO
ROMERO VIDAL, al ex Gerente de Recursos Humaneos, ULISES LUCENA AMOROS yalaex
Subgerente de Administracion de Personal ROXANA FERNANDEZ ROAS, haber otorgado en &l
2006 prestamos excepcionales a los trabajadores de la Municipalidad de San Isidro, por un total
de S/, 460,000.00 Nuevos Soles a cuenta del cumplimiento de sus respectivos guinguenios, sin
contar con el debido sustento, y en otros casos por exceder los montos maximos establecidos en
las Normas para la Alencion de Préstamos Administratives, Directiva No.032-2005/MS| aprobada
por Resolucion de Alcaldia No.285 del 20 de octubre del 2005 y Directiva No.D34-2006/MS|
aprobada por Resolucién de Alcaldia No. 229 del 11 de agosto del 2006 respectivamente.

9% Que, adicionalmente se imputa a la ex Subgerente de Administracion de Personal ROXANA
FERNANDEZ ROAS, haber omilido supervisar y controlar los descuentos por dias no laborados
de los trabajadores a quienes les fue otorgada licencias sin goce de haber (Observacion No.04),
y tambien, haber incurrido en la falla de supervisién y revisién adecuada de las labores de la
Encargada del Control de Asistencia respecio a los Reportes por Tardanzas de los Funcionarios,
periodo comprendido entre el 2005 y el 2006” (Observacion No.05).

10" Que, conforme es de verse del Informe emitido por |a Gerencia de Recursos Humanos, a la
actualidad, de la totalidad de los Préstamos Excepcionales materia de autos, solo estan
pendientes de pago: i) Cl olorgado a ALBERTO FUENTES TORRES, lrabajador fallecido, cuya
liquidacion de beneficios sociales se encuentra en litigio y los S/. 5,000.00 que fueron materia
del prestamo estan retenidos por la MSI con cargo a su CTS que excede dicho monta, por lo
que, siendo esto asi, es de colegirse que su devolucion esta garantizada y asegurada; if) en el
caso de la servidora CARMEN ROSA ESTRADA DAVILA conforme es de verse de autos,
mediante Acuerdo No.01 del Acta Paritaria No.06-2006-SITRAMUNSI| aprobada por Resolucion
de Alcaldia No.113 del 24 de abril del 2006 se le reconocid doce (12) afios como tiempo de
servicios computable solo para efeclos del otorgamiento de quinquenios, sin embargo, mediante
Resolucion de Alcaldia No.179 del 23 de abril del 2007 se declard la Nulidad Parcial de la

\ Resolucion de Alcaldia No.113 en lo referente a la aprobacion del Acuerdo No. 1 de la referida

\Acta Paritaria, es decir, se declard la nulidad de dicho Acuerdo.

11° Que, asimismo es de apreciarse de las copias obrantes en aulos gue ante el 5° Juzgado
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Alcaldia No.179 del 23 de abril del 2007, y como pretensiones accesorias, {} se declare |a
NULIDAD TOTAL de la Resolucion de Alcaldia No.179 por constituir el anlecedente respectivo
al primer acto cuestionado; Y i} se restituya y ratifique fa validez o ratificacion del Acuerdo No.
01 del Acta Paritaria No.06-2006-SITRAMUNSI def 24 de febrero del 2006.

12° Que, analizando la forma ¥ circunstancias de como se han desarrollados los hechos, se
arriba a la conclusién de Que, como consecuencia de haberse declarado la NULIDAD PARCIAL
de la Resolucion de Alcaldia No. 113 por la cual se aprobd el Acusrdo No. 07 del Acta Paritaria
No.08-2006-SITRAMUNS! del 24 de febrero del 2006, donde se reconocic doce (12) afios como
tiempo de servicios computable sélo para efeclos del olorgamiento de quinguenios, es que no ha
sido posible se realice el descuenio por planillas por el préstamo excepcional. toda vez que, €l

Gerente Municipal, Alvaro Romero Vidal, el ex Gerente de Recursos Humanos, Ulises Lucena
Amordés y la ex Subgerente de Adminisiracion, Roxana Fernandez Roas, mas aln, si éstos solo
laboraron para la MS| hasta 31 de diciembre del 2006, 15 de enero del 2007 y 26 de marzo del
2007 respectivamente.

13° Que, si bien es cierto el Art. 40° dal ROF de la MS| establece que: “Corresponde a la
Gerencia Municipal las siguientes funciones”, inciso m) “Aprobar y velar por el cumplimiento de
todas las directivas vigentes en |a Municipalidad"; y que el numeral 7.1 de la Directiva No.032-
2005/MSI —Normas para la Atencién de Prestamos Administrativos- establece gue los Presiamos
Administrativos para funcionarios, empleados y obreros se atenderan teniendo en consideracian
las siguientes causales: 4) otros motivos de urgencia: Y que asimismo, en el numeral 7.4 se
establece que el trabajador debera cumplir con los requisitos de presentar Solicitud de Présiamo

dministrativa (Formato preestablecido), Declaracién Jurada del Trabajador, debidamente
dateada, adjuntar a Iz solicitud fotocopia simple de los documentos susientatorios, no es
enos cierto que para los casos no contemplados en la mencionada Directiva ¥ gue por sus
aracteristicas de alta prioridad, excepcionabilidad y emergencia fehaciente requieran alencidn,
conforme al numeral 8.5 de la norma acotada, el oforgamiento de dichos préstamos es potestad
del Gerente Municipal quien podra  autorizarlos con la condicién de que se salvaguarde los
intereses de la Municipalidad, pudiendo incluso solicitarse a los trabafadores gue no esién
respaldados con sus beneficios, una letra de cambio o una garaniia que permita recuperar el
monio prestado,

14% Que, siendo esto asl, en el caso de autos ha quedado plenamente establecido que el ex
Gerente Municipal, Alvaro Romerg Vidal, al otorgar los préstamas excepcionales con cargo a
los quinguenios, lo ha hecho en uso de las atribuciones y discrecionalidad que le franguea el
Articulo 8.5 de las Disposiciones Especiales de la Directiva No.032-2005/MS|, es mas, se
aprecia que su actuacién ha sido diligente toda vez que ha cautelado los intereses y el
patrimonio de la MSI, prueba de ello es que los préstamos han sido devuelios ylo en todo caso
asegurado su restitucion conforme se acradita del Informe No.0338-2010-0900-GRH/MSI emitido

\ por la Gerencia de Recursos Humanos, a excepcion de Carmen Rosa Estrada Davila quien ha

instaurado un proceso judicial, y TEODORO ISAIAS ACOSTA GIORDANO 3 quien aun se le
viene descontando por planillas.

15° Que de otro lado, el hecho gue las solicitudes de Ips trabajadores contengan sl mismo
motivo (Crisis econdmica) no significa que carezcan de sustento, puesto que nadie ha estado
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exento de sufrir log estragos surgidos como Consecuencia de la politica economica del pais: ¥
de ofro lado, si jas solicitudes fueron Preseniadas de forma masiva por los trabajadores y
utilizaron una salicitud tipo o modelo Gnico, no eslablecido en Ia Directiva No.032-2005/M3[. alio
constituye solamente Cuestiones de forma, que, frente a las cuestiones de fondo, como es el de
garantizar la devolucién del prestamo, no reviste mayor trascendencia, mas ain si dichos

préstamos tienen la eondicign de excepcionales Y los créditos estaban plenamente garantizados
con las CTS a cargo de |a MSI.

16° Que, en lo que respecta al ex Gerente de Recursos Humanos ULISES LUCENA AMOROS
¥y ROXANA FERNANDEZ ROAS, Subgerente de Administracion de Personal quienes otorgaron
Su conformidad  a través de sy \v© B® en cada una de las resoluciones que resuelven autorizar |
préstamo excepcional de cads trabajador solicitante, simplemente su actuacion corre la misma
suerte del ex Gerente Municipal en razén a que al realizar los actos administralivos de Ia
visacion, no han causadg perjuicio a la MSI,

17° Que, en lo referente a la Observacién No.04 dal Informe No.004-2007-2-2165, “Examen
Especial a los Procesos de Seleccion, Conlratacion Y Administracion de Persona)” elaborado por
el Organo de Control Institucional (OCI) Ia imputacion contra la ex Subgerente de Administracian
de Personal ROXANA FERNANDEZ ROAS, de haber omitido supervisar v controlar los
descuentos por dias no laborados, especificamente de los trabajadores Freddy Larry Vernal
Bravo y Maricruz Ureta Obregén, a quienes les fue otorgada licencias sin goce de haber,
dparece a fojas 23, parte final del mencionado Informe de la OC| que el hecho, se ha originado
ROr una inadecuads Supervision por parte de |a Gerencia de Recursos Humanos, al no derivar las
respetivas Resoluciones de Licencia sin goce de haber, a la persona encargada de la aplicacicn
de los descuentns rfespectivos’, en este caso al Técnico de Remuneraciones JORGE REYES
GRANDA, quien al hacer Su descargo glosado a fojas 24 del Informe, ha senalado que:
‘Respecto a las licencias sin goce de haber de fos trabajadores sefiores Freddy Vernal Bravo ¥
Marfcruz Ureta Obregon, el Area de Remuneraciones de |a cual formo parte, no recibis
Resolucion alguna olorgando licencia a los mencionados trabajadores, Cabe resaltar que en el
legajo de dichos servidores no existe dicha documentacion...” Ambas versiones confirman
definitivamente que la Gerencia de Recursas Humanos no remitio las Rescluciones de licencias
Sin goce de haber al Area de Remuneraciones, por consiguiente, siendo esto asi, la ex
Subgerente de Administracion de Personal ROXANA FERNANDEZ ROAS, no ha incurrido en |a
falta de supervisian ¥ cantral,

18° Que, en la Observacion No.05 del referido  Informe (OCl) Ta imputacién contra la EX
Subgerente de Administracién de Personal ROXANA FERNANDEZ ROAS, es |g de haber
incurrido en la falia de supervision y revision adecuada de las labores de |a Encargada del
Control de Asistencia respecto a los Reportes por Tardanzas de |og Funcionaries, periodo
comprandide entre el 2005 y el 2006, sin embargo, conforme es de verse de fojas 27 del Informe
Nﬂ.DD-’LZDD?-E—ﬁEE, “Examen Especial a Jos Frocesos de Seleccion, Contratacion %
Adminisiracion de Personal” este hecho se ha originado por la falta de diligencia en ef
cumplimiento de sus funciones de la encargada del control de asistencia, sefiora JULIA
MOSQUERA EERNALES, y asimismo, a fojas 28 del referido Informe se indica que, “... a/ hater
presentado sus Informes mensuales omitiendo efectuar el descuenio respectiva a Jlos
trabajadores por tardanzas que Superaron el limite establecido en SuUs narmas internas. ha
incumplido las funciones especificas establecidas.. "

. 19 Que, se entiende gue la labor de supervisian implica monitorear las actividades de sus
| subordinados, pero tambign en ciero Que, supervisar es revisar o examinar una actividad, un
instrumento, un reporte que hayan emitido los subordinados, para luego dar la conformidad o
desaprobacion, y, en el caso de la Observacion No.05, es de apreciarse que Ia encargada del
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cion.
ROXANA FERNANDEZ ROAS N estaba en capacidad de supervisar aquello que no se le habia

informado, por lo que, en este orden de ideas es de colegirse que no ha incurrido en
responsabilidad administrativa.

20° Que, en cuanto a |3 Dbsewqcidn No.086, se imputa 3 RAFAEL GUILLERMO ENRIQUE
JESUS JOSE MARTINELL| BERNOS, ex funcionario de confianza haber presentado con fecha
13 de marzo del 2003 yna Declaracién Jurada en |a que sefialaba no estar incurso en ninguna
incompatibilidad establecida por Ley para prestar servicios en la Administracion Plblica, cuando
por Resolucién de Alcaldia No.1644-98-CDSB-A del 30 de julio de 1998, de Ia Municipalidad de
San Borja se le habia sancionado con destilucién e inhabilitacién por cinco anos para
desempefar labor publica, bajo cualguier forma o modalidad.

21% Que, ante esta Comision el mencionado ex funcionario sélo ha solicitado se declare |a
Prescripcién del acto administrative, empero, ante OClI respecto a los hallazgos en su conira,
mediante Carta s/n del 18 de mayo del 2007 con respecio a |a Resolucion de Alcaldia No.1644-
98-CDSB-A del 30 de lulic de 1998 publicada el 06 de agosto de 1998 dijo que: “por primera
VEZ tenia conocimiento de haber sido inhabilitado para trabajar con el Estado y que nunca fe fue

la que sefala que "Dicha Resolucion no fue debidamente notificada; sin embargo al tomar
conocimiento de la misma g lravés de terceros, con fecha 10 de agosio de 1998 presento
un escrito solicitando copia de los documentos que sirvieron de base para su saricion,,.”,
empero, en su declaracion Jurada presentada al asumir e cargo de confianza, sefiala no estar
incurso en ninguna incompatibilidad establecida por Ley para prestar servicio en |Ia
Administracién Publica Y Qque “a partir del afio 1999 no habia sido destituido de otfros
organismos de la Administracion Publica™. Tal afirmacién no resulta logica sino Hubiera
lenido  cabal conocimiento de los hechos, pues de otro modo, no habria sefalado
Puntualmente en su Declaracion Jurada, que a partir de 1999 no habia sido desiituido de otros
erganismos de la Administracian Publica; asimismo, tampoco habria ocultado en suU curriculo

vitae su relacion laboral con la Municipalidad de San Borja donde desempenio el cargo de Director
Municipal.

22° Que, siendo esto asi, queda plenamente acreditado que RAFAEL GUILLERMO ENRIQUE
JESUS JOSE MARTINELL| BERNOS, durante el tiempo que aun estaba inhabilitado para ejercer
funcian pdblica, indebidamente desempefio los cargos de Jefe de la Unidad de Administracion
Tributaria vy Subgerente de Administracién Tributaria en |a MSI por los periodos del 27 de
febrero del 2003 al 15 de junio del 2003 vy del 16 de Junio del 2003 al 03 de mayo del 2004
respectivamente, pese a saber que sobre él pesaba una sancisn de destitucion e inhabilitacian
por cinco  (05) afos para desempefar labor publica, bajo cualquier forma o modalidad,
inhabilitacidn que vencia el 05 dea agesto del 2003.

23° Que, de otro lado. no habiendo el mencionada ex funcionario efectuado descargo alguno
que enerve los fundamentos por los cuales se le ha instaurado el presente proceso, y asimismo
no existiendo documentacion que desvirtle las imputaciones por los hechos que se |e atribuyen,
subsiste |a falta administrativa de cardcter disciplinario en que ha incurrido, prevista en el inciso
a) del Articulo 28° del Decrato Legislativo No.276 —Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y

emuneraciones del Sector Publico- esto es el incumplimiento de las normas establecidas en I3
presente Ley y su Reglamento, concordante con lo dispuesto por el Articulo 4° del D.S. No.017-
96-PCM —Procedimiento a Seguir para la  Seleccién, Contratacion de Personal y Apertura de
Plazas en Organismos Piblicos- donde se establece que: “Si el postulante ocultara informacion
v/o consignare informacicn falsa serd excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de
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incurrido”, concordante también con lo reglado por el inciso 2) del Articulo §° del Cédigo de Etica
de la Funcion Puablica —Ley No.27815- donde se establece respecio 3| principio de Probidad, que
el servidor plblico actia con rectitud, honradez ¥ honestidad, procurandn satisfacer el intergs

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona.

24° Que, para los efectos de |z aplicacion de la sancien a imponerse debe tenerse en
consideracion la gravedad de la falta y las demas situaciones que contempla el Articulo 154° del
D.5.005-90-PCM. entre ellas la reincidencia o reiterancia del auter, toncordante con o
establecido por el Articulo 15g° del acotado que regula la aplicacion de |a destitucion; por lo gue,
teniendo el imputado |a calidad de reincidente. toda VEZ que después de haber cumplido en parte
la sancion de destitucion e inhabilitacion impuesta por la Municipalidad de San Borja, ha incurrido
en la comisién de nueva faka administrativa disciplinaria: en consecuencia, debe ser sancionado
conforme a ley, por tanto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 25° 26°, 27° y 28°
de Decreto Legisiativo No.276 —Ley de Bases de |a Carrera Administrativa- concordante con lo
estipulado en los articulos 150°, 151°, 152° 453 . 154° | 155° incido d), 189°y 170° de
Decreto Supremo No.005-80-PCM —Reglamento de la Carrera Administrativa;

RESUELVE:

Articulo Primero.- ABSOLVER de los cargos imputados al ex Gerente
Municipal, ALVARO MAXIMO ROMERO VIDAL, al ex Gerente de Recursos Humanos, ULISES
LUCENA AMOROS ¥ a la ex Subgerente de Administracién de Personal, ROXANA FERNANDEZ
ROAS,

Articulo Segundo.- SANCIONAR 3| ex funcionario de confianza de |a
MSI, don RAFAEL GUILLERMO ENRIQUE JESUS JOSE MARTINELLI BERNOS con |a medida
disciplinaria de DESTITUCION e  INHABILITACION para desempefiar carges en |a
Administracidon Publica, bajo cualquier forma o modalidad, por un periodo de cinco (05) arios:
Sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o Penal en que hubiese incurrido.

Articulo Tercero.- Disponer Que consentida y ejecutoriada gue sea |a
presente resolucion se Inscriba |a presente sancidn en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion v Despidos, por el funcionario responsable de la MS].

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

€. MUNICIPALIDAD DE SANASIDRO
D2 o\l ——

'E_ANTONIO MEIER CRESCI
Alcalde
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