* Afio de la consolidacién Econdmica v Social del Perg

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 1 1 1
U7 ABR, 2010

San Isidro,
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
de fecha 05 de abril del 2010,

VISTO: El| Informe N° 042-2010-0000-GRH/MSI
Reeursos Humanos comunica que el Sr. VICTOR CELESTING

mediante ¢l cual el Gerente de
o Permanente, debe cesar por limite de edad, ¥

HUAMAN RODAS, servidor Obrer
UAMAN RODAS ohrera permanente de la

CONSIDERANDO;
de edad el diz martes. 06 de abril det 2010,

Que, el servidor VICTOR CELESTING H
dad que obrs en su legajo personal:

Subgerencia de Servicios a la Ciudad, cumple 70 afios

conforme se aprecia en su Documento Nacional de ldent
Que, el articulo 37° de la Ley N* 27972, Ley Crginica de Municipalidades, establece
privada,

que los obreros municipales son trabajadores del sector piblico sujetos al régimen de la actividad

on do que corresponde a derechos y beneficios;
Decreto. Legistative N* 718,

Que, ¢l articulo 21° del Testo Unico Ordenado (TUO) del
aprobado por ¢l Decreto Supremo N® 003-97-TR,
ca en caso que el trabajador cumpla setenta (70) afos

Ley de Productividad Y Competitividad Laboral,

establece que la jubilacion es obligatoria v automdti
En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 207 de |a Ley "

de edad;
27872, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE :
)\RTiC!J[,G PRIMERO -CESAR, por limite de edad, al Sr. VICTOR CELESTING
HUAMAN RODAS a partir del 07 de abril del 2010, déndole las gracias por los servicios prestados a la

Municipalidad de San Isidro.
ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, alaGerencia de Recursos Humanos se sirva

il cfectuar Ia liquidacion de los beneficios sociales correspondiente.
ARTICULD TERCERQ.- El ex-servidor Sr. VICTOR CELESTINO HUAMAN
RODAS en cumplimiento del numeral 7.1 de la Dircctiva N° 07-2009/MS1, debera realizar la entreg de

CUMPLASE.

cargo en el plazo que corresponda.
y

REGISTRESE, COMUNIQUESE

\D DE SAN IgtfRo

E. ANTONIO
calde




