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RESOLUCION DEALCALDIAN® 100

SANISIDRO, 79 MAR. 7010
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto: El Informe N* 001-2010-CEPAD-Inf.006-2008-2-2165/MSI de fecha 22 de
Marzo de 2010, del Presidente de |a Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios de esta Corporacion Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 206 de fecha 14 de Noviembre de
2008, se conforma la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, bajo la
presidencia del sefior Gerente Municipal, encargada de determinar la procedencia de instaurar
proceso administrativo disciplinario a los ex funcionarios y funcionarios sefialados en el Anexo 1
del Informe N° 006-2008-2-2165, resultante del "Examen Especial a la Concesion del Servicio de
Limpieza Piblica y Mantenimiento de Areas Verdes, Periodo 2006-2007";

(lue, el Informe N° 006-2008-2-2165, identifica a cinco (5) ex funcionarios como
responsables administrativos de los hechos expuestos en cuatro (4) de las Observaciones
formuladas en el indicado Informe, de los cuales, la Presidencia de la Comision Especial, en el
Informe de vista, comunica que con fecha 20 de Marzo de 2010, se llevo a cabo la sesion de |a
Comision Especial, cuya acta de 11 folios constituye parte integrante de la presente Resolucion,
en |a cual se desarrolla el proceso de evaluacion y analisis sobre la procedencia de abrir proceso
disciplinario a cada uno de los ex funcionarios indicados en el Anexo N° 1 del Informe N° 006-
2008-2-2165. la cual concluye recomendando no abrir proceso a cuatro ex funcionarios y abrir
proceso administrativo disciplinario a dos ex funcionarios, por encontrarlos presuntamente
responsables de los hechos descritos en las Observaciones 1 y 3 del Informe N° 006-2008-2-
2165 “Examen Especial a la Concesion del Servicio de Limpieza Publica y Mantenimiento de
Areas Verdes Periodo 2006-2007";

Que, la Comision Especial encuentra procedente abrir proceso administrativo
disciplinario contra dos ex funcionarios comprendidos las Observaciones 1y 3 del Informe N°
006-2008-2-2165, por encontrar fundada la presuncién de que los aludidos ex funcionarios

. contravendrian normas legales administrativas y de funcion, al participar en la modificacion de
. los metrados de parques y jardines sin autorizacion legal, asi como, sin contar con la previa

“conformidad legal y técnica de catastro, ni la aprobacion del Concejo Municipal, aprobaron,
~ _-asimismo, la ampliacion del rea de los items 03, 04 y 05 sobre ofros servicios estipulados en el

' ~/contrato de concesion de Limpieza Publica, Parques y Jardines, suscrito con la empresa

RELIMA, la que finalmente resultd favorecida con un exceso del metraje al establecido en el
contrato de concesion;

Clue, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 166° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y en
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armonia con las afribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar no ha lugar instaurar proceso administrativo disciplinario a los ex
funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Isidro, involucrados en los hechos descritos en
las siguientes Observaciones del Informe N° 006-2008-2-2165 "Examen Especial a la Concesitn
del Servicio de Limpieza Piblica y Mantenimiento de Areas Verdes Periodo 2006-2007 ™

- Eduardo Valle Riestra Torres, ex Gerente de Obras y Servicios Municipales {Obs. 2 y 3)
- Raman Pedraz Calderon, ex Gerente de Servicios a la Ciudad (Obs. 5)

- Jorge Perez Reyes Banchero, ex Subgerente de Servicios a la Ciudad, (Obs. 2, 3y 5)
- Maximo Silva Vargas, ex subgerente de Servicios a la Ciudad (Obs.5)

Articulo Segundo.- Abrir proceso administrativo disciplinaric contra los siguientes ex
funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Isidro, por los hechos sefialados en las
Observaciones del Informe N° 006-2008-2-2165 “Examen Especial a la Concesién del Servicio
de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas Verdes, periodo 2006-2007°, que contravendrian
normas legales administrativas y de funcion, al aprobar directamente, mediante Acta, el
incremento de los metrados de las areas verdes consideradas originalmente en el confrato
proveniente de una Licitacion Publica Especial de Concesion para la prestacion del “Servicio
Integrado de Limpieza Publica, Parques y Jardines”, prescindiendo del respaldo técnico - legal y
sin realizar el procedimiento establecido para obtener la aprobacion del Concejo Municipal a la
modificacion contractual; asi como, del mismo modo, haber aprobado la ampliacion del drea de
los items 03 (Barrido de calles y avenidas), 04 (Barrido de Parques y Plazas) y 05 (Lavado y
desinfeccion de Pargues y Plazas) del aludido contrato de concesion suscrito con la empresa
RELIMA, sin contar con los informes previos técnicos legales de la Gerencia de Asesoria
Juridica y de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Subgerencia de Catastro Integral; ni haber
informado al Concejo Municipal para su posterior aprobacion, ctorgando directamente un exceso
en el metraje en ambos servicios que presta el concesionario RELIMA. Inclusive, en el ltem 4
(Barrido de Parques y Plazas), el incremento es significativamente superior al area establecida
en el respectivo contrato de concesion, lo cual significaria un mayor egreso de los recursos de
~.los fondos de la Municipalidad de San Isidro, lo que originaria un incremento del arbitrio
Ecrrrespnncltente a ser cobrado a los contribuyentes del Distrito;

: ﬁJa.ram Maximo Romero Vidal, ex Gerente Municipal, Observaciones 1y 3

Hamun Pedraz Caldertn, ex Gerente de Servicios a la Ciudad, Observaciones 1y 3

Amcula Tercero.- Disponer que los procesados mencionados en el articulo precedente,
efectien sus descargos de ley en el término perentorio de 5 {Cinco) dias habiles de nofificada la
presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- Los ex funcionarios deberan responder sobre la comision de los hechos que
se les imputan y que estan descritos en el articulo segundo de esta resolucion, toda vez que
estas transgredirian |as normas legales, siguientes.
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Constitucion Politica.-

Articulo 76°.- Las obras y la adquisicion de suministros con utilizacion de fondos y recursos
publicos se ejecutan obligatoriamente por contrata y licitacion pablica, asi como también Ia
adquisicion o la engjenacion de bienes.

La contratacion de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo monto sefiala la Ley de
Presupuesto se hace por Concurso Publico. La Ley establece el procedimiento, las
excepciones y las respectivas responsabilidades.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003,
Articulo 9°, numeral 18) Disposiciones relativas a la facultad del Concejo Municipal para
aprobar la concesion de servicios publicos.

Normas relativas a la celebracion de contratos que afecten fondos piiblicos,

establecidos en las siguientes leyes:

o Ley N° 26411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 06 de
diciembre de 2004,

o Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2006, publicada el 22
de diciembre de 2005.

o Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2007, publicada el 12
de diciembre de 2006

Decreto Legislativo N° 839, Ley Marco de Promocion a la Inversion Privada en Obras
Publicas de infraestructura y de Servicios Publicos y Decreto Supremo N° 060-96-
PCM,(antes 059,rectificado) TUO de las normas con rango de ley que regulan la entrega de
Ia concesion al Sector Privado de Obras Publicas de Infraestructura y de Servicios Publicos,
cuyas normas regulan la forma como se celebra una concesion vy la intervencion de la
Comision de la CEPRI para otorgar una concesion.

Decreto de Alcaldia N° 166, Texto Unico Ordenado del Reglamento de Inversiones
Privadas en Obras Publicas de infraestructura y de Servicios Publicos Locales para la
Provincia de Lima, articulos 8°, 813y 152

Decreto Supremo N° 015-2004-PCM, Reglamento de la Marco de Promocion a la Inversion

.5 Descentralizada. Arts. 4° y 14.2, inciso &)

[\ "7 > /Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Gamera Administrativa y de
"/ Remuneraciones del Sector Pablico:

A las Obligaciones del servidor piblico

Articulo 21°

-Inciso &) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico.
-Inciso b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos;

-Inciso d) Conocer exhaustivamente las labores de su cargo (...)

Infracciones Disciplinarias
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Articulo 28°, son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, entre otras,
las indicadas en los siguientes incisos:

a) Elincumplimiento de |as normas establecidas en la presente ley y su Reglamento

d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones

f) La utilizacion y disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros

Ley N° N° 27815, Ley del Codigo de Etica y su Reglamento.
Articulo 6°.- Principios de la Funcidn Piblica
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

2.- Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica

3.~ Uso adecuado de los bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempeno de sus funciones de manera racional, evitanda su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran
sido especificamente desfinados.

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico

Obligaciones del Empleado Piblico

Articulo 16°

a) Cumplir personal y diligentemente los deberas que impone el servicio publico.

c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico.

Responsabilidades
Articulo 19°

Los Empleados Publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el

.\ incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico.

- Reglamento Interno de Trabajo
Resclucian de Alcaldia N® 176-2004-ALM3I de 17 de julio de 2004

Obligaciones del Servidor

Articulo 91°

Son obligaciones del servidor:

¢) Redlizar las labores que se le encomienden con lealtad, eficiencia, moralidad, obediencia
y vocacion de servicio, demostrando respeto hacia sus semejantes en &l ejercicio de sus
labores.
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Falta Disciplinaria

Articulo 109°

Es falta disciplinaria toda accion u omision voluntaria o no, que contraviene las obligaciones,
prohibiciones y normas sobre deberes de funcionarios y servidores.

Causales de Despido

Articulo 119°

Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, entre ofras, las de los
siguientes incisos:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento interno.

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

f) La utilizacion y disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de tercercs

Incumplimiento de Funciones: Los ex funcionarios a que se contrae el articulo segundo
de esta resolucion, habrian incumplido sus respectivas funciones sefialadas en el
Reglamento de Organizacion y funciones de la Municipalidad Distrital de San Isidro:

= Alvaro Maximo Romero Vidal, ex Gerente Municipal y (Obs.1y 3), habria incumplido
sus funciones establecidas en el TUO del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 002-2006-MS| del 28 de febrero de 2006 que
sefala como funcion el articulo 37° que es el maximo responsable de la calidad de la
gestion de todas las operaciones de la Corporagion (...) ;
ROF aprobado por Ordenanza N° 138-MS| publicada el 28 de noviembre de 2005, en su
articulo 40° literal a), sefiala que Planificar, organizar y dirigic las actividades
administrativas y la prestacion de los servicios publicos locales de la Municipalidad
siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas. Literal b) Planificar,
organizar, dirigir y supervisar la gestion de la calidad de las operaciones administrativas
y técnicas de la Municipalidad.

= Ramon Pedraz Calderén, ex Gerente de Servicios a la Ciudad, (Obs. 1y 3), habria
incumplido sus funciones establecidas en el TUO del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto de Alcaldia N° 002-2006-MS| del 28 de febrero de
2006 que senala como funcion el articulo 136, literal b) que sefiala organizar, dirigir,
supervisar y confrolar las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica, medio
ambiente, y al mantenimiento del ornato, ala conservacion , mantenimiento y renovacion
de parques y jardines publicos y areas verdes en coordinacion con la Gerencia de
Desarrolio Urbano
Resolucion de Alcaldia N® 247-MSI de 02 de setiembre de 2005, que designd a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad como el organo técnico responsable de evaluar y
convalidar el trabajo realizado por la concesionaria.

Articulo Quinto.- El proceso se sujeta a las siguientes normas de procedimientos:

~ Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico (D.S. N° 005-90-PCM):
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Articulo 163°.- El servidor plblico que incurra en falta de caracter disciplinario, cuya
gravedad pudiera ser causal de cese temporal o de destitucion, sera sometido a proceso
administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables.
Articulo 165°.- (...) Para el proceso de funcionarios se constituird una Comision
Especial integrada por tres (3) miembros acordes con |a jerarquia del procesado. Esta
Comision tendré las mismas facultades y observara similar procedimiento que la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica aprobado por D.S.
N° 033-2005-PCM

Articulo 7°

De |a calificacion de las infracciones

La calificacion de la gravedad de la infraccion es afribucion de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la administracion publica
que coresponda.

Articulo Sexto.- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia de los actuados a los
procesados, asi como copia de esta resolucion a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios,

Articulo Sétimo.- Disponer que la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Municipalidad de San Isidro, ponga a disposicion de los procesados cualquier ofra

o oz, Informacion que requieran y que se refiera al articulo segundo de la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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