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RESOLUCION DE ALCALDIAN® ()44
San Isidro, | 1FE8. 2010
El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N° 005-2010-PCPPAD/ MSI de fecha 26 de enera de
2010, del Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de esta Corporacién Municipal; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N@ 027 de fecha 20 de Enero de
2009, se conformé la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante el Informe de vista, el sefior Presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios comunica que con fecha 29 de
diciembre de 2009, se llevé a cabo la sesidn de la Comisién Permanente, donde se
evallo lo concerniente a la procedencia de abrir proceso disciplinario al servidor Jorge
Eduardo Dejo Almeida, analizandose que la supuesta responsabilidad del ing.
Proyectista de la Obra Habilitacion de Areas Verdes en la Berma Central de la Av.
Guardia Civil ejecutada por contrata bajo el sistema de precios unitarios en el afio 2001,
se advierte un conflicto entre dos criterios técnicos opuestos; lo gue aunado a la
antigliedad de |a obra y lo tardio de su evaluacidn, da lugar & una duda razonable que
favorece en este caso al servidor, por lo que acordd desestimar la propuesta formulada
en la recomendacion N2 3 del Informe N° 262-2007-CG/MSIL;

Que, estando a las consideraciones precedentes, v de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y
en armonia con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
N 27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar no ha lugar abrir proceso administrativo disciplinario
contra Jorge Eduardo Dejo Almeida, servidor adscrito a la Ley de la Carrera

Adminislraliva, respecto a la Recomendacion N2 3, Observacion L0 del Informe N©
262-2007-CG/ORLC.

Articulo Segundo..- Encargar a la Secretaria General, para que remita copia de la
presente Resolucion al trabajador, a la Gerencia de Recursos Humanos vy a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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