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RESOLUCION DE ALCALDiAN® 031
San Isidro, 15 ERE 2010
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto: El proyecto de Directiva N° 001-2010/MS| “Disposiciones para
la Negociacion Bilateral en la Municipalidad de San Isidro" formulada por la
Gerencia de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 003-82-PCM de fecha 22 de enero de
1982, se dictaron las normas de aplicacion del Convenio N® 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Proteccién del Derecho de Sindicacion y
Procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracion
Publica, y por Decreto Supremo N° 026-82-JUS del 13 de abril de 1982, se establecen
disposiciones complementarias para su mejor cumplimiento;

Que, por Decreto Supremo N° 070-85-PCM de fecha 26 de julio de 1985
se dispone para |os gobiernos locales el procedimiento de negociacion bilateral para la
determinacion de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo
de sus funcionarios y servidores, y se le da fuerza de Ley mediante el Art. 194° de la
Ley N° 24422 publicada el 30 de diciembre de 1985:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 028 de fecha 20 de enero de
2009, se aprobo la Directiva N° 001-2009/MS! “Disposiciones para la Negociacion
Bilateral en la Municipalidad de San Isidro”;

Que, es necesario actualizar las disposiciones que regulan el

procedimiento de negociacion bilateral del Pliego de Peticiones que presentan los

ﬁ'}‘k representantes de los trabajadores de la Municipalidad, para arribar a una férmula de
52 W arreglﬂ dentro del marco legal vigente y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

; Con la visacion de las Gerencias de Administracién y Finanzas,
S; \sesoria Juridica, Recursos Humanos, Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo; v,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 39° de la Ley 27972,
Ley Organica de Municipalidades y el inciso €) del articulo 17° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San lsidro aprobado por Ordenanza
N® 225-MSI, modificada por Ordenanza N® 233-MSI;

RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la Directiva N° 001-2010/MSI “Disposiciones
para la Negociacion Bilateral en la Municipalidad de San Isidro”, que en anexo
forma parie integrante de la presente Resolucian.

Articulo 2°- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 028 de
fecha 20 de enero de 2009, que aprobé la Directiva N° 001-2009/MSI “Disposiciones
-_para la Megociacion Bilateral en la Municipalidad de San Isidro”.
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Articulo 3°- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos Ia
implementacion y cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo 4°.-  Disponer se remita copia de la presente resolucion a los
representantes de las organizaciones sindicales de la municipalidad, a la Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de
Flaneamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Registrese, comuniquese y cimplase

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE
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DISPOSICIONES PARA LA NEGOCIACION BILATERAL
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

1. FINALIDAD
La presente directiva tiene como finalidad determinar, a través de la Negociacion
Bilateral entre los representantes de la Municipalidad y los de sus sindicatos, los
acuerdos anuales gue se aplicaran a todo el personal que ocupa un cargo en el
Cuadro para Asignacion de Personal.

2. OBJETIVO
El objetive de la presente directiva es establecer las disposiciones que regulen el
procedimiento de negociacion bilateral del Pliego de Peticiones para arribar a

una formula de arreglo dentro del marco legal vigente y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

3. ALCANCE
La Presente Directiva es de aplicacién a los representantes de la Municipalidad
de San Isidro que integran las respectivas Comisiones Paritarias.

4. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y
se actualizara por necesidad institucional a propuesta de la Gerencia de
Recursos Humanos.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva, los representanies
de la Municipalidad de San lIsidro que integran las respectivas Comisiones
Paritarias y los jefes de las unidades organicas que intervienen en el proceso.

BASE LEGAL
Constitucion Palitica del Estado.
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal vigente.
Convenio N° 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo: “Relaciones
de Trabajo en la Administracién Publica™.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (art. 44) y sus modificatorias.
g. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, (capitulo X1l y XIII).
Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Decreto Supremo N° 003-82-PCM, Régimen Laboral del Sector Plblico y
medificatorias.
Decreto Supremo N° 026-82-JUS, Amplian Régimen Laboral del Sector
Publico y modificatorias.
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, establece el procedimiento de la
negociacion bilateral para la determinacion de las remuneraciones por costo
de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores. Se le
da fuerza de Ley mediante el Art. 194° de la Ley N° 24422,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad, Decreto Supremo N® 003-97-TR,
. Pronunciamientos, opiniones o absolucién de consultas emitidas por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ministerio de Economia y
~;, Finanzas, y Presidencia del Consejo de Ministros, entre otros organos
¢, trectores de los sistemas administrativos del Estado.
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7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Definiciones
Acta Paritaria
Documento que registra el resultado de las negociaciones bilaterales,
respecto al Pliego de Peticiones presentado por los representantes
sindicales. El Acta debe estar debidamente suscrita por los miembros
de la respectiva Comision Paritaria o en su defecto, se debera dejar
censtancia de las abstenciones.

Condiciones Generales de Trabajo

Aquellas que facilitan |a actividad del trabajador ¥ que pueden cubrirse
con recursos presupuestales existentes. En ningin caso se
consideraran aquellas que impliquen actos de administracion o de
imperio ni las que requieran partidas presupuestales adicionales.

Negociacion Bilateral

Accion realizada por la Comisién Paritaria dentro del marco de las
disposiciones legales vigentes y de las establecidas en la presente
Directiva, para tratar el pliego de peticiones presentado por los
representantes sindicales.

Organizacion Sindical

Para efectos de la presente Directiva, se define a Ia organizacion
sindical como una asociacion integrada por trabajadores en defensa y
promocion de sus intereses, debidamente registrada ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, que agrupa a trabajadores de un mismo
regimen laboral. En caso de coexistir dos o mas organizaciones
sindicales de trabajadores de un mismo régimen laboral, se negociara
con el sindicato mayoritario, el mismo que tendra la facultad exclusiva
de presentar anualmente el pliego de peticiones

Resolucion de aprobacién del Acta Paritaria

Documento emitido por la Alcaldia al cierre de la negociacion bilateral,
que luego de los procedimientos de ley aprueba el Acta o Actas
suscritas por la Comision Paritaria durante el proceso de negociacion.

7.2 Comision Paritaria
Es la encargada del analisis y negociacion del pliego de peticiones para
llegar a una formula de arreglo. Serd designada por Resolucién de
Alcaldia y estara integrada como sigue:

- El Gerente Municipal en representacion del Alcalde, quien la presidira.

- El Gerente de Asesoria Juridica, el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el Gerente de Administracion y
Finanzas, y el Gerente de Recursos Humanos quien actuara como
Secretario Tecnico, todos ellos en representacion de la Municipalidad.

-4 Representantes de la respectiva organizacion sindical,
debidamente designados en Asamblea.

7.3. Presentacion del Pliego de Peticiones
El "Pliego de Peticiones” sera presentado ante el Alcalde como maximo
€l 31 de marzo de cada ejercicio presupuestal, iniciandose su vigencia
~Thib bwel 1° de enero del ejercicio presupuestal siguiente.
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7.4, Periodo de la negociacion bilateral

La negociacidn bilateral se efectuard anualmente.

75, Criterios basicos para la negociacion bilateral
Los criterios basicos a tener en cuenta por los representantes de la MSI
para la negociacion bilateral, son:
a. Los ingresos de la Municipalidad, informacion proporcionada por la
Subgerencia de Tesoreria.

b. La disponibilidad de recursos presupuestales, proporcionada por la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

¢. El marco de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria en
concordancia con la Ley de Presupuesto vigente.

d. Monto estimado de los acuerdos suscritos en el afic anterior.
. Las demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Acreditacion de la Junta Directiva de la organizacién sindical

Los representantes de las Organizaciones Sindicales deberan

acreditarse ante la Gerencia de Recursos Humanos, presentando;

a. Documento que de fe de la eleccion de la Junta Directiva.

b. Copia fedateada de la Inscripcion en el Registro de Organizaciones
Sindicales-ROS, otorgado por el Ministerio de Trabajo.

c. Nomina actualizada de los afiliados al sindicato.

Reconocimiento de la Junta Directiva de la organizacién sindical
Revisada la documentacién, el Gerente de Recursos Humanos elevars
al Alcalde el proyecto de Resalucion de Alcaldia que reconoce a la
Junta Directiva de las Organizaciones Sindicales de la Municipalidad.

Conformacion e Instalacion de la Comision Paritaria

8.3.1. La Junta Directiva acreditada, presentara a la Alcaldia la solicitud
de designacion de la Comisién Paritaria, adjuntando la relacian
de los cuatro (4) representantes de Ia organizacion sindical que
han sido designados en Asamblea para integrarla.

8.3.2. Revisada la documentacion, el Gerente de Recursos Humanos
elevara al Alcalde el proyecto de Resolucién de Alcaldia que
designa la Comision Paritaria.

8.3.3. Mediante Resolucién de Alcaldia se conformara la Comision
Paritaria del afio en curso, que llevara a cabo la Negociacion
Bilateral del Pliego de Peticiones.

8.3.4. La Comision Paritaria, antes de iniciar sus actividades, se
instalaran registrando el hecho en su respectiva "Acta de Sesidn
de Instalacién”.

Evaluacion del Pliego de Peticiones

La "Comision Paritaria’ evaluara el Pliego de Peticiones y buscara
posibles soluciones, arribando asi a una formula de arreglo.
Previamente, los representantes de la MSI que forman parte de Ia
Comision Paritaria, tendran en cuenta las disposiciones de austeridad
vigentes y las limitaciones presupuestales y financieras de la
Municipalidad.
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8.5. De arribar a una férmula de arreglo

8.5.1. Sila Comisién Paritaria arriba a una formula de arreglo, elabora
el proyecto de Resolucion de Alcaldia gue aprusba el Acta o
Actas Paritarias y remite los actuados a la Alealdia.

8.5.2. Las Actas Paritarias correspondientes son aprobadas a través de
una Resolucién de Alcaldia. Copia de la Resolucién se distribuye
a la organizacién sindical, la Gerencia de Administracion y
Finanzas y la Gerencia de Recursos Humanos.

8.6. De no arribar a una férmula de arreglo
8.6.1. Si la Comision Paritaria no arriba a una formula de arreglo,
elabora un Informe Técnico Legal y remite el Acta o Actas
Paritarias y los actuados al Alcalde.

8.6.2. Con el Informe correspondiente, el Alcalde conformara un
Tribunal Arbitral a quien remitira los actuados. E| Tribunal estara
constituido por cuatro (4) arbitros, dos de ellos designados por la
organizacion sindical mayoritaria y dos por la MS! y presidido paor
el que designen las partes de comun acuerdo: y a falta del
mismo, por el que designe la Corte Superior del Distrito Judicial
correspaondiente, a solicitud del Alcalde.

8.6.3. El Tribunal Arbitral, conocera lo actuado durante el proceso de
negociacion bilateral y expedira el “laudo arbitral” que ponga fin
al mismo, el cual podra considerar el Informe Técnico Legal
emitido por la Comisién Paritaria.

8.7. De la ejecucion de los acuerdos adoptados
La Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Administracion y
Finanzas, se encargaran de ejecutar los acuerdas adoptados en las
Actas Paritarias gue se encuentren debidamente aprobadas par
Resolucion de Alcaldia, una vez concluido el proceso de negociacion
bilateral del correspondiente afio fiscal.

9. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

91. De las reclamaciones

Las reclamaciones individuales o colectivas sobre incumplimienta o
interpretacion de disposiciones legales, resoluciones administrativas o
laudos arbitrales seran presentadas ante el Alcalde, quien emitira la
Resolucion correspondiente.
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ANEXO

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE NEGOCIACION BILATERAL EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRD
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