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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 250

San Isidro, [ 5 NOV. 2008
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

Visto, el Proyecto de Directiva N° 012-2009/MSI “Autorizacion, Registro
y Control de Préstamos Administrativos al Personal de la Municipalidad de San Isidro”,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 142° del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que los programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que
corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, estableciendo
en su literal i) que este apoyo se puede dar mediante la concesién de préstamos
administrativos de caracter social y en condiciones favorables al servidor;

Que, el articulo 79° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo NO
003-97-TR, establece que los trabajadores tienen derecho a percibir los mismos
beneficios que por ley, pacto o costumbre, tuvieran los trabajadores vinculados a un
contrato de duracion indeterminada;

Que, asimismo, el articulo 15° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, establece en su literal f) que el empleado publico tiene derecho a
prestamos administrativos;

Que, en este sentido, se ha considerado necesario actualizar las normas
para la autorizacion, registro y control de los préstamos administrativos que tienen por
inalidad brindar apoyo financiero de caracter social a los trabajadores, salvaguardando
los recursos econdmicos de la Municipalidad;

Estando a la conformidad de las Gerencias de Recursos Humanos,
Administracion y Finanzas, Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y
"¢ Asesoria Juridica; y,

En uso de |as facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

RESUELVE:
FrRREET Articulo 1°.-  Aprobar la Directiva N 012-2009/MSI “Autorizacién,

Registro y Control de Préstamos Administrativos al Personal de la Municipalidad de San
Isidro”, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos v a la
Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 39.- Delegar en el Gerente Municipal la facultad de dictar
posiciones administrativas que sean necesarias para la mejor aplicacién de lo
la Directiva aprobada en el articulo 19 de |as presente Resolucion.
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Articulo 49.-  Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 202 de
fecha 03 de noviembre de 2008 que aprobd la Directiva NO 011-2008/MsI
"Autorizacion, Registro y Control de Préstamos Administrativos al Personal de la
Municipalidad de San Isidro”, asf como toda disposicion interna que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucidn.

Registrese, comuniguese y climplase.

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE
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AUTORIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS
AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

1. FINALIDAD

Brindar apoyo financiera de caracter social y en condiciones favorables al servidor gue mantieng una
relacion laboral de dependencia con la Municipalidad de San Isidro. en casos de necesidad
comprobable por parte de la Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo, de
la Gerencia de Recursos Humanos, para procurar una oportuna atencion de los mismos.

2. OBJETIVO
Establecer las disposiciones que regulen la solicitud, evaluacion, calificacion, aprobacion, registro,
control y recuperacion de los préstamos administrativos de los trabajadores que se encuentran en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad de San Isidro.

3. ALCANCE

Los trabajadores que se encuentran ocupando un cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP de la Municipalidad de San Isidro.

4. VIGENCIA
La presente Directiva rige a partir de su aprobacion.

RESPONSABILIDAD

El control y cumplimiento de la presente directiva es responsahilidad de la Gerencia de Recursos
Humanos & traves de la Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo.

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Contabilidad y Costos es
responsable de mantener actualizado el registro contable de los préstamos otorgados, asi como el
registro de las recuperaciones. Asi mismo, a través de la Subgerencia de Tesoreria es responsable
de mantener actualizada la relacion detallada de los préstamos administratives otorgados y sus
comespondientes recuperacionas.

BASE LEGAL
a. LeyN®27972, Ley Organica de Municipalidades.

. Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico.

¢. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico.

d. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decrefo Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,

e. LeyN®28175, Ley Marco del Empleo Publico.
f. Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de San Isidro.

DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva, se establecen las siguientes definiciones:

Remuneracion Neta Mensual (RNM): Es el monto resultante de deducir de la remuneracion bruta
mensual del trabsjador solicitante, la retencion del impuesto a la renta de quinta categoria
correspondiente a las remuneraciones pagadas por la MS| y los aportes al sistema de pensiones.

Capacidad de Endeudamiento Mensual (CEM): Es el monto resultante de aplicar el 30% a la
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Libre Disponibilidad (LD): Es el monto resultante de deducir de [a Capacidad de Endeudamiento
Mensual , las retenciones judiciales, cuotas sindicales, EPS, cuotas de préstamos administrativos yia
del CAFAE, aportes al CAFAE y olros descuentos aplicables al trabajador.

Cuota del Préstamo Administrativo (CPA): La que resulte de dividir el préstamo administrativo
entre el nimero de cuotas establecidas. De tratarse de un préstamo excepcional con intereses, la
cuota incluira los infereses comespandientes.

Cuota Ordinaria (CO): Es la cuota que se cancela regularmente todos los meses con cargo ala
remuneracion del trabajador.

Cuota Extraordinaria (CE): Es Ia cuota que se cancela en los meses de febrern, julio y diciembre,

con cargo a la bonificacion por escolaridad y las gratificaciones por fiestas patrias y navidad,
respechivamante,

8. DISPOSICIONES GENERALES

8.1  FINALIDAD Y TIPOS DE PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS
Los préstamos administrativos se otorgarén con la finalidad de atender urgencias o
imprevistos de caracter social, asi como por consideraciones de coyuntura econtmica. Se

clasifican en tres tipos y seran destinados especifica y taxativammente para los siguientes
Cas0s:

a, Prestamo Nuevo

Los motivos por los que se puede pedir este tipo de préstamo son:

Para Enfermedad: Afencién de gastos por enfermedad muy grave, imecuperable o
terminal del trabajador, conyuge, hijos hasta los 25 afios y padres, que no cubra el
Sistema de Salud yfo Seguridad Social que tenga el trabajador.

Para Vivienda: Apoyo financiero para ampliacion o adguisicion de vivienda siempre que
se trate de vivienda dnica del trabajador.

b. Préstamo Complementario

El trabajador que salicitd un préstamo administrativo nuevo por debajo del monto
maximo establecido en la presente Directiva, podra solicitar un préstamo administrativo
complementario por la diferencia, siempre y cuando su Libre Disponibilidad (LD) y el
sustento presentado asi lo permita. Este préstamo se puede solicitar Unicamente dentro
del periodo de pago del préstamo principal y para los mismaos fines.

¢. Préstamo Excepcional

Esle préstamo se otorga para la alencion de casos extraordinarios ylo excepcionales
yio par consideraciones de caracter institucional debidamente justificados, asi como por
coyuntura econdmica, el cual podra generar una fasa de interés, segun el desting del
prestamo previa opinion de |a Gerencia de Recursos Humanos, El interés a cabrar sera
la tasa pasiva anual promedio de los depositos a plazo del sistema bancario, en
moneda nacional, publicada en la pagina WEB de la Superintendencia de Banca,
Sequros y AFP a la fecha de presentacion de la solicitud de préstamo.

MONTO MAXIMO Y GARANTIA DEL PRESTAMO ADMINISTRATIVO

Los prestamos administrativos no podran exceder de dos (02) remuneraciones netas
mensuales. Seran garantizados por la suma de las reservas de sus Beneficios Sociales con
que cuenta el trabajador, esto es, el saldo disponible de compensacion por tiempo de servicios
(CTS), vacaciones no gozadas yio truncas, gratificaciones y/o gratificaciones truncas,
bonificacion por guinguenio yio cualquier otro ingreso adicional. Para elio el trabajador debera

ribir la autorizacion expresa correspondiente a efecto de que la municipalidad retenga el
)
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monto de las garantias otorgadas. Adicionalmente, el trabajador debera autorizar en forma
expresa el pago de las cuotas con cargo a sus remuneraciones mensuales.

Para la evaluacion, determinacién del monto y aprobacion del préstamo, se tomara en cuenta

la Libre Disponibilidad Mensual del trabajador en concordancia con el plazo establecido en el
numeral 8.5.

En consecuencia, solo se podran atender solicitudes de préstamos administrativos cuyas
cuotas mensuales de pago, en el plazo maximo establecido, no superen la Libre Disponibilidad
Mensual del trabajadar, en caso contrario se denegara la solicitud.

8.3 REQUISITOS PARA SOLICITAR PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS

Para solicitar prestamos, el irabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

Préstamo Nueva Préstamo Complementario Préstamo Excepcional |

a. Anfigiedad laboral mayorda & a. Antigliedad laboral maycr da & a. Antigliiedad laboral mayor de 6 '
mases enfa Mal & la fecha de meses en la M3l & & fecha de meses an la M5 3 la fechada
presentacion de la solicitud: presentacidn de fa soliciud, presentacion de iz solicitud, Mo

sara exigible para casns de
COYUNILEra SCOnomica:

b. Notener adeudos por préstamos | b. No exigibls b. Mo exigible
administralives anteriores
duranta un perlodo igual o mayor
2 5eis mases 3 [a presentacion
de |z solicitud

c. Solicitud de Préstamo (Anexo 1) | . Solicitud de Préstamo (Anexa 1) | . Solicitud de Préstama (Anexo 1)

d. Declaracitn Jurada dal d. Declaracion Jurada del d. Declaracion Jurada det
Trahajadar (Anexo 2) Trabajador [Anexn 2) Trabajador {Anexo 2)

e. Fotocopia simple de los e. Foipcopia simple de los e, Folocopia simple de los
documentos sustentaloros da documenias susteniatorios de documentos sustentatorios de I|
aouerdo al caso, fales como acuerdo al caso. sar el caso, Mo serd exigible para
cerificade medico U otros segun casos de coyuntura econdmica,
corrssponda.

f. Dieclaracion Jurada de no posesr
vivienda unice para el caso de
adnuisician de vivienda, o de
posesr vivienda (nica en caso de
peéstama para ampliscion de
vivianda,

La informacion gue presente el trabajador para solicitar un préstamo administrativo tendra
caracter de Declaracion Jurada. De comprobarse la falta de veracidad de alguno de los
documentos presentados para justificar el préstama o para cumplir con los requisitos exigidos,
se aplicaran las sanciones administrativas y legales que comespondan.

PROHIBICIONES

El Personal que labora bajo una relacion de dependencia con la Municipalidad de San Isidro,
esta prohibido de:

a. Obtener préstamos con el objeto de destinarios directa o indirectamente a fines distintos a
lo requerido en su solicitud de préstamo.

Obtener prestamos para cubrir pago de servicios publicos, tales como agua, energia
eléctrica, teléfono, cable, Intermet, entre otros,

Obtener prestamos para cubrir necesidades suntuarias tales como tratamientos estéticos
sus diferentes conceplos, acabados de vivienda para areas recreativas, viajes por
o al interior 0 extenior del pais, entre ofros.
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d.  Obtener préstamos destinados a generar ingresos, tales coma ampliacidn de vivienda

para alquiler, adquisicion o consiruccion de locales comerciales, apories en negocios
familiares o con terceros destinados al comercio, entre ofros,

e. Obtener préstamos para la adquisicion de wehiculos automotores, artefactos
electrodomesticos, adquisicion de bienes de inversion como maquinarias, equipos, ete.

f.  Los trabajadores no podran solicitar préstamos nuevos, hasta después de seis (B) meses
de haber cancefado la Ultima cuota del préstamo administrativo anterior, excepto los
casos de prestamos complementarios yio excepcionales.

La Gerencia de Recursos Humanos verificara posteriormente el cumplimiento de lo dispuesio
en el presente numeral. De presentarse incumplimientos daran origen a la devolucion total del
préstamo mediante el descuento de hasta el 50% de sus remuneraciones mensuales netas o
de cualquier otro ingreso adicional del trabajador, o de la garantia segiin coresponda, hasta la
devolucion total del prestamo. Asimismo, la infraccion a estas disposiciones implicara Ia

inhabilitacion automatica por tres (3) afios al trabajador infractor, para que pueda beneficiarse
con un nuevo préstamo,

8.5 PLAZOY FORMA DE PAGO DEL PRESTAMO ADMINISTRATIVO

El Prestamo Administrative debera ser cancelado en el plazo maximo de un afio, de acuerdo
con |a siguiente escala:

Monto del Préstamo Maximo Nimero de Meses |
Hﬂﬁl_ﬂ DE' HNM . 6 |
Mas de 0.5 hasta 1.0 RNM B
Mas de 1.0 hasta 1.5 RNM 10
Mas de 1.5 hasta 2.0 RNM _ 12

Altemnativamente, el trabajador podra proponer en su solicitud un cronograma de pago que
incluya el pago voluntario de una o mas cuoias extraardinarias con cargo a sus grafificaciones
de julic y diciembre y |a escolaridad, para ser evaluado por las instancias comespondientes.
Estas cuotas exftraordinarias seran equivalentes a una cuota ordinaria.

En el caso de los préstamos complementarios, la determinacion de la nueva cuota de pago se
efectuara en funcion al nimero de cuotas que estén pendientes de pago del prestamo nuevo a
la fecha en que se solicite €l mismo, a las que se adicionaran en forma prorateada el importe
correspondiente al pago del préstamo complementario, sin exceder del plazo del préstamo
inicial ni exceder su libre disponibilidad.

HECUR
HUMAND

Las cuotas de pago se descontaran en forma regular de la planilla Unica de pagos mensual.
g 9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

91 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE PRESTAMO ADMINISTRATIVO
El trabajador que desea solicitar un Préstamo Administrativo, debera realizar lo siguiente:

« Recabar el formato de “Solicitud de Prestamo Administrativo” (Anexo 1) y el de "Declaracion
Jurada del Trabajador” (Anexo 2) del Asistente Social de la Subgerencia de Administracion
de Personal, Bienestar y Desamoilo.

= Consignar adecuadamente la informacion solicitada y firmar los dos formatos,
= Adjuntar copia de la documentacion que sustente la solicitud de acuerdo a la finalidad del
prestamo: Enfermedad, Vivienda o Caso Excepcional.

= | a documentacion antes sefalada conformara el expediente que debe ser entregado a la
erencia de Recursos Humanos, la que derivard el mismo a la Subgerencia de
inistracion de Personal, Administracion y Desarrollo, indicande en el proveido si debe
ararse el pago de intereses, en &l caso de préstamos excepcionales.
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9.2

2.3

REGISTRO DE LA INFORMACION REMUNERATIVA DEL TRABAJADOR

La Eu_hgerennia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarollo debera revisar el
cumpllimlentn de |os requisitos establecidos y emitira el reporte de “Evaluacion Econdmica del
Trabajador (Anexo 3), &l cual contendra |a siguiente informacian:

* Remuneracion bruta y neta mensual del trabajador.

= Detalle de |as retenciones y descuentos del trabajador,

= Capacidad de endeudamiento mensual segun lo establecido en |a presente Directiva,
= Libre disponibilidad segin lo establecido en |s presente Directiva.

= Evaluacion si procede o no otorgar el préstamo administrativo.

VERIFICACION DEL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE PRESTAMO

El Asistente Social de la Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo

recibira el expediente presentado por el trabajador, con el reporte de evaluacion econémica
del trabajador y procedera a efectuar lo siguiente:

* Revisa y analiza el contenido de la informacion contenida en el expedients.

= De existir observaciones de forma en la informacion proporcionada por el trabajador
solicitara a éste la subsanacion de la misma. No podra subsanarse la informacion que falte a
la verdad, en cuyo caso debera informar dentro de los dos dias habiles siguientes a la
Gerencia de Recursos Humanos para el {ramite de las acciones que comesponda. Esta
revision se realizara sin perjuicio de la verificacion posterior a que se refiere el tltimo parrafo
del numeral B.4 de |a presente Directiva.

= En virtud a la informacion contenida en el expediente, emitira un Informe Social con su
opinion tecnica-profesional sobre la necesidad del trabajador, el mismo que tendra que
realizarse teniendo en cuenta |a normatividad vigente y los alcances de la presente norma
bajo responsabilidad,

= En caso de verificar que las cuotas establecidas superan la Libre Disponibilidad, podra
ajustar el monto del préstamo a esta limitacion.

= Elabora el proyecto de Resolucion para la fira del Gerente de Recursos Humanos o del
Gerente Municipal, segin corresponda.

APROBACION Y DESEMBOLSO DEL PRESTAMO ADMINISTRATIVO

* Los prestamos administrativos a que se refieren los literales a) y b) del numeral 8.1 de la
presante Directiva, seran calificados y aprobades por la Gerencia de Recursos Humanos
mediante la firma en &l numeral 2 del Anexo 3 "Calificacion de la Solicitud”

= Los préstamos administrativos a que se refiere el literal ¢) del numeral 8.1 de la presente
Uirectiva, seran aprobados por la Gerencia Municipal, previa opinion favorable a través del
V*B*® de la Comision de Calificacion de Préstamos Excepcionales en &l numeral 2 del Anexo
3 "Calificacion de la Solicitud®, la misma que estard integrada por los Gerentes de
Administracion y Finanzas, Recursos Humanos y Planeamienio, Presupuesto y Desarrollo
Corparativo,

* En todos los casos, |a aprobacion debera efectuarse mediante la emision de la Resolucion

comespondients en |a cual se podra disponer que 2l cheque se emita a favor de |2 persona
natural o juridica a la cual se le debe atribuir el pago de acuerdo a la causal acreditada por
el trabajador en su solicitud de préstamo, sin perjuicio de |a presentacion de los recibos que
acrediten el pago efectuado. Para dicho efecto el trabajador debe solicitar por escrito y de
manera explicita a nombre de quién deberia ser girado el cheque producto del préstamo
administrativo.

El trabajador segin el caso debera acreditar en un plazo no mayor & quince (15) dias
calendario que el dinero producto del préstamo administrative fue utilizado para el fin
icitado. De lo contrario, se procedera de acuerdo a lo establecido en &l ltime parafo del
ral B4 de la presente Directiva,
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= Firmada la Resolucion de aprobacion, la Gerencia de Recursos Humanos remitira el
expediente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la que dispondra que se efectie el
giro del cheque a través de la Subgerencia de Tesoreria y el registro contable
correspondiente a través de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, de acuerdo a las
normas y disposiciones vigentes,

* El desembolso de los préstamos administrativos que cuenten con todos los requisitos
exigidos, debidamente aprobados por las instancias correspondientes, debera ser atendido

en un plazo maximo de dos dias habiles de recibido el expediente por la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

FLUJOGRAMA DEL PROCESO

En Anexo 4 se muestra el Flujograma del Proceso de un Préstamo Administrativo Nuevo y de
un Prestamo Administrativo Excepcional,

10. DISPOSICIONES FINALES
10.1

104

10.5

10.6

10.7

ANEXOS

Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3

La Subgerencia de Tesoreria bajo responsahilidad de su fitular, deberd remitir dentro los
primeros cinco dias habiles de cada mes, a la Gerencia de Recursos Humanos, un Cuadro
con la relacion detallada de los prestamos administrativos otorgados y el estado de sus
respectivos pagos, al cierre del mes inmediato anterior.

En los casos de renuncia, despido, abandono de trabajo u otras causales por las cuales se dé
por concluido el vinculo laboral del trabajador con la Municipalidad, la Gerencia de Recursos
Humanos procedera a descontar la deuda pendiente de pago de las remuneraciones del
trabajador y/o de los beneficios sociales (CTS, vacaciones, gratificaciones) o cualquier otro
ingreso del trabajador.

En &l caso que el trabajador se encuentre con licencia sin goce de haber, o sea sancionado
disciplinariamente con suspension o cese temporal, quedars suspendido cualguier tramite de
solicitud de prestamo administrativo hasta que el trabajador se reincarpore a sus |abores.

Durante el periodo de licencia sin goce de haber o suspension o cese temporal, quedaran de
la misma forma suspendidos los pagos de las cuotas del préstamo administrativo,
reiniciandose su cobro a partir del primer mes de reincorporacion del trabajador.

Los prestamos administrativos estaran sujetos a la disponibilidad financiera mensual
establecida por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Los descuentos por las cuotas de pago correspondientes a los préstamos administrativos
tendran prioridad sobre cualquier otro descuento que tuviera el trabajador por otros prestamos.

En caso que al trabajador le corresponda recibir la bonificacion por quinguenia, la Gerencia de
Recursos Humanos procedera automaticamenie a descontar de esa bonificacian el saldo de
iodos los prestamos pendientes de pago del trabajador.

Con |a aprobacién de la presente Directiva, queda conformada la Comision de Calificacion de
Préstamos Excepcionales, la misma que estara integrada por los Gerentes de Administracion
y Finanzas, Recursos Humanos y Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativa, como
miembros fitulares, y el Gerente de Administracion Tributaria como miembro suplente quien
ejercera las funciones en caso de ausencia o impedimento de cualguiera de los miembros
titulares.

Solicitud de Préstamo Administrativo
Declaracion Jurada del Trabajador
Calificacion del Préstamo Administrativo
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ANEXO 1

BMunicipabidnd

@u« s SOLICITUD DE PRESTAMO ADMINISTRATIVO N

1.- Datos del Solicitante
Mombres y Apellidos:

Area de Trabajo:

Condicion Laboral: Codigo; DN N®

2 - Datos del Prestamo
| Tipo del Préstamo | Nueva{ ) Complementario (| Excepcional | )
M Solicitud Anterior__

Monio que solicita:

Motive del Prastamo:

Mumero de cuotas solicitadas:

Ceclaro baje jutamento gque soy respansable de
la veracidad de la informacion consignada en la
presente soficitud, asi como de la documentacian
que presento  para efectos de sustentar of
cumplimienio de ios requisitos establecidos.

Asimismg, declarg que conoEon ¥ acepio las
disposiciones establecidas en |3 Directiva N 012-
2009MEl ~Autorizacion, Registm ¥ Control de
Prestamos - Administrativos | Persanal de |a
Municipalidad de San isidro® Huslla Digital

Fecha: f o - Firma de! Trabajador {Indice derecho)
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DEL TRABAJADOR

Solicitud de Préstamo Administrativo N°

Declaro bajo Juramento;

Que, AUTORIZO a la Municipalidad de San Isidro a que me descuente de mi remuneracion

mensual el monto de la cuota del préstamo administrativo de acuerdo al cronograma de pago

aprabado segun la respectiva resolucidn,

=~ Que, en el caso de renuncia, despido, abandono del trabajo, etc. AUTORIZO a |2 Municipaiidad
de San Isidro para que a fravés del area correspondiente realice el descuento de la deuda que
/tenga pendiente de pago por concepto de Préstamos Administrativos, de mis Beneficios Sociales
! o Economicos (CTS, vacaciones, gratificaciones u ofros); comprometiéndome en todo caso a

honrar cualquier deuda o saldo que quedara pendiente de pago por tal concepto.

Que, en caso de incumplimiento del numeral 8.4 de la Directiva N® 012-2009/MSI, AUTORIZO 2
que se me descuente hasta el 50% de mis ingresos mensuales hasta la devolucién total del
prestamo.

San Isidro, _ de de 200

Firma del trabajadar Huella Digital
(Indice Derecha)
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EVALUACION ECONOMICA DEL TRABAJADOR
Nombre del Salictanter o Solititwd N* diiadtiam 2 R e e
Focha de ingresa: ... Tiempo de SErvigio: it e, Tipo de PrESEAIMIOC muy s s wimse isrmsmtassain
1. INFORMACION ECONOMICA [a ser cmitida por la Subgerencia de Administracion de Personal, Blenestar y Desarrolla)
REMUNERACION BRUTA MENSUAL {REM) LY R e GARANTIAS
Descuentos de Ley (DL) o A Ll Saldo TS L i
Impuesto a la Renta A S Vacacigned No Goradas ey
SMP - Otras ¥ SR H
SP# 5. o
REMUNERACION NETA MENSUAL (RNM=REM - DL) L e et
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO MENSUAL [ ........ de ANM} L7 A Feecha:
Descuentos Judiciales (D1} o e
Judiciad 4" 1 b e e rra s,
hidickal " 2 i L B
Descuentos Adminkstrativos (DA) L
Fréstamo Administrativo
Frestamao Cafae
Sindicato
Semuro W 1
S=puro B2 (T PR e . _—
Citros PN Subgerente de Administracion de Personal,
Bignsstar  Dosarrollo
RE DISPONIBILIDAD T P S {sello y firma)

saprobado | Aprobado | rionto Aprabado: . Fecha:
N* de meses: ... N de Curotds: . TEAI.. .. %
Cronograma de devolucidn: BB e BE e
{rm/aal oy
En caso de pago voluntario de wni o mds cuctas extragrdinarias marcar el recuadro
y adjuntar 21 crenograma debidamente firmado por imbas et APROBACION
(salle v firma)
Fecha

Acepio v me compromeato a cancelar 2] presente préstamo administrativo en el plazs v
numearn de cuctas establecidas por iz Gerencia de Hetursos Humanos, las mismas que
autorzo sean descontaddas do mis ingresos mansuales.

Firma dal trabajador
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ANEXO 4
FLUJOGRAMA DE UN PROCESO DE PRESTAMO ADMINISTRATIVO NUEVO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
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