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“Afio de la Unitn Nacanal Frente a 1a Crisis Externa”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 22 §
SAN ISIDRO, 1 (I, 2009
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO: el Informe N° 0182-2009-0900-GRH/MSI de fecha
16 de setiembre de 2009, que establece la posible existencia de responsabilidad
administrativa del ex funcionario; y

CONSIDERANDO:

Que, el citado informe precisa que el Subgerente de
Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo, sefior Alan Villanueva Chirogue no
gestiono la inmediata rectificacién del Programa de Declaracidn Teleméatica (PDT)
correspondiente al mes de diciembre de 2008, que fuera presentado erroneamente a la
SUNAT como contribuciones de renta de 5ta. Categoria, cuando la contribucion que
correspondia era la renta de 4ta Categorfa, segin lo dispuesto en la Sétima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios;

Que, considerando la naturaleza de la observacion, se debe
efectuar el correspondiente deslinde de las responsabilidades incurridas vy de ser el
caso, la aplicacion de la sancién disciplinaria del referido ex funcionario involucrado en
los hechos expuestos, de acuerdo a la graduacion de responsabilidad, de conformidad
con el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por Decreto Supremo NO
005-90-PCM del 15 de enero de 1990;

Que, el articulo 1639 de Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el
servidor publico que incurra en faita de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera
ser causal de cese temporal o destitucidn, serd sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excedera de treinta (30) dfas habiles improrrogables:

Que, segln lo establecido en el articulo 165° del referido
Reglamento, establece que el proceso administrativo disciplinario que evalie a
funcionarios publicos, serd llevado a cabo por una Comisidn Especial integrada por tres
miembros, acordes con la jerarquia del procesado; asimismo, se establece que dicha
comision tendrd las mismas facultades y observard similar procedimiento que la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas es necesario
- constituir una Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios que evaliie
D IER 2 participacion y responsabilidad del funcionario comprometido, asi como recomendar
";}.l‘a instauracion o no de un proceso administrativo en su contra;
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Que, debe tenerse presente que de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 166° del mencionado Reglamento de la Carrera Administrativa, las
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios tienen facultad de calificar las
denuncias que les sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso
administrativo disciplinario; elevando su opinién al titular de la entidad con los
fundamentos de su pronunciamiento para los fines correspondientes;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6° del
articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Constitiyase la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios encargada de determinar la procedencia de instaurar
proceso administrativo disciplinario contra el sefior Alan Villanueva Chiroque, ex
Subgerente de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo, segdn los hechos
indicados en el Informe N° 0182-2009-0900-GRH/MSI, la cual estard compuesta de la
siguiente manera:

Miembros Titulares:

-Pedro Luna-Victoria Huasasquiche, Subgerente de Planeamiento vy Presupuesto,
quien la presidira.

~Maria Diaz Garcia, Subgerente de Contabilidad y Costos,

-Roxana Ferrari Aflazgo, Subgerente de Acceso al Mercado (e).

Miembros Supl

-Gilda M. Castellano Vidal, Subgerente de Desarrollo Corporativo.
-Armando Mendoza Ugarte, Subgerente de Ejecutoria Coactiva (&)
-Bertha P. Alarcon Alvizuri, Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

Articulo 2°.- La citada Comisidn Especial podra contar con
el asesoramiento y participacion de los representantes, que para dichos efectos
%\ designen los distintos drganos que conforman esta Corporacion Edil, quedando
= |obligados a proporcionar el apoyo e informacidén que sean necesarios a fin de

Articulo 3° - Remitir los actuados a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios designada por la presente resolucién, para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese, y Cumplase




