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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 1 &8

SANISIDRO, [ § AGO. 2009
VISTOS:

El Informe N* 004-2007-02-2165 resultante del "Examen Especial a los
Procesos de Seleccion, Contratacion y Administracién de Personal' periode 01ENE2005 -
31DIC2006, el cual tuvo como objetivo principal la evaluacién, scbre una base selectiva, de los
procesos de seleccion, contratacion y asignacion de personal, asi como los procedimientos y
Operaciones existentes en la ex Oficing de Recursos Humanos, actual Gerencia de Recursos
Humanos vy las ex Unidades y ex Subgerencias de Desarrollo del Potencial Humano vy

Administracion de Personal y Relaciones Laborales, durante el periodo de enero 2005 a diciembre
2008;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Recomendacién N° 01 del Informe del visto, el
Organo de Control Institucional de esta Municipalidad, recomends gue se derive el citado Informe a
la Comisién Especial de Procesos Administrativos, a fin de que, en concordancia con la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, meritie la apertura de proceso administrative disciplinario a los funcionarios, ex funcionarios
¥ personal de carrera que se detallan en el Anexo N° 01 del mismo;

Que, segln lo establecido en el articulo 165° del Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el proceso
administrative disciplinario que evalie a funcionarios piblicos, sera llevado a cabo por una
Comision Especial integrada por tres miembres, acordes con la jerarquia del procesado: asimismo,
se establece que dicha comisidn tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento
que la Comisién Permanente de Procesos Administrativas Disciplinarios;

Que, de las observaciones y conclusiones arribadas en el Informe del
visto, se advierte que han sido objeto de evaluacitn ¥ examen, funcionarios publicos gue ocupaban
Y €n su caso ocupan cargos de mayor nivel jerérquico dentro de la administracion de |a entidad;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Preliminar de la Ley N*
27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo ademas que dicha
autonomia, de acuerdo con la Constitucion Paolitica del Per(, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, en ese sentido, la conformacion de los miembros de la referida
Comisién Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, debera adecuarse a la
estructura organica constituida dentro de !a propia Mupnicipalidad, tomando en cuenta el
Organigrama Estructural actualmente vigente, ¥y con apego a lo sefalado en el segundo
considerando de la presente resolucién, esto es, que los miembros que la integren deben estar
acordes con la jerarquia de los procesados, lo que no significa necesariamente que tengan el
‘mismo cargo, sino que en cada caso concreto debe evaluarse en funcion de la estructura de la
entidad;

Que, debe tenerse presente que de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 166° del mencionado Reglamento de la Carrera Administrativa, las Comisiongs de
Procesos Administrativos Disciplinarios tienen facultad de calificar las denuncias que les sean
remiidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario;
elevando su opinidn al titular de la entidad con los fundamentos de su pronunciamiento para los
fines correspondientes:
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Que, a fin de implementar 1a Recomendacion N° 1 formulada por el
Organo de Control Institucional, Y considerando la condicign de funcionarios ¥ ex funcionarios
comprendidos en al Informe N* DD4~2(}£]?—GE-2165, resulla necesarip constituir una Comisian
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, teniendo en cuenta al momento de |z
designacién de sus miembros, |a estructura organica existente en Ia municipalidad:

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6° del articulo 20°
delaley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Constitiyase |a Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios &ncargada de determinar |5 Procedencia de instaurar proceso
administrativo disciplinario a los ex funcionarios y funcionarios sefalados en el Anexo N° 01 del
Informe N° 004-2007-02-21865, resultante del "Examen Especial a los Procesos de Seleccion,
Contratacion ¥ Administracion de Personal' Periodo 1ENEZ200S - 31DIC20086, I= misma que
eslara compuesta de |3 siguiente manera:

Miembros Titulares:
—embros Titulares:

- Fernando Aguirre Infante, Procurador Publico Municipal (e), quien |a presidira.
- Arturo Yep Abanto, Gerente de Desarrollo Urbano.
- Jorge Ravettino Flores, Gerente de Obras y Servicios Municipales

Miembros Suplentes:

- Roxana Ferrari Afazgo, Gerente de Autorizaciones y Control Urbano,
- Gloria del Rocio Paredes de| Campo, Gerente de Administracisn Tributaria
- Maria del Carmen Martinez Bertramini, Gerente de Desarrollo Social

Articulo 2°- L3 citada Comision Especial podrd contar con el
dsesoramiento y participacién de |os representantes, que para dichos efectas designen, los
distintos drganos que conforman esta Corporacién Edil, quedando obligados a Proporcionar el
dpoyo e informacion Que sean necesarios a fin de coadyuvar al mejor cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 3°.- Remitir los actuados a la Comisian Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios designada por Ia presente resolucion, para su conocimiento y fines
consiguientes,

Registrese, Comuniquese, y Complase

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE



