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RESOLUCION DE ALcatpian® (14 G

Sanlisidro, [ § FEB. 7009

El Alcalde de San lsidra

Visto: El informe N* 001-2009-CEPAD! MS1 de fecha 22 de anera de 2009, del

Hes[denle de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de esta Corporacian
unicipal; y

CONSIDERANDO;

Lue, mediante Resolucian de Alcaldfa N® 100, del 26 de mayo de 2008, se
reconforma la Comision Especial de Procesos Disciplinarios encargada de analizar el caso de dofia
Aracelly Liduvinag Monies Chavesr:

Que, con fecha 08 de julio de 2008, mediante Memorandum N° 158-200B-0300-
OCI/MSI, Ia Gerente del Organo de Control Instilucional, comunica que uno de los aspectos a evaluar en
el Examen Especial a los Ingresos y Egresos de la'MSE, periodo 2005-2006, fueron las iregularidades
existentes & la transferencia de gestion de la Subgerencia de Contrel Tributario y Fiscalizacidn, actual
Subgerencia de Control y Recaudacian, relacionadas con la pérdida de valores; motivo por &l cual s=
incluyd en el Informe N° 007-2007-2-2165, dos observaciones (N° 3 y 4) con la consecuente identificacion
de responsabilidad administrativa sntra otros, a dofia Aracelly Monles Chavez;

Que, con fecha 30 de julio de 2008, mediante Informe N° 001-2008, el Gerente
de Adminisiracién Tributaria responde manifestando que con el Informe N° 0536-2008-1120-SCR-
GAT/MSI dal 11 de julio 2008, |2 Subgerencia de Control y Recaudacidn envié un Informe actuslizado de

las acciones de verificacion fisica del acerve documentario correspondients al Acta de entrega de cargo
de dona Aracelly Monles Chavez;

Que, en su labor de investigacidn la Comisidn Especial de Procesos
Disciplinarics acordd en su sesidn de fecha 01 de setiembre de 2008, gue la presidencia salicile a la
Secrelaria General copla del Informe N° 007-2007-2-2165 elsborado por af OCI relativo al “Examen
Especial a los Ingrescs y Egresos de la MS|  periodo 2005-20067, eon el fin de analizar con mayor
detenimianto &l caso de dofia Aracelly Montes Chaves:

Que, con fa copia del informe solicitado, se adviere que se responsabliza a la
ex funcionaria en dos observaciones ( 3 y 4 ), cuyos hechos nos sittan frente a dos escenarios:
a) Demora en |z entrega de cargo
b) Pérdida o exiravio de valores e informacion

Que, en lo relativo a la demora en fa enlrega de cargo, el Organo de Control
Institucional sefiala que exlstisron irmegularidades en la transfersncia de gestion de |a Subgerencia de
Contral Tributario v Fiscalizacian, actual Subgerencia de Contral y Recaudacitn, relacionadas con la
pérdida de valores; motive por el cual se incluyd en el Informe N° 007-2007-2-2165, dos observaciones
(N® 3 y 4) con la consecuente identificacién de responsabilidad adminisirativa entre otros;

Qus, ademas, precisa que en la observacion N 3 “|ncumplimiento de |as
normas sobre entrega de cargo ocasiond gue los valores y acenve documentanio de la Subgerencia de
Contral Tributaric y Fiscalizacion hayan estado sin recepcion durante. veintiocho (28) dias habiles,
desconociéndose el eslado siluacional de los mismos en dicho periodo”, adjudicandosele haber
efectuado la enirega de cargo fuera de los plazos establecidos en la Directiva N? 020-2006-M S, debido;
entre ofros, a la pasividad en su accionar al requerir después de cinco (5) dias de haber cesado en el
cargo, informacién de lus distintos reportes y al haber mantenido la documentacian (valores) en desorden
contribuyende al retreso de |2 verificacidn e inventario de |2 documentacion, tal como se avidencia en &l
Acta de Constatacion del 05 de junio de 2007 &n Is que participaron algunos funcionarios de la Gerencia
de Recursos Humanos y del Organo de Contral Institucional;

Que, la Comisidn Especlal de Procesos Administratives Disciplinarios, cree gue
es importante tener en cuenta que parte de los veinfiocho (28) dias de atraso en rendir la entrega de
cargo, se debieron 3 una evidante falta de colaboracion con la ex funcionaria para gue efectuara
debidamente el inventario de una numerosa o voluminosa documentacion e Informacion que habria
estado en su cuidado, lo que es comprobable al remitirse los antecedentes del case, con las precisiones
que hizo la ex funcionaria en su defensa;



v Que, de otro lado, la Comisién Especial, determina que el dres a cargo de la ex
funcionaria administraba gran volumen de informacion, Que era registrada tanto en forma fisica, como en
la base de dalos del sistema informéatico de la MSI lo cual exigia tenar un minimo de control sobre la

mencionada documentacion y su base de datos, para efectuar los reportes o las relaciones & invenlarios
correspondientes;

Que, sobre esta observacion, finalmente 1a Comisitn Especial sefala que la
supuesta responsabilidad que se stribuye a la ex funcionaria, se reduce ¥ atenua, cuando las autoridades
encargadas de supervisar el cumplimiento de la entrega de cargo, incluyendo el veedor del Organo de
Control Institucional, aceplaron conceder @ dofa Aracelly Montes Chavez, el dia cinco de junio de 2007,
una prérroga del plazo de entrega hasta el 15 de junio de 2007, lo que permite apreciar que, en su justa
dimension, formaimente fue un acto admimistrativo constitutiva y también retroactivo, prormegando el
periodo vencide en esceso y justificando la demora anterior, creando, ademds, un precedente
adminisirativo que supera el plazo de tres (3) dias habiles de Ia Directiva N* 020-2006-MS1;

Que, la Comision Especial informd que no existe prueba consistenle para
imputar a la ex funcionaria Aracelly Liduvina Montes Chavez falta disciplinaria susceptible de merecer la
aperlura de proceso administrativo disciplinario; salva la responsabilidad que se desprende del hecho
gislado de analizar Onicamente fa demora como una causal objetiva en gue incurmid; es decir, &l soio
hecho de haber contrariado la disposicion normativa da entrega de cargo (3 dias), lo cual dados los

antecedentes descritos, no puede significar una sancidn de cese temporal mayor de 30 dias, ni una
sancién de destitucion;

Que, en cuanto a |a pérdida o extravio da valores e Informacion, se informa que
a través de los documentos que forman e acervo de los antecedenies del cdsn, 5¢ ha podido apreciar
una secuencia de hechos relaclonados con la pérdida de valares y documantacian y también un hallazgo
Oe valores y documentacion rota y destruida, que en ambos casos se ha derivado a la investigacion
policial v del Ministerio Pablico, cuyo resultados aln no han sido informados, aspectos que no son de
compelencia de la Comislén Especlal de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, en consecuencia, con fecha 02 de octubre de 2008, |a Comisian acordd
improcedente abrir proceso administrativo disciplinario en contra de la ex funcignaria al no apreciar
elementos que hagan factible abrir un proceso administrativo disciplinario, salvo aguella que le compsate

por haber objefivamente demorado ls entrega de cargo, que cuenta a su favor con atenuantes
justificables;

Que, estando a l|as consideraciones precedentes, y de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 166" del Decreta Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, v en armonia con las atribuciones
conieridas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar no ha lugar la apertura de procese administrativa

disciplinario contra la ex funclonaria y servidors empleada dofia ARACELLY LIDUVINA MONTES
CHAVEZ .

Articulo Segunda.- Derivar al jefe inmedisto de dofia ARACELLY LIDUVINA
MONTES CHAVEZ, a efectos que evalie si hay mérito para imponer sancion disciplinaria por su

“responsabilidad objetiva en la demara de entrega de suU cargo, conforme se establece en el Informe N
NO7-2007-02-2165

Articulo Tercero.- Encargar & la Secretaria General, para que remita copia da
los actuados a los funcionarios involucrades y a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

Registrese, comuniquese y complase
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