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RESOLUCION DE ALCALDIA N° f} A

o |
San lsldro, 7 () ENE. 7008
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN ISIDRO,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesta en el articulo 165° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Pablico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios estara constitulda por tres (3) miembros titulares y
contara con tres (3) miembros suplentes y serd presidida por un funcionario designado por el
litular de |a entidad y 1z integran el Jefe de Personal y un servidor de carrera designado por los
servidores;

Que, mediante Oficio N°® 002-2009-SITRAMUNSI signado con
el Documento Simple N° 060061609 de fecha 16ENE2008, el Sindicato de Trabajadores
Municipales de San Isidro propuso a los miembros de su gremio que integraran la Cormisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios:

En usc de las atribuciones conferidas en el numeral &) dal
articule 20° de la Lay N* 27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Conformar la Comision Permanente de
Procesos Adminisirativos Disciplinarios de la Municipalidad de San Isidro, la que quedara
integrada de la siguiente manera:
Miembros Titulares:
- Gerente de Administracion y Finanzas, quien la presidira.
- Gerente de Recursos Humanos.,
- 5r. Ceésar Augusto Remuzgoe Valverde, representante de los trabajadores.
Miembros Suplentes:
- Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
- Subgerente de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo
- 5r. Luis David Valderrama Rosales, represantante de los trabajadores
Articulo Segundo.- Lz Comisién Permanente que se
consliluye por la presente resolucion continuara con los Procesos Administrativos Disciplinarios

que se encuentren en ramile.

Regislrese, comuniguese y cumplase
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