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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218

San lsidro, 7 4 NOV. 2008
El Alcalde de San Isidro

VISTO: El expediente N° 115002 mediante el cual 29 servidores contratados solicitaron, con
fecha 18 de marzo de 1998, su incorporacion a la carrera administrativa, haciendo efectivo sus
nombramientos.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de setiembre de 1999, solo 26 senvidores contratados interpusieron recurso
de apelacion contra la denegatoria ficta de la solicitud presentada el 18 de marzo de 1998, schre
incorporacion a la carrera administrativa;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 358-09-ALC/MS! del 22 de octubre de 1899, se
declaro infundado el recurso de apelacion interpuesto por los 26 servidores contratados:

Que, |a citada resolucion se sustentd en que las nommas presupuestales para los anos 1998 y
1999, prohibian los nombramientos del personal para los gobiemos locales, entre otras instituciones del
Estado;

Que, mediante Resolucién del 21 de diciembre de 2004, la Tercera Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Lima, declard FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por el senor
ISIDORC RAMON TIBURCIO MORAN contra la Municipalidad de San Isidro; en consecuencia sin efecto
legal para el recurrente la Resolucion de Alcaldia N° 358-99-ALC/MSI de! 22 de octubre de 1995;
dispusieron que la demandada emita nuevo pronunciamiento en el expediente administrativo N* 115002
sobre incorporacion a la carrera administrativa, para lo que deberé tener en cuenta los considerandos de
la resolucion judicial;

Que, la citada resolucion judicial fue declarada consentida por la Tercera Sala Laboral de Ia
Corte Superior de Justicia de Lima;

Que, &l articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial aprobado por
Decreto Supremo N° 017-83-JUS establece que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios érminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos. restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabllidad civil, penal o administrativa gue la ley sefiala;

Que, en virtud de lo expuesto corresponde dar cumplimiento al mandato judicial, para tal efecto
se debe emilir nuevo pronunciamiento respecto al recurso de apelacion contra |a denegatoria ficta da |a
solicitud de incorporacion a Ia carrera administrativa presentada por el servidor contratado, al haberse
declarado sin efecto legal la Resolucion de Alcaldfa N° 358-39-ALC/MSI del 22 de ociubre de 1999

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 255-94-ALC/MS| del 7 de octubre de 1994, se
reconocio que a partir del mes de abril de 1994, las labores del servidor contratado son de naturaleza
permanente;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Garrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico establece que la contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios consecutivos:
vencido este plazo, el servidor que haya venido desempenando tales labores podra ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el
iempo de senvicios prestado como contratado para todos sus efectos;
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Que, en &l Stf:!jrnn Considerando de a Resolucion Judicial del 21 de diciembre de 2004 s
establece que se podrd acceder a g carrera administrativa siempre ¥ cuando se cumplan los siguieﬁ!es
presupuestos: &) Que hayan transcurrido tres anos de prestacion de servicios de na
b) Que exista opinién favorable; c) Que exista plaza vacante y e} Que se haya demostrado la necesidad
de su nombramiento debidaments fundamentada por autoridad competente;

recurso de apelacion que.-‘denegd la solicitud del actor sobre iNcorporacion a la carrera administrativa, no
se advierte que se haya dilucidado de conformidad con lo discemido por la Corie;

_ Que, de igual {onna ;eﬁala que la imposibilidad que se alude en las leyes prestpuestarias de los
anos 1998 y 1999, ests referida g NUevas nombramientos v no a los Que son factibles por existir plazas

vacantes, habida cuenta que la excepcidn al articulo 8° de la Ley de Presupuesto dgl ano 1998, no fue
tomada en cuenta para resolver la citada solicitud:

i Que. !Ialexcepciﬁp al articulo 8° de a Ley de Presupuesto para el ano 1998, dispone en sy
Décima Dlspp:slcldn Transitoria: “Faciitese a jas Municipalidades Provinciales ¥ Distritales, que al tiempo
de su creacidn 58 encanrmrgn prohibidas de efectuar nombramientos de personal por efecto de las

Que, sefiala la Corte que al denegarse la solicitud de incorporacion a la carrera administrativa sin
tener en cuenta la excepcion citada se ha incurrido en causal de nulidad; por lo que considera que resulta
arreglado a derecho amparar la demanda en este extramo;

Que, conforme consta del legajo del servidor contratado, este viene prestando semvicios en la
Municipalidad por més de tres afios consecutivos en forma permanente:

Que, mediante Memorandum N° 0115-2008-0500-GPPDC/MSI del 12 de junio de 2008, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo sefalg que el servidor contratado viene
ocupando plaza del Guadro para Asignacién de Personal vigente, la cual se encuentra debidamente
financiada para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal vigente v, de
manera permanente en el Presupuesto Institucional de |a Municipalidad de San Isidro de los gjercicios
presupuestales siguientes, de acuerdo a las normas que regulan el Sistema de Presupuesto: por lo que
informa que existe disponibilidad presupuestaria para su nombramiento;

Que, mediante Memorandum N° 0646-2008-0900-GRH/MSI del 3 de setiembre de 2008, Ia
Gerencia de Recursos Humanos informé que el servidor contratado ha obtenido evaluacién favorable;

Que, considerando que el sefior ISIDORO RAMON TIBURCIO MORAN se encuentra dentro de
los supuestos establecidos por la Corte y atendiendo a que existe la plaza presupuestada v vacante
corresponde procedar a su nombramiento:

Que, de otro lado es preciso sefialar que mediante Resclucién de Alcaldia N° 066 del 8 de

/ =2/ marzo de 2008, se resolvid incorparar a la carrera administrativa al sefor ISIDORO RAMON TIBURCIO
S MORAN, sefialandose, sin embargo, que mientras se encusntre vigente la prohibicidn legal establecida
. en la norma de presupuesto del afio 2008, no se podria efectuar su nombramiento;

Que, dicha pretension de incorporar a |a carrera administrativa ha sido demandada en el procesa
Judicial citado en los considerandos precedentes, por lo que, al resultar imp&sibi}a el desdoblamiento de
estos dos aspectos, incomporacion a la carrera administrativa y @l nomhra:wenlu, ourregpnnqe u:!;ar
px cumplimiento Unicamente al mandato judicial y dejar sin efecto la citada Resclucion de Alcaldia, mas atn
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tuando resyi!a Cuestionable que por negociacion colectiya S€ incorpore a la carrarg administrativa, pues
8€ Vulnerarfan las normas sobre la materia:

Estando a o opinado par |a Gerencia de Asesorfa Juridica mediante Informe N°
1744 ~2EJGH-G4DD-GMIMS!;

Con las visaciones de jas Gerencias de Recursos Humanes y de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo as como de la Gerencig Municipal, v;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 27 el articulo 17° dal Reglamento de
Organizacign ¥ Funciones de |a Municipalidad aprobado por Ordenanza N° 225-M5|-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso da apelacidn interpuesto por el servidor
Contratado ISIDORO RAMON TIBURCIO MORAN conlra la denegatoria ficta de gy solicitud de
incorporacion a la carrera administrativa,

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar a la carrera administrativa mediante NOMBRAMIENTO 3
senor ISIDORO RAMON TIBURCIO MORAN dentro del grupo ocupacional de especialista, en |a Plaza
con Numero de Orden 161 def Cuadro para Asignacion de Personal vigente; reconociéndose g tiempo de
servicios prestado como contratado para todos sus efectos.

ARTICULO TERCEROD: Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
dispuesto en la presente resolucidn,

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efecto [a Resolucion de Alcaldia N° 086 del 8 de marzo de
2006,
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