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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208

San Isidrg, 74 Koy, 2008
El Alcalde de San |sidro

VISTO: El expediente N° 115002 mediante el cual 29 servidores contratados solicitaron con

fecha 18 de marzo de 1998, su incorporacién a la carrera administrativa, haciendo efectivo sus
nombramientos.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de setiembre de 1999, s6lo 26 servidores contratados interpusieron recurso
de apelacion contra la densgatoria ficta de la solicitud presentada el 18 de marzo de 1998, sobre
incorporacion a la carrera administrativa:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 358-99-ALG/MSI del 22 de oclubre de 1999, se
declard infundado el recurso de apelacian interpuesto por los 26 servidores contratados:

Que, la citada resolucién se sustentd en que las normas presupuéstales para los afios 1998 v

1999, prohibian los nombramientos de personal para los gobiemnos locales, entre olras instituciones del
Estado;

Que, mediante Sentencia del 4 de diciembre de 2001, |a Primera Sala Corporativa Laboral de
Lima declarc FUNDADA la demanda scbre incorporacion a la carrera administrativa interpuesia por &l
sefor CESAR AUGUSTO FERNANDEZ PAREDES contra |3 Municipalidad de San Isidro; en
consecuencia sin efecto legal para el recurrente la Resolucidn de Alcaldia N° 358-99-ALC/MSI del 22 de
octubre de 1839, ordenaron que la Municipalidad de San Isidro emita nuevo pronunciamiento en el
Expedienta Administrativo N° 115002 sobre incorparacion a la carrera administrativa del demandante:

Que, |a citada sentencia fue apelada, emitiéndose |a Resolucion del 16 de febrero de 2004, por
la cual la Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de |a Corte Suprema de Jusiicia de Ia
Republica, REVOCO la sentencia del 4 de diciembre de 2001: REFORMANDOLA declart FUNDADA EN
PARTE; en consecuencia nula fa Resolucidn de Alcaldia N° 358-09-ALC/MS impugnada en el extremo
referido al demandante, debiendo el Coneejo Municipal, como drgano integrante de la demandacda, emitir
nueva resolucion administrativa, de acuerdo a las consideraciones expuestas en dicha resolucién e
IMPROCEDENTE respecto de las pretensiones de reconocimiento de tiempo de servicios y el pago
diferencial de remunaraciones por falta de agotamiento de la via administrativa;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por

Decreto Suprema N° 017-93-JUS establece que toda persona y autondad estd obligada a acatar y dar

cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial

7, COmpetente, en sus propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, en aplicacion del citado dispositivo legal corresponde dar cumplimiento al mandato judicial:
para tal efecto dispone la Corte que el Concejo Municipal expida nueva resolucién de acuerdo a las
consideraciones expuesias en la resolucion judicial;

Que, sin embargo, a pariir de la vigencia de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
el Concejo Municipal ya no tiene facultades administrativas, sino fiscalizadoras y normativas, marco legal
que, a su vez, sustenta el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad aprobado por
Ordenanza N°* 225-MSI, por lo gue corresponde dar cumplimieno al mandato judicial mediante
Dy Resolucion de Alcaldia;

ﬁ'% Que, al haberse declarado nula y sin eficacia legal |a Fesolucidn de Alcaldia N° 358-99-ALC/MSI
flel 22 de octubre de 1999, en el extremo que resalvid infundado el recurso de apelacion presentado por
2| senakerdopenidor contratadinog aponde emitir nuevo pronunciamiento respecto del citado recurso;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 243-94-ALC/MS| del 7 de octubre de 1994, se
reconocio que & partir del mes de abril de 1994, las |abores del servidor contratado son de naturaleza
permanente;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y
de Remuneraciones del Sector Publico establece aue la contratacidn de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mds de tres afos consecutivos;
vencido este plazo, el servidor que haya venido desempenando tales labores podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el
tiempo de servicios prestado como contratado para lodos sus efectos;

Que, el arficulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade por Decreto Supremo
N* 005-80-PCM establece que la contratacidn de un servidor para labores de naturaleza permanente sera
excepcional; procedera sdlo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autordad
competente; el contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) afios consecutivos:

Que, el articulo 40° del citado Reglamento establece que el servidor contratado a que se refiere
el articulo puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel
del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion
favorable sobre su desempefio laboral, despuds del primer afio de servicios ininterrumpidos;

Que, senala la citada norma que vencido el plazo méximo de contratacién, tres (3) afios, la
incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido v la entidad
gestionara la provisién y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demosirada su
necesidad, asimismo sefiala que, en estos casos, el periodo de servicios de contratado sera considerado
como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la Carrera Administrativa.

Que, en &l Noveno Considerando de la Resolucion Judicial del 16 de febrero de 2004, se
establece que mediante Resolucion de Alcaldia N° 243-94-ALC/MSI del 7 de octubre de 1994, la
Municipalidad de San Isidro reconocid que las labores del servidor contratado CESAR AUGUSTO
FERNANDEZ PAREDES son de naluraleza permanente y que su condicién de contratado se considera
transitoria, mientras se obtenga su adecuacidn a la carrera administrativa, es decir su nombramiento;
asimismo reconoce que su caso se encuentra dentro de lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 yen
el articulo 40° del Reglamento de la Carrera Administrativa:

Que, en el Decimo Considerando de la citada Resolucidn Judicial se establece que el derecho
establecido en el arfculo 40° del Reglamento de la Carrera Administrativa constituye desarrollo
constitucional del derecho programatico al trabajo, en tanto deracho humano de tutela prioritaria, por lo
que si bien las normas de presupuesto ordenan el interés plblico patrimonial del Estado, ellas no
suspenden la vigencia del marco constilucional en derechos humanos, que también es de orden plblico;

Cue, en el Undecimo Considerando de la misma Resolucion Judicial se establece que la
finalidad de la norma de presupuesto es evitar que la Administracién Publica crezea indebidamente con Ia
creacion de plazas innecesarias, pero de ninguna manera impedir la regulanizacion de las labores
permanentes que vienen siendo remuneradas y cuya necesidad ha quedado demostrada en este caso,
de acuerdo con los propios términos literales del articulo 40° del Reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Memorandum N° 0115-2008-0500-GPPDC/MSI del 12 de junio de 2008, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo senalo que el servidor contratado viene
ccupande plaza del Cuadro para Asignacion de Personal vigente, fa cual se encuentra debidamente
financiada para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal vigente y, de
aanera permanente en el Presupuesto Instifucional de la Municipalidad de San Isidro de los gjercicios
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presupuestales siguientes, de acuerdo a las normas que requlan el Sistema de Presupuesto; por lo que
informa que existe disponibilidad presupuestaria para su nombramiento;

Que, en virtud de o expuesto correspande disponer el nombramiento del servidor contratado,
habiéndose cumplido con lo sefalado en Ia resolucion judicial:

Que, de ofro lado es preciso sefialar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 065 del g de
marzo de 2006, se resolvio incorporar a la carrera administrativa al sefior CESAR AUGUSTO
FERNANDEZ PAREDES, sefialandose, sin embargo, que mientras se encuentre vigente la prohibicidn
legal establecida en la norma de presupuesto del ano 2006, no se podria efectuar su nombramiento;

Que, dicha pretension de incarporar a la carrera administrativa ha sido demandada en el proceso
judicial citado en los considerandos precedentes, por lo que, al resultar imposible el desdoblamienta de
eslos dos aspectos, incorporacion a la carrera administrativa y el nombramiento, corresponde dar
cumplimiento unicamente al mandato judicial y dejar sin efecto la citada Resolucin de Alcaldia. mas atn
cuando resulta cuestionable que por negociacién colectiva se incompore a la carrera administrativa, pues
se vulnerarian las normas sobre la materia;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N°
1784 _2008-0400-GAJMSI:

Con las visaciones de las Gerencias de Recursos Humanos y de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo asi como de la Gerencia Municipal, y:

En uso de las facultades conferidas por el numeral 27 del ariculo 17° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad aprobado por Ordenanza N* 225-MSI.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dectarar FUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por el servidor
contratado CESAR AUGUSTO FERNANDEZ PAREDES contra la denegatoria ficta de su solicitud de
incorporacion a la carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Incorporar a la carrera administrativa mediante NOMBRAMIENTO al
sefior CESAR AUGUSTO FERNANDEZ PAREDES dentro del grupo ocupacional de especialista, en la
Plaza con Numero de Orden 95 del Cuadro para Asignacion de Personal vigente y reconociéndose el
tiempa de servicios prestado como contratado para todos sus efectos.

ARTICULO TERCERQ.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo
dispuesto en |a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 085 del 8 de marzo de
2006.

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE




