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RESOLUCION DE ALCALDIA N° =01

SanlIsidro, 4 0V, 2008

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTOS: El Documento Simple N° 06 13191 08 y el recurso de
reconsideracion interpuesto por MARTHA ISABEL TAPIA GIL contra los articulos
segundo y tercero de la Resolucién de Alcaldia N° 171 de fecha 05 de setiembre
de 2008 mediante los cuales, de acuerdo con la recomendacién formulada por la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, se deriva su
caso al jefe inmediato a efecto que proponga la sancién que corresponde vy
dispone remitir copias de lo actuado al Jefe inmediato de |a servidora y a la
Gerencia de Recursos Humanos para efectos de lo dispuesto en el articulo 1579
del Reglamento de la Carrera Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, la impugnante sefiala que los extremos impugnados afectan su
derecho de defensa y al debido proceso;

Que, al respecto, el articulo 166° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad
de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la
procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario;

Que, en este contexto, por Informe N° 014-2008-PCPAD, que sustentd la

Resolucion de Alcaldia N°

171,

la Comision Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios se pronuncié sobre la improcedencia de abrir
proceso administrativo disciplinario sobre la presunta falta disciplinaria cuya
gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucién; no obstante,
respecto a la presunta falta disciplinaria cuya gravedad pudiera ser causal de
__ amonestacion o suspensidn sin goce de remuneraciones, no existiendo proceso
N/ ] administrativo disciplinario instaurado, s6lo procedia recomendar el inicio de dicho
/' proceso y no la aplicacién de una sancién;

Que, en este contexto, deben precisarse los articulos segundo vy tercero de
la Resolucion de Alcaldia N© 171, en el extremo que se deriven los actuados al

¢ Jefe inmediato de la servidora MARTHA ISABEL TAPIA GIL a fin gue inicie el
) =\ proceso disciplinario correspondiente, segln lo establecido en el Capitulo XII del

Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremo N© 005-

-/ 90-PCM, por la presunta falta disciplinaria sefialada en el Informe N° 014-2008-

PCPAD, otorgandole a dicha servidora la oportunidad de presentar su descargo v
las pruebas que crea conveniente en su defensa;
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Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe N© 1519  -2008-0400-GAJ/MSI; v,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, numeral 6, de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de
reconsideracion interpuesto por MARTHA ISABEL TAPIA GIL, en consecuencia,
PRECISAR los articulos segundo y tercero de la Resolucidn de Alcaldia N© 171 de
fecha 05 de setiembre de 2008, en los siguientes términos:

“Articulo Segundo.- Derivar los actuados &l Jefe inmediato de la
servidora MARTHA ISABEL TAPIA GIL para que inicie el proceso
administrativo  disciplinario  correspondiente por la presunta falta
disciplinaria, cuya gravedad pudiers ser causal de amonestacion o
suspension sin goce de remuneraciones, considerada en el Informe N©
014-2008-PCPAD, el que forma parte integrante de /3 presente resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General, para gue notifique Ia
presente resolucion a la servidora MARTHA ISABEL TAPIA GIl, & /3
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la
Gerencia de Recursos Humanos. ”

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR los demds extremos de la Resolucion
2\de Alcaldia N° 171 de fecha 05 de setiembre de 2008, dandose por agotada la
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WEI¥/ 2 via administrativa.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién
de |a presente resolucién a la servidora MARTHA ISABEL TAPIA GIL, a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la Gerencia de
Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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