Municipalidad
_ de 8San Isidro

‘Decenia de las Personas con Discapacidad en el Peart”
“Afio de las Cumbres Mundisles en el Peri”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° i 73
San Isidro, (5 SET. 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 005-2003-ALC/MSI de fecha 30 de junio del
2003 se delego al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la facultad de otorgar, bajo
responsabilidad, todos los derechos y beneficios que establece la legislacion laboral del Secior
Publico, seguridad social, régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 y las acciones de
caracter previsional que correspondan. Esta delegacion de facultades, se toma dentro del marco
de |a desconcentracion de los procesos decisorios en materia de personal Y previsional, delegando
en |a Oficina de Recursos Humanos, |as facultades de gestion y resolutivas come primera instancia
administrativa;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 277 de fecha 22 de septiembre del
2006 se delego al Gerente de Recursos Humanos la facultad de sancionar a los empleados
nombrados, empleados incorporados a la carrera administrativa, obreros y funcionarios hasta el
nivel F-1 en concordancia con el numeral 28° del articulo 20° de |a Ley Organica de
Municipalidades, excepto &l cese temporal y la destitucion de |a carrera administrativa;

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1057, se creé el Régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, que tiene por finalidad, regular el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y tiene por objeio garantizar los principios de méritas v
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, el articulo 74 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General referide a la desconcentracion, establece que: “La titularidad y el gjercicia de competencia
asignada a los drganos administratives se desconcentra en otros jerarguicamente dependientes de
aguelles”, siguiendo los criterios establecidos en dicha Ley;

Que, del analisis de los considerandos precedentes de acuerdo a lo expresamente
establecido por el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972 y dentro del
marco del cumplimiento de los objetivos trazados por esta administracién edil, se ha visto por
conveniente delegar facultades a las diversas Gerencias de la Municipalidad de San Isidro, para

i &\ que puedan realizar sus actos de manera ejecutiva, rapida y eficiente, por lo gue deviene
:“::, I| pertinente delegar, a la Gerencia de Recursos Humanes, las siguientes facultades: a) otorgar bajo
“~ &/ responsabilidad todos los derechos y beneficios que establece la legislacién laboral del Sector
Zr) s 0 Publico, seguridad social, régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 y las acciones de
Wil caracler previsional gue correspondan, b) sancionar a los empleados nombrados, empleados

. Incorporados a la carrera administrativa, obreros y funcionarios hasta el nivel F-1 en concordancia
! '"" Y2 swcon el numeral 28° del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N” 27872, salvo las

AN & ¢sanciones de cese temporal sin goce de remuneraciones y de destitucién: y c) la suscripcién, en
= 1 H 1/ Tepresentacion de la Municipalidad de San Isidro, de los contratos del Régimen espacial de
¢ _ tantratacion administrativa de servicios, creado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, de fecha
‘7 427 de junio del 2008 y toda documentacidn gue se requiera para la implementacion de este nuevo
W AEgimen;
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Municipalidad
_ de San Isidro

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DELEGAR, en el Gerente de Recursos Humanos, lzs facultades
de otorgar bajo responsabilidad todos los derechos y beneficios que establece la legislacion
laboral del Sector Publico, seguridad social, régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530 y
las accicnes de cardcter previsional que correspondan, asi como |as facultades de sancionar =
los empleados nombrados, empleados incorporados a la carrera administrativa, obreros Y
funcionarios hasta &l nivel F-1 en concordancia con el numeral 28° del articulo 20° de la Lay
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, salvo las sanciones de cese temporal sin goce da
remuneraciones y de destitucion; y, la suscripcidn, en representacion de la Municipalidad de San
Isidro, de los contratos del Régimen especial de contratacion administrativa de servicios, creado
mediante el Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 27 de junio del 2008 y toda documentacion qua
se requiera para la implementacion de este nuevo régimen.

ARTICULO 2°.- DELEGAR en el Gerente Municipal Ia facultad de designar a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, asi como a los Comités
Especiales que resulten necesarios: la facultad de instaurar procesas  administrativas
disciplinarios, y, la de imponer las sanciones de cese temporal sin goce de remuneraciones vy la
de destitucién, cuando corresponda.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO 3 partir de |la fecha los Decretos de
Alcaldia N® 005-2003-ALC/MSI de fecha 30 de junio del 2003 y la Resolucian de Alealdia N° 277-
2006-ALC/MS! de fecha 22 de septiembre del 2008,

Registrese, comuniquese y cimplase.

NIO E. MEIER CRESCI
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO



