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I Eﬁ Il de San Isidro

Resolucidn de Alcaldia N® IEI
San Isidro, 19 AGD. 2008

El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N°012 -2008-CPPAD/ MSI de fecha 15 de Agosto de 2008, del Presidente de
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de esta Corporacion
Municipai, mediante el cual formula el Informe sobre el proceso administrativo disciplinario
instaurado a |a servidora Aracelly L. Montes Chavez; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 053 de fecha 20 de Febrero de 2008 , se
actualizo la conformacion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de
Empleados de la Municipalidad de San Isidro, adecuandaola a la nueva estructura crganica;

Que la Resolucion de Alcaldia N° 138 de fecha 04 de julio de 2008, instaurd proceso
administrativo disciplinario en contra de la servidora piblica sefiora Aracelly L. Montes Chavez,
por los hechos y circunstancias descritos en los Informes Nos. 0088-2007-09.00-GRH/M5I, 007-
2008-09.0.0-GRH/MSI, 0038-2007-09-01-EFAP-GRH/MSI v 003-MECG-2007/MSI, relacionados
con el evento ecurrido el dia 31 de octubre de 2007, en el drea de personal de la Gerencia de
Recursos Humanos que responsabilizaron a la mencionada servidora plblica de haber tomado
sin ninguna autarizacion, documentacion del drea de administracion de personal, revisarla v
arrancar folios de los expedientes que se encontraba a disposicion de la entonces Jefa del
Equipo Funcional de Administracion Personal, que fueran remitidos por la Gerencla de

Administracion Tributaria, incurriendo asimismo, en otra falta sancionable como amenazar a
una companera de trabajo;

Que, en tal sentido, los elementos de la denuncia se clreunscriben a lo expresado por la
ex Jefa del Equipo Funcional de Administracion de Personal, Dra. Naife Saleme Yanine, quien
con fecha 31 de octubre de 2007, manifesto a través del Informe N® 0038-2007-09-01-EFAP-
GRH/MSI, que la servidora Aracelly Montes Chavez intervino directa y personalmente en sus
documentos y arrancd folios de uno de los expedientes remitidos a su persona, sin que hubiese
concurrido autorizacion o permiso alguno, hecho agravado porque dicha documentacion era
relativa al proceso de entrega de cargo de la procesada, quien practico el ilegal desglose
documentario, lo cual es corroborado por el tenor del Informe NS 003-MECG-2007/MSI de fecha
06 de noviembre de 2007, suscrito por la Auxiliar Administrativo, Lic. Maria Elena Capcha
Garcia, guien manifiesta que estando encargada como secretaria del drea de Recursos
Humanos, a eso de las 18.35 hrs. del dia 31 de octubre de 2007, escuchd que la Dra. Naife
discutia con la Sra. Aracelly L. Montes Chavez y que la primera le increpaba a la segunda de las
ombradas, el porgue tenia una hoja en el bolsillo de su saco v que la Sra, Aracelly L. Montes
havez dijo que esa hoja |z arranco porque estaba duplicada y que era copla;

Que, asimismo, el ex Gerente de Recursos Humanes, sefior Mario Ventura Wong, en su
Carta de fecha 24 de Julio Gltimo, en respuesta al pliego interrogatorio formulado por la
Comisian Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, corrobora que la procesada
manifesto ante su despacho que habia roto algunas hojas porque eran duplicados;

Que, en su sesion del dia 11 de Agosto de 2008, la Comision Permanente de Procesos

(Gerencia de Recursos Humanos), la propia procesada, los pliegos interrogatorios formulados
tanto por la procesada como por la Comisian y el haber escuchado los informes orales rendidos



por la procesada y por su abogado patrocinante y finalments, evaluado en conjunto todo el
acervo documental organizado en tomo a las faltas imputadas y que se enuncia
pormenorizadamente en el informe de vista, ha llegado a la decision por mayoria, de tener la
conviccion de que la servidora, sefiora Aracelly Liduvina Montes Chavez, es responsable de |a
comision de las faltas disciplinarias precisadas en la Resolucion de Alcaldia N© 138 de fecha de
04 de julio de 2008 y por ende recomienda que se le aplique la sancion de Cese Temporal por
el termino de seis meses calendario sin goce de remuneraciones, a partir de la fecha de
vigencia de la correspondiente resolucion de alcaldia. El voto en discordia lo formuld el sefior
representante de los trabajadores, miembro de la Comisidn Permanente, proponiendo que las
faltas disciplinarias cometidas por la servidora sean sancionadas con amonestacion escrita;

Que, las faltas de caracter disciplinarias de la procesada han infringido las normas del
servicio publico tipificadas en el Articulo 28°, incisos f) e i) del Decreto Legislativa N© 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que sancicna,
seglin su gravedad, con cese temporal o con destitucién. Igualmente infracciond el Articulo
119°%, inciso f) e i) del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion de Alcaldia N©
176-2004-ALC/MSI de 12 de julio de 2004, También infracciond las normas gue regulan la ética
de los servidores publicos, contenida en el articulo 82 numeral 5) de la Ley N2 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N@
033-2005-PCM;

Que, los enunciados dispositivos normativos antes enunciados, se refieren a actos que
estan dirigidos a la utilizacion o disposicion de bienes de la entidad en beneficio propio o de
terceros, asi como que intencionalmente estén dirigidos a causar dafios materiales, entre otros,
en instrumentos plblicos, documentacion y demas bienes de propiedad de la entidad o en
posesion de ésta; en cuanto, a los dispositivos reglamentarios, aquellos se refieren a la
configuracion de una falta disciplinaria que da lugar a la correspondiente sancidn, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y/o penales en gue pudieran incurrir;

Estando a las consideraciones prececdentes, asi como las gue se precisan en el Informe
de vista, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1582 y 170° del D.S. N® 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y en armonia con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
Ne 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articule Primero.- Sancionar con CErSE TEMPORAL DE SEIS (6) MESES a [z
servidora ARACELLY LIDUVINA MONTES CHAVEZ, sin goce de remuneraciones, por los
echos descritos en la Resolucion de Alcaidia N? 138 de 04 de julic de 2008, cuyos

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Asesoria Juridice analice la
procedibilidad de interponer las acciones judiciales que recomienda la Comisién de Procesos
ministrativos Disciplinarios en el Informe citado en el precedente articulo y proponga las
idas legales pertinentes,

Articulo Tercero.- Poner en conocimiento de la Secretaria de Gestion Pablica de la
idencia del Cansejo de Ministros el contenido de la presente Resaolucion.

Articulo Cuarto.- Netifiguese conforme a ley al sefiora Aracelly Liduvina Montes
Chavez,



Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

» ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE



