Municipalidachd
de San Isidroo

Resolucion de Alcaldia N® .38

San Isidro, 04 JUL 2008
El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N° 0008-2008-CPPAD/ MSI de fecha 28 de Junio de 2008, del
Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
esta Corporacion Municipal, mediante el cual se examina la imputacién hecha a la
conducta mostrada por la servidora Aracelly L. Montes Chavez, respecto a la uso v

disposicion de documentos enviados a la entonces lefa de Equipo Funcional de
Administracion de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucicn de Alcaldia N 053 de fecha 20 de Febrero de 2008 ,
se actualizo la conformacion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios
de Empleados de la Municipalidad de San Isidro, adecuandola a la nueva estructura
organica;

Que, mediante el Informe N° 0088-2007-09.00-GRH/MSI, el Gerente de
Recursos Humanos, con fecha 23 de noviembre de 2007 se dirige al Gerente Municipal,
poniendole en conocimiento de los pormenores del caso de la servidora Aracelly
Mantes Chavez, aduciendo que ha tenido una conducta inadecuada en el gjercicio de
sus funciones, desde el momento en que fue puesta a disposicion de la Gerencia de
Recursos Humanos, porgue demoraba sin ninguna justificacion la entrega del cargo de
confianza que desempefid de Subgerente de Control y Fiscalizacion:

Que, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 007-2008-
05.0.0-GRH/MSI, con fecha 16 de Enero de 2008, remite a la Presidencia de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para su analisis y
evaluacion respectiva de acuerdo a ley, copias de los antecedentes relativos a la
supuesta falta disciplinaria cometida por la servidora empleada Sra, Aracelly Liduvina
Montes Chavez;

Que, mediante el Informe N° 0038 2007-09-01-EFAP-GRH/MSI, |la Jefa del
Equipo Funcional de Administracion de Personal, Dra. Naife Saleme Yanine, expone las
acciones cometidas por la servidora Aracelly Montes Chavez al mostrar una conducta
de intervencion directa y personal en los documentos a cargo de la funcionaria y
arrancar folios de uno de los expedientes remitido a su persona, sin que hubiese
concurrido  autorizacién o permiso alguno, hecho agravado porgue dicha
documentacion concernia al proceso de entrega de cargo de |la servidora que practico
el ilegal desglose documentario;

Que, los antecedentes senalan que con fecha 31 de octubre de 2007,
bproximadamente a las 17.30 horas, la Gerencia de Administracion Tributaria remitio la



documentacion relativa a la entrega del cargo de la servidora Aracelly L. Montes
Chavez, conformada por tres files con copias fotostaticas, siendo recibidas después de
las 5.00 pm por la secretaria Maria Elena Capcha Garcia de acuerdo a la orden de la

Jefe de Equipo Funcional de Administracion de Personal se le consigné la fecha de 5 de
noviembre de 2007, siguiente dia (til;

Que, dicha documentacion, la Jefa del Equipo Funcional de Administracion de
Persanal, Dra. Naife Saleme Yanine manifiesta haberla dejado en una credenza atras
de su escritorio y que al regresar a su oficina, ese mismo dfa, sorprendid a la servidora
Aracelly Montes Chavez en plena revision de la documentacién enviada por la Gerencia
de Administracion Tributaria, increpandole su actitud toda vez que no le habia
autorizado hurgar en la misma y mucho menos autorizado que sean trasladados al
escritorio de la citada servidora, situacién que ademads, dio lugar a que la Dra.Naife
Saleme Yanine se percatara que la servidora denunciada ocultaba algo en la mano
cuando se dirigia al basurero, objeto que al final resulté la hoja N© 79 de la
documentacion de uno de los files remitidos y que antes de entregarlo rompid la parte
en donde figuraba el folio, situacién que motivd proceder a revisar la documentacion v
encontrar que en uno de los expedientes, el de 300 hojas, faltasen varios folios;

Que, mediante el Informe N° 003-MECG-2007/MSI, la Sra. Maria Elena Capcha
Garcia, quien se desempefiaba en aquel entonces, como secretaria del drea de
Recursos Humanos, manifiesta que a horas 18.35 del dia 31 de octubre de 2007.
escucho que la Dra. Naife discutia con la Sra. Aracelly Montes y que le increpaba el
porgue tenia una hoja en el bolsillo de su saco y que la Sra. Aracelly Montes dijo que
esa hoja la arranco porque estaba duplicada vy que era copia; sefialando, ademas que
la servidora denunciada, con fecha 05 de noviembre de 2007, |z hizo convocar en &l
piso 12 del local central de |la Municipalidad vy le dijo que se limitara & decir gue solo

escucho una discusion y que no diera detalles, de lo contrario la involucraria en una
denuncia penal;

Que, mediante el Informe N2 00845-2007- GAJ/MSI, la Gerencia de Asesoria
Juridica, se pronuncia por que los hechos descritos estan relacionados a la conducta
como servidora publica y por lo tanto corresponde remitir los actuados a la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, después de la evaluacion de los antecedentes, la prueba documentaria y
del analisis de los hechos, la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios ha acordado con fecha 02 de Junio del afio en curso, recomendar la
apertura de proceso administrative disciplinario contra la servidora Aracelly Liduvina
Montes Chavez, por la comision de las infracciones de caracter administrativo, tales
como la manipulacion de documentacion publica de propiedad de la Corporacion,
desglose sin autorizacion y destruccion de piezas del expediente, lo que conlleva
gravedad y se encuentran tipificados, en los incisos f) e i) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N@ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Pdblico, e incisos F) e i) del articulo 119° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 176-2004-ALC/MSI de 12 de julio de 2004;
ambos concordantes con los articulos 150° y 1532 del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por
Decreto Supremo N° D05-S0-PCM;

Que, mediante Informe N° 24-PCCH-2007/MSI |a servidora Sra. Aracelly Montes
Chavez, manifiesta una posicion discrepante con los hechos denunciados calificandolos



de difamatorios y calumniosos, sin ninguna prueba, testimaonio y testigo valido,
reservandose el derecho de promover una querella general contra la ex jefa del Equipo

Funcional de Administracion de Personal y promover denuncia al Ministerio Pdblico por
el ilicito de abuso de autoridad.

Que, estando a las consideraciones precedentes, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 167° del D.S. N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y en armonia con las

atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Instaurar proceso administrativo disciplinario a la
servidora ARACELLY LIDUVINA MONTES CHAVEZ, por los hechos y circunstancias
descritos en los Informes Nos 0088-2007-09.00-GRH/MSI, 007-2008-09.0.0-GRH/MSI,
0038-2007-09-01-EFAP-GRH/MSI y 003-MECG-2007/MSI, relacionados con el evento
ocurrido el dia 31 de octubre de 2007, en el drea de personal de la Gerencia de
Recursos Humanos y, que supuestamente hacen responsable & la mencionada
servidora publica de haber tomado sin ninguna autorizacién documentacion del area de
administracion de personal, revisarla y mutilar folios de los expedientes que se
encontraba a disposicion de la entonces Jefa del Equipo Funcional de Administracion
Personal, remitidos por la Gerencia de Administracion Tributaria, relacionados con |a
entrega de cargo efectuada por la denunciada cuando culming su designacion en el
cargo de confianza de Subgerente de Control y Fiscalizacion de la mencionada
Gerencia de Administracion Tributaria, incurriendo asimismo, en otra falta sancionable
como amenazar a una compafiera de trabajo y faltamiento de palabra en agravio del
personal jerarquico.

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General del Concejo, para gue

notifique la presente Resolucion a la servidora citada en el articulo precedente, dentro
del plazo de 72 (Setenta y Dos) horas de expedida la presente,
La notificacion que se curse a la procesada la requerira para que responda a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios por los actos
cometidos y descritos en los Informes sefialados en el articulo anterior, que le imputan
faltas y que constituyen graves infracciones a la legislacion del servicio piblico vy, que
independientemente de su connotacion en otra disciplina del derecho, se encuentran
tipificadas:

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico
Articulo 28°.- Son faltas disciplinarias que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas
con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
Inciso c) El incurrir en actos de violencia, grave indiscipling o faltamiento de palabra
en agravio del superior, del personal jerarquico y de los compafieros de labor.
Inciso ) La utilizacion o disposicidn de los bienes de la entidad en beneficio propio o
de terceros;
Inciso 1) Causar intencionalmente danos materiales a los locales, instalaciones, obras,
maguinarias, instrumentos documentacion y demas bienes de propiedad de la entidad
‘0 en posesion de ésta;




Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién de Alcaldia N°
176-2004-ALC/MSI de 12 de julio de 2004

Articulo 119°.- Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucidon, previo proceso administrativo:

Inciso c) El incurrir en acto de violencia grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior, del personal jerdrquico y de los compafieros de labor.

Inciso f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o
de terceros;

Inciso i) El causar intencionalmente dafios materiales a los locales, instalaciones, obras
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de la entidad
0 en posesion de ésta;

Ambas disposiciones son concordantes con los articulos 150° y 1539 del Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM.

¥

Articulo Tercero.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo
Primero efectde su descargo de ley en el término perentorio de 5 (Cinco) dias hébiles
de notificada |a presente Resolucidn.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de San Isidro, ponga a disposicion de
la procesada toda la informacion a que se refiere |a presente Resolucion.

Articulo Quinto.- Encargar el cumplimiento de la presente Resolucion a la

Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de
San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




