Resolucion de Alcaldia ﬁu 230
San Isidro, 27 JUN. 2008

El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N° 006-2008-PCPAD/ MSI de fecha 24 de Junio de 2008, del
Presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
esta Corporacidn Municipal, mediante el cual se examina la imputacion de falta

disciplinaria por haber efectuado una supuesta amenaza telefénica al Asesor de la
Gerencia Municipal, Sr. Rafael Martinelli Bernos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N© 053 de fecha 20 de Febrero de
2008, se actualizd la conformacidn de la Comisién de Procesos Administrativos

Disciplinarios de Empleados de la Municipalidad de San Isidro, adecuandola a la nueva
estructura organica;

Que, la Gerencia Municipal, a través del Memorandum N° 40-2007-
0200-GM/MSI, remite a la Comision de Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios el Informe N© 001-AGM-RMB/MSI y el Memorandum N° 0071-2007-
09.0.0-GRH/MSI, considerando que dada la gravedad de los hechos relatados en los
indicados documentos, le corresponde a la Comisidn Permanente de Procesos
7\ Administrativos Disciplinarios el andlisis y evaluacién respectiva de acuerdo a ley.

Que, mediante el Informe N° 001-AGM-RMB/MSI de fecha 04 de junio
de 2007, el funcionario afectado formula denuncia ante su Jefe inmediato, de que
habia recibido una amenaza contra su integridad fisica v sequridad de su familia, de
parte del servidor de |la Municipalidad de San Isidro, Sr. Luis Antonio Tarazona Ramon,
a través de una llamada a su teléfono mévil, el dia sabado 02 de junio de 2007 a
horas 16.18, en el momento en que se encontraba en su domicilio:

Que del tenor del la comunicacién de denuncia se manifiesta que aln
cuando su equipo telefonico no identificd la llamada, sin embargo, sostiene que el
autor de la amenaza es el servidor publico Luis Antonio Tarazona Ramdn, porgue
asegura que la indicada persona ha tenido acciones para dafiar su imagen ante los
. vecinos con denuncias falsas y por ello de inmediato procedioé a realizar las acciones

que corresponden ante las instituciones encargadas de atender e investigar los hechos
, de los cuales ha detallado, por lo que sugiere que el comportamienta del citado
of Fip trabajador podria estar tipificado como falta sancionable en el Reglamento Interno de
et Trabajo;
=

DL A o Que, mediante el Memorandum N° 0071-2007-09.0.0-GRH/MSI, el
Nbs fj:ﬁj-f?Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Isidro, comunica al Gerente
=" Municipal, sugiriendo la aplicacion d el Capitulo V del Titulo I * De la Carrera
Administrativa” del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico vy los Capitulos XII y XIII del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N 005-

90-PCM, vale decir, se proceda abrir un proceso administrativo sancionadar;




Que, con fecha 02 de junio de 2008, la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios evalto el caso presentado, y advirtio que los
fundamentos de la denuncia no se apoyan en prueba concreta, que posibilite iniciar un
proceso administrativo sancionador, puesto que realizar una investigacion sobre el caso
se estarla ante una confrontacidn de posiciones diferentes, segun provengan del
denunciante o del denunciado, sin posibilidad de obtener certeza para determinar la
presunta falta disciplinaria cometida por lo que no procede el inicio de un proceso
administrativo contra el denunciado, acordando desestimar la solicitud:

Que, estando a las consideraciones precedentes, v de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1669 del D.S. NO 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, v en armonia con
las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Desestimar la solicitud de apertura de proceso
administrativo disciplinario en contra del servidor, sefior Luis Antonio Tarazona Ramadn,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Comunicar al denunciante y denunciado lo resuelto,
con copia al legajo personal del servidor piiblico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE




