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RESOLUCION DE ALCALDIA N° J7Y

SAN ISIDRO, [ 7 ABR, 2008
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO:

El Informe de Actividad de Control N° 005-2008-2-2165, denominado “Supervision de los
plazos, requisitos y procedimisntos contenidos en el TUPA de la Municipalidad de San Isidro
periodo enero 2008™;

CONSIDERANDO:

CGue, mediante Memorandum N® 53-2008-0300-0OCI/MS| de fecha 25 de febrero de 2008,
el Organo de Control Institucional remitic a esta Alcaldia el Informe de Actividad de Control N°
005-2008-2-2165, denominado “Supervision de los plazos, requisitos y procedimientos contenidos
en el TUPA de |a Municipalidad de San Isidro periodo enero 2008™

Que, segln la Recomendacion N® 4.6 contenida en el citado Informe, debe merituarse &l
establecimiento de las responsabilidades incurridas de acuerdo a lo establecido en el articulo 238
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General, por la no atencién oportuna
de los expedientes ingresados por procedimientos administrativos contemplados en el TUPA de la
Municipalidad de San Isidro, los cuales califican con silencio administrativo positivo de acuerdo a
lo establecido en la Ley N® 29060 - Ley del Silencio Administrativo;

Que, de acuerdo con el articulo 239 de la Ley N° 27444, las autoridades y personal al
servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en
falta administrafiva en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo vy, por ende, son
susceplibles de ser sancionados administrativamente con las sanciones indicadas en dicha norma;
agregando que las correspondientes sanciones deberan ser impuesias previo proceso
administrativo  disciplinarioc gue, en el caso del personal sujeto al régimen de la carrera
administrativa, se cefira a las disposiciones legales vigentes sobre la materia;

Que, mediante Informe N® 0440-2008-0400-GAJ/MS| del 14 de marzo de 2008, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, estando a lo establecido en el articulo 238 de Ia Ley N®
27444 a fin de determinar las responzabilidades de los funcionarios involucrados en la
Recomendacion antes mencionada, deberdn seguirse las normas del Proceso Administrativo
Disciplinario previstas en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Plblico (Decreto Legislativo N® 276) v en el Reaglamento de la Carrera Administrativa
(Decreto Supremo N° 005-80-PCM); precisando que, en tal sentido, correspendera evaluar dichas
responsabilidades a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios gue se
designe para tales efecios;

Que, el artlculo 165 del Reglamento de la Carrera Administrativa establece que, para el

preceso de funcionarios se constituira una Comision Especial integrada por tres miembros acordes
on la jerargquia del procesado; la cual tendra las mismas facultades y observara similar

‘phocedimiento gue la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Cue, de conformidad con el articulo 166 del citado Reglamento, la Comision de Procesos
ministrativos Disciplinarios tiene la facuitad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario; siendo gue, en
caso de no proceder éste, elevard lo actuade al titular de la entidad con los fundamentos de su
pranunclamiento, para los fines del caso;

Oue estande a lo expuesto, es necesario constituir la Comisién Especial de Procesos
ivos Disciplinarios encargada de evaluar las presuntas responsabilidades
incurridas, de acuerdo 2 o establecido en el articulo 239 de la Ley N° 27444, por



i

[=sm  Municipalidad
B *j U/ de San Isidro

p0

los funcionarios y ex funcionarios de |a Municipalidad de San lsidro involucrados en |a
Recomendacién 4.6 del Informe de Actividad de Control N° 005-2008-2-2165, denominado
“Supervision de los plazos, requisitos y procedimientos contenidos en el TUPA de la Municipalidad
de San Isidro periodo enerc 2008™

De conformidad con lo sefialado en el articulo 238 de la Ley N° 27444 y en el articulo 164
del Reglamento de la Carrera Administrativa, y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6
del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Constitiyase la Comisién Especial de Procesos Administratives
Disciplinarios encargada de evaluar las presuntas responsabilidades administrativas incurridas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 239 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, por los funcionarios y ex funcionarios de la Municipalidad de San Isidro
involucrados en la Recomendacion N° 4.6 del Informe de Actividad de Control N° 005-2008-2-
2165, denominado "Supervisién de los plazos, requisitos y procedimientos contenidos en el TUPA
de la Municipalidad de San Isidro periodo enero 2008", la misma que estara integrada de la
siguiente manera;

Miembros Titulares:

- Dra. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ BERTRAMINI, Gerente de Desarrallo Social, quien la
presidira, i

- Sr. HERNAN BURGA RAMIREZ, Gerente de Administracian y Finanzas.

- Sr. JOSE MISAD PAULET, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

Miembros Suplentes:

- Sr. JOSE RIOS SANCHEZ, Gerente de Seguridad Ciudadana.
- Sr. JUAN HUERTAS ANGULO, Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
- Sr. ELECTO CEBALLOS GARGUREVICH, Subgerente de Cultura.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase copia del Informe de Actividad de Control N° 005-
2008-2-2165, denominado “Supervisién de los plazos, requisitos y procedimientos contenidos en el
TUPA de la Municipalidad de San Isidro pericdo enero 2008°, a la Comision a que se refiere el
articulo precedents, para los fines periinentes.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion a las personas mencionadas
en el articulo primero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE




