Municipalidad
de San Isidro

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 058

San Isidro, ) 4 MAR. 2008
El Alcalde de San |sidro

VISTO: El Informe N° 262-2007-CG/ORLC de la Conlralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe N° 262-2007-CG/ORLC resultante del “Examen Especial practicado a la Municipalidad
de San lsidro” periodos enero 1996 a marzo 2004, tuvo como objetivo general determinar el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos previstos en los planes y programas establecidos por la Municipalidad en
la administracion de los recursos, la ejecucion de obras piblicas, el otorgamiento de licencias de construgcion, ¥
|a adquisicion de bienes y servicios contratados por la Municipalidad:

Que, mediante Recomendacicn 3 del citado informe, la Contraloria General de la Repiblica precisd que
considerando la naturaleza de las observaciones planteadas y las responsabilidades sefialadas, se disponga se
inicien |os correspondientes procesos para el deslinde de las responsabilidades y de ser el caso la aplicacion de
las sanciones disciplinarias de los funcionarios, ex funcionarios, servidores y ex servidores, involucrados en los
hechos expuestos en el citado informe, de acuerdo a |a graduacion de responsabilidades, de conformidad con &l

Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM del 15 de enero de
1890. (Conclusionas del 1 al 18);

Que, el articulo 163" del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreta Suprema N°
005-30-PCM establece que el servidor plblico que incurra en falta de caracter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal o destitucién, sera sometido a proceso administrativo disciplinario que no
excedsra de Ireinia (30) dias habiles improrrogables;

Que, el articulo 164° del citado Reglamento establece que el proceso administrativo disciplinario a que
se refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estard a cargo de una Comisin de cardcter permanente y
cuyos integrantes son designados por resolucion del titular de Ia entidad:

Que, el articulo 165° del Reglamento en mencién establece que la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios estara constituida por tres (3) miembros titulares y contara con tres (3) miembros
suplentes:

Que, el citado articulo establece que para el proceso de funcionarios se constituird una Comisidn
Especial integrada por tres (3) miembros acordes conla jerarquia del procesado, la cual tendrd las mismas
facultades y observard similar procedimiento que la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios;

Que, a fin de implementar la Recomendacion N° 3 formulada por la Contraloria General de la Bepublica

y considerando la condicion de funcionarios y ex funcionarios comprendidos en el Informe N° 262-2007-
CG/ORLC resulta necesario constituir una Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Estando a las visaciones de la Gerencia Municipal y de la Gerencia de Asesaria Juridica; y,

En usa de la facultades conferidas por el numeral & del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades:

RS 4

e

\; ) A ._\‘-:.
Srg
g 1



Municipalidad
de San Isidro

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Constitiyase la Comisitn Especial de Procesos Administraiivas Disciplinarios
encargada de determinar la procedencia de instaurar proceso administrativo disciplinario a los ex funcionarios y
funcionarios sefialados en el Anexo N° 01 del Informe N° 262-2007-CGIORLC resultante del “Examen Especial

practicado a la Municipalidad de San Isidro” periodos enero 1996 a marzo 2004, Dicha Comiision quedard
conformada de |a siguiente manera:

Miembros Titulares

1. Alecalde, quien la presidira

2. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
3. Gerente de Administracién y Finanzas

Miembros Suplentes
1. Teniente Alcalde

2. Gerente de Recursos Humanos
3. Gerenle de Fiscalizacian.

ARTICULO SEGUNDO.- Se designa como Secretario Técnico de la citada Comision Especial al
Subgerente de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo.

ARTICULO TERCERO.- La citada Comision Especial podra contar con el asesoramiento y participacian
de los representanies, que para estos efectos designen, los distintos drganos que conforman esta Corporacion
Edil, quedando obligados a proparcionar el apoyo e informacién que sean necesarios a fin de coadyuvar al mejor
cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E. ANTONIO MEIER CRESCI
ALCALDE




