RESOLUCION DE ALCALDIA N+ U205
SANISIDRO, 2 1 DL, 2007

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO;

Visto: el Informe N° 006 ~I-2007-CPPAD de fecha 21 de diciembre de 2007, emitido por la Comisign
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 371 de fecha 08 de noviembre de 2007, e instaurd Proceso
Administrativo Disciplinario al sefior Carlos Alberio Izquierdo Cricllo, de conformidad con las cbservaciones
defectadas en la seccion “Conclusidn” y Recomendacidn” formulada en el Informe N° 003-2007-2-2165
denominado “Examen Especial a la Gerencia de Cultura y Deportes de la Municipalidad de San Isidro,

Periodo Enero 2004 a Diciembre de 2006", elaborado por el Organo de Contral Institucional de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, en mernto de la antes citada Resolucién de Alcaldia, se le imputaron al sefior |zquierde Criollo, un
conjunto de hechos y acciones que violentaban las siguientes normas administrativas: Incisos a) y b} del
articulo 21° e inciso f) del arficulo 28° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, en adicién al Inciso p) del articulo 112° & inciso f) del articulo 119°

de la Resolucion de Alcaldia N 176-2004-AL/MSI, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
|sidro;

Que, el senor Carlos Alberto lzquierdo Criollo no ha podido enervar ninguno de los serios cargos que se
le mputan, maxime, si mas bien sus declaraciones escritas y orales corroboran haber asumido la funcion de
alquilar bienes municipales, haber realizado la suplantacion de su ex jefe, la falsificacién de su firma y la
... retencion de dinero de propiedad de la Municipalidad de San Isidro, resultando sus argumentos de defensa
% ser déblles, puesto que intenta justificar sus acciones, al manifestar que ello se debid a un “error” y porgue
la ©Wnia el afan de atender a los usuarios al no estar presents el encargado del complejo deportivo:

i ) Que, los senores miembros de la Comisidn Pemmanente en Mayeria, procedieron a culminar sus

Zrespectivos analisis de toda la informacion recibida, los descargos del procesado, su defensa oral y escrita,
asl como lo manifestado por el sefior abogado defensor del servidor, las pruebas aportadas por el OCI y &l
propia servidor, contratastando tales afirmaciones con Jas observaciones y conclusiones del Informe N° 003-
2007-02-2165 del Organo de Control Institucional, arribando la Comisién Permanente, 2 través de su Informe
N 006-[1-2007-CPPAD de fecha 21 de diciembre de 2007, de que el procesado habia cometido faltas
disciplinarias pasibles de sancion de DESTITUCION al haber violado las normas del servidor plblico
contenidas en fo previsto en los articulos 21° y 23, incisos a) y b) respectivamente del Decreto Legislativo N°
278, los articulos 6°, 7° y 8° de |a Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica; ariculos 16° y “19° de Ia Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pdblico; y Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Resolucldn de Alcaldia
N® 176-2004-AL/MSI, incisos c) y d) del articulo 81°, 108° y 112°, que taxativamente previene que es causal
de falta disciplinaria e! apropiarse ¢ falsificar documentacion informacion sobre trabajo, datos personales o de
cualguier naturaleza en perjuicio de ofros servidores o de la Municipalidad y falta tipificada en &l articulo 119°,
inciso f) relativa a la utilizacion y disposicicn de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros,
concordante on el Inciso f) del articulo 28° del Decreto legislativo N° 276;




Ouel, las earlidencias apunian a que fue un “modus operandis” del servidor, puesto que elaberd o
_{:unfaqcmntr recibos con un formato de “Constancia de page’, en lo que suplantd la firma de su ex jefe
inmediato y que el pago recibido lo retuvo indebidamente, sin tener ningln atenuante, poraue jamas informa

de estos hechos a sus superiores; todo lo cual le permitia disponer del dinera recibido por los usuarios en su
propic provecho o de tercarns:

Que, en el antes citado Informe N° 006 -1I-2007-CPPAD, la Comisién Permanente de Procesos
administrativos Disciplinarios, acuerda por Mayoria RECOMENDAR al sefior Alcalde la DESTITUCION dal
servidor, sefior CARLOS ALBERTO IZQUIERDO CRIOLLO, quien es responsable ds la comisién de las faltas
disciplinarias detectadas en el Informe N° 003-2007-02-2165 de! Organc de Contral Institucional, precisadas
en |a Resolucion de Alcaldia N° 371 y evaluadas y analizadas por la Comisién Permanente a través del

respectivo proceso administrativo disciplinario, que ha sido ofrecido al procesado con las garantias del debido
proceso y de su derecho de defensa;

Que con fecha 30 de noviembre de 2007, al formular sus descargos, el servidor procesado, en su
defensa, enire otros, interpuso solicitud de inhibicién contra los miembros de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos y Disciplinarios, que evaluaba sus faltas disciplinarias;

Qlue, madiante Resolucidn de Alcaldia N° 401 de fecha 18 de diciembre de 2007, se desestimd la causal
de inhibicion formulada en contra de los miembros titulares de la Comisidn Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios, constituida por Resolucion de Alcaldia N° 327, de fecha 06 de septiembre de
2007

CQlue, este despacho ha evaluado exhaustivamente lo sefalado por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, en su Informe N° 008 -1-2007-CPPAD de fecha 21 de diciembre de 2007, el
mismo que encuentra confarme y que forma parte integrante de la presenta Resolucion;

Que, de acuerdo a Io establecido en el numeral 6.2 del ariculo 6 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracién de
conformidad, con los fundamentos y conclusiones de anterores dictdmenes, decisiones o informes obrantes
gn el expedients, a condicién que se identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
tegrante del respectivo aclo,

. / Que, cabe sefialar por su relevante importancia que, de conformidad con el articulo 152° del Decreto
. Supremo N° 005-80-FCM, la calificacion de la gravedad de |a falta administrativa es atribucidn de la autoridad
competente o de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, segun corresponda;

Estande a lo informade por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, de

conformidad con el Decreto Legislativo N* 276y su Reglamento, y en uso de las facultades conferidas en el
inciso 6 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidadss;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  Sancionar con DESTITUCION al sefior CARLOS ALBERTO
IZQUIERDO CRIOLLO, servidor plblico de |a Municipalidad de San lsidre, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa de ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Poner en conocimiento de la Secretaria de la Gestion Publica de la



ARTICULO TERCERO.- MNatifiquese coniorme a Ley al sefior Carlos Alberlo lzguierdo Crigllo,
debiéndose anexarse a la presente Resolucion copia del Informe N° 006 -11-2007-CPPAD de fecha 21 de

diciembre de 2007, de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, el mismo que
forma parte integrante de la misma.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de fa
prasente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- NIO MEIER CRESCI
ALCALDE




