Resolucion de Alcaldia N° 37 1

San Isidro, U ¢ oy 707

El Alcalde de San Isidro

Visto: El Informe N° 001-I -2007-CPPAD/ MSI de fecha 31 de Ociubre de 2007, del Presidente de |a
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de esta Corporacion Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 327 de fecha 06 de setiembre de 2007, se actualizd |a
conformacion de fa Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de Empleados de la Municipalidad de
San |sidro, adecuandola a la nueva estructura orgénica, en adelante “La Comisién™

Que con fecha 25 de setiembre de 2007, mediante Resolucion de Alcaldia N° 345-2007-AL/IMS! e
resoivio declarar fundado en parte el recurso de reconsideracion interpuesto por el trabajador Garlos Alberto
|Izquierdo Criollo contra la Resolucion de Alcaldia N° 300 del 25.07.2007, en lo que respecta a la nulidad
planteada a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0107-2007-CPPAD/MSI de fecha 17 de abril de 2007,
que designd a cuatro miembros Titulares de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad de San Isidro, y en consecuencia, se declard la Nulidad de las acotadas

resoluciones, Inclusive la que le instaurd originalmente el proceso administrativo disciplinario a! citado servidor
publico;

Que la el articulo tercero de fa indicada Resolucién de Alcaldia, dispuso gue se remita a |z Comisién
aiermanente de Procesas Administrativos Disciplinarios, constituida mediante Resolucidn de Alcaldia N° 327,
Al fecha 6 de setiembre de 2007, los documentos que sirvieron de antecedente a la Resolucisn de Alcaldia
267 de fecha 12 de junio de 2007, asi como el Informe N° 003-2007-02-2165, resultante del “Examen
sgspecial a la Gerencia de Cultura y Deportes de la Municipalidad de San Isidro, periedo enero 2004 a
=2 diciembre de 2008", con Ia finalidad de que se pronuncie respecto a la procedencia de la instauracion de un
procedimiento administrativo sancicnader en contra de Carlos Alberio lzquisrde Criollo;

Que, en cumplimiento de la Primera Recomendacion formulada en el precitado Informe del Organo
de Centrol Institucional, se debe considerar la evaluacién del proceso administrativo disciplinario contra el

sefior Carlos Alberto |zquierdo Criolio, Técnico administrativo del drea de la Gerencia de Cultura v Depories
de esta Municipalidad;

Que de |a evaluacion de los antecedentes de la prueba documentaria y del andlisis de los hechos,
‘LA COMISION" en su Seslon del 30 de octubre del afio en curso, ha acordado recomendar la aperiura de
proceso administrativo disciplinario al servidor Carlos Alberto lzguierdo Criolle, por la comision de las
infracciones de caracter administrativo que conlleva |2 disposicién y uso en beneficio propio o de terceros de
la recaudacion de dinero por concepto de alquiler de las instalaciones del complejo deportivo de la
unicipalidad de San Isidro, para la realizacion de eventos en los dias 17 de julio de 2006 y 16 de diciembre

~ile 2006, y otro el 19 de febrero de 2006, todos ellos a favor .del usuario Asociacién Casa de Convivencia
Auan Pablo 11

Qlue, estando a las consideraciones precedentes, y de acusrdo con lo dispuesto en el articulo 167°
del D.5. N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de? Remuneraciones

del Sector Publico, y en armenfa con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades,



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Instaurar proceso administrative disciplinario al trabajador CARLOS ALBERTO
IZQUIERDO CRIOLLO, de conformidad con las observaciones detectadas, la seccién “Conclusién” y
“Recomendacion” formulada en el Informe N° 003-2007-2-2165, denominado “Examen Especial a la Gerencia
de Cultura y Deporte de la Municipalidad de San Isidro, Periodo Enero 2004 a Diciembre de 2006", elaborado
por &l Organo de Control institucional de la Municipalidad de San Isidro.

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General del Concejo, para aue notifigue la presente

Resolucion al citado trabajador en el articulo precedente, dentro del plazo de 72 (Selenta y Dos) horas de
expedida la prezente.

La nofificacion que se curse al procesado lo requerird para que responda a la Comisién Permanente de

Procesos Administratives Disciplinarios, por los hechos que se le imputan, que constituyen infracciones a la
legislacion del servicio piblico.

Articulo Tercero.- Disponer que el servidor mencionado en el articulo Primero efectde su descargo de ley Bn
el término perentorio de 5 (Cinco) dias habiles de notificada la presente Resolucicn.,

El citado trabajador debera responder por |a presunta comision de los siguientes hechos;

* Sin tener facultad para ello, se amogd la potestad de arrendar a un tercero las instalaciones del
Complejo Deportivo del MSI, pactando el contrato &l recibir directamente el imporie de la renta que por
impulso propio acordd con el usuario, cuando debid haberlo instruido para que dicho pago se realizara en

las cajas a cargo de la Tesoreria de la institucion y asi quedara establecido el vinculo contractual de éste
con la Municipalidad.

* Que con €l fin de justificar el pago que recibid del usuario, extendid en documentos no oficlales
denominados "Constancias de pago” con fechas 16 de julio de 2006 y 16 de diciembre de 2006, por Si.
2,150.00 cada una, que supuestamente estaban con la fima y el nombre del servidor, Francisco Melgar
Roose, ex encargado del Complejo Deportivo, quien al 14 de setiembre de 2006 ya no prestaba servicios
en i institucion, Asimismo, con fecha 20 de diciembre de 2005 cobrd la suma de S/, 4,000.00,
extendiendo, iguaimenie, documentos no oficiales denominados “Constancias de paga’.

¢ (Que ese acto de falsificacion de la firma del mencicnado ex servidor v que esta consignada en la
mencionadas “Constancias de Pago” por el arriendo de fos bienes municipales para eventos que tendrian
iugar los dias 16 y 17 de diciembre de 2006 y otro el dia 19 de febrero de 2006, ha sido reconocido por &l

trabajador Carlos Afberto |zquierde Criclio en la diligencia indagatoria practicada por el Organo de Control
Institucional de |a Municipalidad.

Como resultado de la indebida operacidn, suplantando las funcionas y competencias de | 2 Tesoreria
> fie |a corporacian, cobro directamente el importe total de S/ 4,300.00 nuevos soles a la entidad arrendadaora
“Casa de Convivencias Juan Pable II°, por concepto del uso de la infraestructura deportiva para los dias 16
y 17 de diciembre de 2006, cobro que segun los recibos de Tesoreria N° 2008-110231 y 2008-110158,
fueron depositados recien el 18 de diciembre de 2006.

e Que en ocasién anlerior, el dia 20 de diciembre de 2005, cobrd, al indicado usuario, 1a cantidad de S/,
4,000.00 nuevos soles, extendiéndole una constancia de pago no oficial, también con |a firma del sefior
Francisco Melgar Roose, para llevar a cabo un evento en el campo deportivo que tendria lugar recién el dia



19 de febrero del 2006, no apareciendo registrado el mencionado ingreso en las cuentas bancarias de |2
Municipalidad hasta el momento,

A continuacion se sefialan las siguientes normas administrativas, que se encontrarian afectadas por los
anciados actos del trabajador en mencién:

Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico:

Inciso a) del Articulo 217.- Cumplir personal y diligeriterente los deberes que impone el servicio publico.
-Inciso b) del Ariculo 21°- Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos.

Inciso 1) del Articulo 28°.- La utilizacién o disposicion de los bienes de al entidad en beneficio propio o de
terceros.

Resolucion de Alcaldia N° 176-2004-AL/MSI de 17 de julio de 2004.- Reglamento Interno de Trabajo

Inciso p) del Articulo 112°- Apropiarse o falsificar documentacién o informacién sobre trabajo, datos
personales, o de cualquier naturaleza en perjuicio de otros servidores o de la Municipalidad.

Inciso f) del Articulo 119°- La utilizacion o disposicion de Ios bienes de al entidad en beneficio propio o
de lerceros.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

de la Municipalidad de San Isidro, ponga a disposicidn del procesado toda la informacicn a que se refiere la
presente Resolucisn.

Articulo Quinto.- Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de San isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
-

E. ANTONIO MEIER CRESCI




