RESOLUCION DE ALCALDIAN® 3190

SANISIDRO, 7 7 KOV, 2006
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO: El Expedients N® 210481 y el recurso de apelacion interpuesto por MAXIMO
RAMIREZ ALVARADO contra la Resclucion de Gerencia Municipal N° 1890-2008-09-GM/MS! del
11.09.08, que declard infundado su recurso de reconsideracion contra |z Resolucion de Gerencia
Municipal N 1029-2006-09-GM/MS| del 30.05.08 que lo amonestd por escrito por tener 390 minutos
de tardanzas acumulados de enero a abril del 2008,

CONSIDERANDO:

Que, el Administrado sustenta su recurso de apelacion argumentando que el Gerente
Municipal es incompetente para imponer sanciones de naturaleza disciplinaria, toda vez que &l
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N® 178-2004-ALC/MSI,
establecié que esta es una funcion del Gerente de Recursos Humanos. Por ofra parte, el Administrado
manifiesta que no se | puede sancionar dos veces por un mismo hacho, ya gue el descuento
consiituye una sancidn pecuniaria y la amonestacian escrita una sancien no pecuniaria, lo cual se
contradice con lo regulade por los articulos 41° y 111° del Reglamento Interno de Trabajo. Finalmente,
sefala que no existe falta alguna por las tardanzas efectuadas, toda vez que siempre ha llegado dentro
del periodo de tolerancia que es de 15 minutos en al practica:

Que, respecto a la falla de competencia del Gerente Municipal para imponer sanciones

a |os trabajadores de esta Corporacion Edil, debo sefialar que conforme a los incisos 20 y 28 de la Ley

Tonl OF P rgénica de Municipalidades N° 27972 (norma de mayor jerarquia v de expedicion posierior al Decreto

£y I remo N° 005-80-FCM), el Alcalde esta facultado para sancionar a los servidores de carrera asi
=] ) cc@p para delegar dicha facuitad administrativa en el Gerente Municipal:

=
= | #I|I e I'T
ll'h 7k |'l‘[ J Que, en este contexto, mediante Reseclucion de Alcaldia N® 191-2005-ALC/MSI del
¥ -94; 8508.05 (acto administrativo de igual jerarquia gue el Reglamento Interno de Trabajo y de expedician
V 1 gosterior a éste) se amplio las facultades administrativas del Gerente Municipal, autorizandolo a
|
I
I
I
I

sancionar a los servidores de carrera, contratados permanentes vy funcionarios que incurran en la
comision de infracciones, por lo que dicho funcionario si se encuentra facultado para sancionar a los
sernvidores de carrera de esta Corpaoracion Edil;

Que, el articulo 27° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, establece que los descuentes por
tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen al servidor de la
aplicacion de la sancion correspondiente, en consecuencia, no exista una doble imposicidn de
sanciones, toda vez gue el descuento por tardanzas tiene por finalidad descontar de la remuneracion

/’Ill del trabajadar las horas ne laboradas en |a entidad, o cual no tiene la naturaleza de una sancion. Por

T glra parte, cabe precisar gue los articulos 41% y 111° del Reglamento Interno de Trabajo no le

monocen la naturaleza de sancién al descuento por tardanzas;
Cue, sobre el periodo de tolerancia, cabe preciar que la naturaleza juridica del mismo

lere a que este es un lapso de gracia que concedes esta Corporacion Edil a fin gue no se

oncordancia con el articulo 40° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Resolucian de
Alcaldia N® 176-2004-ALC/MSH;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 1590 -
2006-10-GAJMSI; v,
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En uso de |as

facultades conferidas por el
Orgénica de Municipalidades N®

numeral 6 del articuls 20° de
27972

la Ley
RESUELVE:

MAXIMO RAM
GM/MSI, agota

ARTICULO UNICO.- Declarar INFU
IREZ ALVARADO contra la Resql
ndose la via administrativa,

NDADO el recurso de g
ucion de Gerencia Mun

pelacidn interpuesto par
icipal N* 1890-2006-09-

ALCALDE




