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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 172
sanisipro, 19 JUN. 2006

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

VISTO: E| Expedients N°® 207437 y el recurso de apelacion interpuesto por ENRIQUE
MARCOS CAMARA CARRASCO contra la Resolucion de Gerencia Municipal N® 325-2006-09-GM/MSI
del 13.02.08 que dispuso que a partir de su expedicién éste ocuparia el cargo de Auxiliar Coactivo en
la plaza N° 67 del Cuadro de Asignacién de Personal en &l arupa ocupacional “Especialista™.

CONSIDERANDO:

Que, el Administrado sustenta su recurso de apelacién argumentando gue |a

resolucidn impugnada lesiona sus derechos adguiridos, toda vez que conforme al numeral 7.2 del

. articulo 7° de la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactivo N°® 26979, es un funcionario nombrado
LS de esta Corporacion Edil. Por ofra parte sefiala que se esta incumpliendo &l mandato diclado mediants
Resolucion de Alcaldia N® 151-2004-ALC/MS! que lo reconocio como funcionario plblico. Finalments,

senala que se esta vulnerando el principio de nivel adquirido regulado en el inciso c) del articulo 4° de

la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado
mediania Decreto Legislativo N® 276;

Que, respeclo al tema de los derechos adquiridos, cabe precisar que el Tribunal
Constitucional en el fundamento N 44 de la sentencia recaida sobre el Expediente N® 7320-2005-
PATC sefiala que “Asi, de conformidad con la Teoria de los hechos cumplidos, recogida en &l arficulo
103" de la Constitucion y en el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Civil, la ley se aplica @ las
consecuencias de las relaciones y situacionss furidicas existentes, desds su entrada en vigencia v no
tiene fuerza ni efectos retroactivos....." en concordancia con el fundamento N° 2 de la sentencia
recaida sobre el Expediente N° 0806-2004-AA/TC que establece que “Sobre el particular, este
Tribunal debe precisar que nuestro ordenamiento adopta Iz teoria de los hechos cumplidos (exceofo
en materia penal cuando favorsce al rec), de modo que la norma se aplica a las consecuencias ¥
ituaciones juridicas existentes........" De lo anterormente gxpuesto, gueda claro que no es de
plicacion la teoria de los derechos adquiridos invocada por el Administrado:

Que, &l numeral 1 del articulo 4° de |a Ley Marco del Empleo Publico N 28175 (norma
Jbosterior a la Ley N° 26979), establece gue se considera funcionario a aquel que desarrolla funciones
de preeminencia paolitica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o 3 un sector de |a
poblacién, desarrollan politicas del Estade yio dirigen arganismos o entidades piblicas;

a Que, conforme se desprende de dicho articulo, un Auxiliar Coactive no desarralla
PRgianes de preeminencia politica, ni desarrolla politicas de Estado o dirige una entidad publica,
slehilp sus funciones de caracter emineniemente administrativo, conforme lo esiablece el articulo 5¢ de
B L&) del Procedimiento de Ejecucion Coactivo N® 26979, per Io tanto, en aplicacian de la Ley N®
4| no =e le puede considerar como funcionario:

Que, par otra parte, el Tribunal Constitucional, mediante |a sentencia recaida an al
afediente N° D08-2005-PITC, establecio que la Ley Marco de! Empleo Plblico N° 28175, publicada
en febrero de 2004, se encuentra vigente en su integridad desde el 01 de enero de 2005. Por tanto, las
reparticiones del Eslado estan obligadas a acatar |as disposiciones que de ella emanen, incluyando la
clasificacion del personal del Empleo Publico, lo cual sirvié de base para expedir Ia Ordenanza N° 121-
M3 que aprobo el Cuadro de Asignacian de Personal;

Que, sobre la Resolucién de Alcaldia N° 151-2004-ALC/MSI, cabe precisar quea la
misma fue expedida antes de la vigencia de |a Ley Marco del Emples Publica N® 28175, por lo que la
| misma no pueds sar usada de sustento para inaplicar una norma legal que es de mayor jerarquia;
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Que, finalmente, respecto al tema del principio del nivel adquirido, ss debe tener en
cuents que el Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado mediante Ordenanza N° 121-MS1,
establece |la nueva nomenclatura de los cargos de los empleadas publicos de esta Corporacian Edil,
gue se basa en lo regulado par en una norma que desarrolia el articulo 40° de nuestra Canstitucion
Politica del Estado, vale decir, la Ley N 28175. Por consiguients, el cumplimiento wo adecuacion a lo
dispuesto por una norma legal, no supone la viclacion de principio laboral alguno, més aln si tenemos
en cuenta gue mediante la sentencia recalda en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, el Tribunal
Constitucional ha ratificado la constitucionalidad de fondo v forma de Ia Ley N° 28175

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asasoria Juridica mediante Informe N° a0 -
2006-10-GAJMSI: v

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Qrganica de Municipalidades, Lay N* 27872

RESUELVE:

ARTIUCLO UNICO.- Declarar INFUNDADO &l recurse de apelacion interpuesto por
ENRIQUE MARCOS CAMARA CARRASCO contra la-Resolucién de Gerencia Municipal N? 325-20086-

E SALMON JORDAN
ALCALDE




