Municipalidad
V. de San Isidro

RESOLUCION DE ALcALDIA Ne 273
SANISIDRO, 30 SET. 7005
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO;

) VISTOS; El Informe Ne 103-200517—GRHIMSI mediante el cual
la Gerqnf:!a de Recursos Humanos remite g| Proyecto del Reglamento de Capacitacion de
la Municipalidad de San Isidro ¥, lo opinado por I3 Gerencia de Asesoria Juridica con
Informe Ne 207-2005-10-GAJ/MS] ¥

CONSIDERANDO:

Que, conforme |o establece Ia Ley de Bases de Ia Carrera
€ Administrativa Yy de Remuneraciones del Sector Puablico, aprobado mediante Decreto de
Legislativo N° 276 Y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
las Entidades del Sector Publico deben establecer Yy regular las politicas de capacitacién
del personal a su cargo;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos ha elaborado un
Reglamento de Capacitacién que establece y regula las politicas de capacitacién de la
Municipalidad de San Isidro, por Io que es necesario expedir una Resolucion que apruebe
el mencionado Reglamento; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo
20°de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Capacitacién de la Municipalidad de San Isidro, el mismo que consta de ciento cuarenta y
cinco (145) articulos y tres (3) disposiciones finales ¥ que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR &l cumplimiento de Ia
| presente Resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GE SALMON JORDAN
ALCALDE




