Municipalidad
de San Isidro

RESOLUCION DE ALcALDIA (6
SAN ISIDRO, 2 1 FEB. 2005

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el ariculo 5 numeral 2 de la Ley N*®
28212 "Ley que desarrolla el articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que se refiere a
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado” los
funcionarios de los gobiernos locales no pueden percibir mas de doce remuneraciones
mensuales y dos gratificaciones al afio, en los meses de Julio y Diciembre;

Que, conforme a lo dispuesto por la Quinta disposicion transitoria de |a Ley
N® 28411 "Ley General del sistema nacional de presupussto” los funcionarios de
Entidades del Sector Publico, incluido los gobiernos locales, solo pueden otorgar hasta
doce remuneraciones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, una gratificacién por
Fiestas Patrias y una gratificacion por Navidad;

Que, conforme a lo dispuesto por la Disposicion Especial Unica de la Ley
N* 28425 “Ley de racionalizacién de los gastos publicos”, la bonificacion por escolaridad
para el ano fiscal 2005 es de aplicacion Unicamente a las Entidades que habitualmente

han entregado dicho concepto y se otorga conjuntamente con la planilla de pagos del mes
de Febrero;

Que, la remuneracion de los trabajadores de la Municipalidad de San [sidro
no se ha adecuado a estas normas, percibiende doce remuneraciones mensuales, una
gratificacion por Fiestas Patrias, una gratificacién por Navidad, una gratificacién por
vacaciones, una gratificacion por Aniversario del distrito, una gratificacion por el Dia del
Trabajador Municipal y una bgrgiﬁcaciﬁn por Escolaridad;

Que, |a Bonificacion por Escolaridad se entrega a fodos los trabajadores de
la Municipalidad por Acuerdo paritario desde el afio 1996 a razon de una remuneracion
mensual;

Cue, los ingresos de |os ftrabajadeores deben ser anualizados vy
redistribuidos conforme a lo dispuesto en las normas legales mencionadas;

Que, por Acta Paritaria N° 03 de fecha 27.01.2005 suscrita con el Sindicato
de Empleados SITRAMUNSI correspondiente al afio 2005, se ha acordado anualizar las
18 remuneraciones y cancelarlas en 15 oportunidades: 12 remuneraciones mensuales, 2
gratificaciones, una en julio y una en diciembre y 1 Bonificacion por Escolaridad;
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Que, por Acta Paritaria N° 02 de fecha 28.01.2005 suscrita con el Sindicato
de Obreros SOMS| correspondiente al afio 2005, también se ha acordado anualizar las 18
remuneraciones y cancelarlas en 15 oportunidades: 12 remuneraciones mensuales, 2
gratificaciones, una en julio y una en diciembre y 1 Bonificacion por Escolaridad:

Que, conforme al Ral Vacacional correspondiente al afio 2005 aprobado
mediante Resolucion Jefatural N® 302-2004-12-0RH/MS| de fecha 26.11.2004, 79
trabajadores han percibido la gratificacion vacacional en el mes de Enero 2005:

Que, a los trabajadores y funcionarios que han percibido la gratificacion
vacacional en el mes de enero, se |es debera descontar en partes proporcionales el
monto percibide hasta el mes de diciembre 2005:

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de |a
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la oportunidad de pago de
remuneraciones de todo el personal de |a Municipalidad de San lIsidro, incluyendo
funcionarios, empleados, contratados permanentes y obreros.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 la Oficina de Recursos Humanos
la redistribucién de los ingresos anuales de todos los servidores de la Municipalidad de
San lIsidro, sean funcionarios, empleados nombrados, contratados permanentes yiu
obreros, hasta obtener doce remuneraciones mensuales, una gratificacian por Figstas
Palrias, una gratificacion por Navidad y una Bonificacion por Escolaridad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion de
Personal y Relaciones Laborales de la Oficina de Recursos Humanaos implementar las
disposiciones contenidas en osia Reésolution a partir del mes de Febrero 2005,
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