Municipalidad
de San Isidro

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1 76 -2004-A1c/MsT
SAN ISIDRO, 172 juL. 2004
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO:

VISTO: El Informe N° 085-2004-12-ORH/MSI de la Oficina
|~ de Recursos Humanos y la Resolucion de Alcaldia N° 151-94-ALC/MSI que
aprueba el Reglamento de Asistencia y Permanencia para el personal de la

Municipalidad de San Isidro.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo
establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia con el articulo
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
. ! gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
| juridico; ’

Que, es politica institucional brindar las condiciones para
incrementar la eficiencia y mantener la honorabilidad de sus servidores,
contribuyendo con ello al mejor cumplimiento de los objetivos de esta
Corporacion Edil;

Que, es necesario contar con un documento de gestion que
defina y reglamente el comportamiento laboral de los servidores de esta
Corporacion Edil, siendo obligatorio su cumplimiento en todos los niveles;
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Que, conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 “Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico” y
su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM y estando a las visaciones

de la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

: En uso de la facultad conferida por el numeral 6 del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento
Interno de Trabajo” de la Municipalidad de San Isidro, el mismo que consta de

clento veinticuatro (124) articulos y que como anexo forma parte integrante de
presente resolucion.



ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion de Alcaldia N° 151-94-MSI de fecha 07.07.94 que aprobo el
Reglamento de Asistencia y Permanencia para el personal de la
Municipalidad de San Isidro, asi como las demas disposiciones que se
opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todos los
Servidores de la Municipalidad de San Isidro cumplan estrictamente el
presente “Reglamento Interno de Trabajo”, a partir de la fecha, siendo la
Oficina de Recursos Humanos la responsable de hacer cumplir sus
disposiciones.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR las acciones
necesarias para la impresién, reproduccion, difusion y entrega del
presente “Reglamento Interno de Trabajo” a la Oficina de Logistica y
Servicios Generales, Gerencia de Comunicaciones, Participacion Vecinal
y Proyectos Especiales y a la Oficina de Recursos Humanos de esta
Corporacion Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ORGE SALMON JORDAN
ALCALDE
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