RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 1 6 -2003-arc /mst
sAN IsiDRo,'19 SET. 2003

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 002-2003-MSI el
Concejo de San Isidro, aprobé el Plan de Gobiermno 2003-2006, documento que
contempla la reorganizacién integral de la  Municipalidad; recogidos en el Pilan
Estratégico aprobado el 11 de junio del 2003.

Que, como consecuencia del proceso de reorganizacion
integral se aprobé los instrumentos de Gestion: Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad de San Isidro y la Estructura Organica mediante Ordenanza N°
( 049-MSlI el 12 de Junio de 2003;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 008-2003-ALC/MSI de
fecha 09 de septiembre 2003, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
se integr6 y actualizé el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) como primera etapa
del proceso de racionalizacion de cargos.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 307-2003-ALC/MSI, de
fecha 11 de septiembre de 2003, se designé la Comisién de Alto Nivel encargada del
Soporte Estratégico a la Implantacion del Plan Maestro Institucional,

Que, siendo necesario la elaboracion del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), a fin que esté de acuerdo a las necesidades de las
unidades orgéanicas de la Municipalidad y lograr una administracién moderna y eficaz,
acorde con el proceso de racionalizacion de cargos.

En uso de las facultades conferidas por la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Designar a la Comisién Técnica que se
encargara de formular el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad
de San Isidro, a través de un Proceso. Integral de Racionalizacion; la misma que estara
conformada por los siguientes funcionarios:

e Sr. German Maravi Mustto Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien la
presidira.

e Sr. Guillermo Alvarez Caballero, Jefe de la Unidad de Racionalizacion y

Procesos, ’

Sr. Luis Torres Cabanillas, Jefe de la Unidad de Planificacion y Estadistica

Sr. Victor Romero Cardenas, Jefe de la Unidad de Desarrollo del Potencial

Humano

Sr. José Paredes Villegas, Jefe de la Unidad de Presupuesto y Estudios

Econémicos.
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Articulo Segundo.- La Comision  Técnica queda
encargada de presentar informes quincenales de avance ante la Comision de Alto Nivel y
presentar finalmente ante la Gerencia Municipal, el Informe Final y el Cuadro de
Asignacion de Personal que resulte, en un plazo maximo de noventa (90) dias utiles. El
Informe Final debera contar con la conformidad de la Comision de Alto Nivel.

Articulo Tercero.- Todas las areas de la Municipalidad
daran las facilidades e informacion necesaria g gfectos del cumplimiento de la presente

Sotr
o

=
»
-
o

-

REWSALMON JORDAN




