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ORDENANZA N° 557-MSI
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS: En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen N° 005-2022-
CAJLI/MSI de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica; el Dictamen N° 003-
2022-CAFRP/MS| de la Comision de Administracion, Finanzas, Rentas y Presupuesto; el
Dictamen N° 001-2022-CCECDHPV/MSI de la Comision de Comunicaciones, Educacion, Cultura,
Desarrollo Humano y Participacion Vecinal; el Informe Via Remota N° 003-2022-1800-GECT/MSI
de la Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo; vy, el Informe Via Remoto N° 034-2022-0400-
GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica, referidos al proyecto de Ordenanza que aprueba la
Creacion del Fondo Municipal de Becas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 13° de la Carta Magna de la Republica, establece que la educacion
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana, correspondiendo al Estado,
reconocer y garantizar la libertad de ensefianza;

/ Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado

por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, las municipalidades distritales son érganos
de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el Articulo X de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
e los gobiernos locales promueven el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento
&condmico, justicia social y sostenibilidad ambiental, siendo esta de manera permanente e integral,
ya sea en coordinacion y asociacion con los niveles de gobierno regional o nacional, con el objetivo
de facilitar la competitividad local y propiciar mejores condiciones de vida de su poblacion;

Que, de conformidad con los subnumerales 2.3 y 2.4 del numeral 2 del articulo 73°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades distritales asumen las
competencias y ejercen funciones especificas sefialadas con caracter de exclusivo o compartido
en la prestacion de servicios publicos locales como son la educacion y los programas sociales,
| respectivamente;

Que, de acuerdo con el subnumeral 3.3 del numeral 3 del articulo 84° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades distritales, a través de los
programas sociales, pueden promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad;

Que, la Ley General de Educacion — Ley N° 28044, en su Articulo 8°, establece
como principios de la educacién: “a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores
de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace
posible una sociedad basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana; b) La
equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
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sistema educativo de calidad; y, ¢) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin
distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion
de la pobreza, la exclusion y las desigualdades”;

Que, la Ley General de Educacion — Ley N° 28044, en su Articulo 21°, literales a)
y e), establece que el Estado en la promocion de la universalizacion, calidad y equidad de la
educacion, tiene como funcién ejercer un rol normativo, promotor, compensador, concertador,
articulador, garante, planificador, regulador y financiador de la educacién nacional; y, garantizar
iguales oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo que favorezcan el
aprendizaje oportuno, efectivo y pertinente, respectivamente;

Que, de acuerdo al articulo 82° de la Ley General de Educacion se dispone que las
municipalidades apoyan la prestacion de servicios de las Instituciones Educativas y contribuyen al
desarrollo educativo en el ambito de su jurisdiccion;

Que, asimismo el numeral 8 del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y modificatorias, establece que corresponde al Concejo Municipal, la atribucion de
aprobar, modificar o derogar las ordenanzas;

; Que, la Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo, mediante Informe Via Remota
2IN° 003-2022-1800-GECT/MSI, sustenta técnicamente la propuesta del Proyecto de Ordenanza
)Municipal que aprueba la Creacién del Fondo Municipal de Becas, cuya finalidad es normar de

otorgamiento de becas para nifios, adolescentes y jovenes residentes en el distrito de San Isidro
y cuyas familias cuenten con bajos e insuficientes recursos econémicos, colocandolos en una
situacion de vulnerabilidad o exclusion, que no les permitan financiar los gastos directos o
indirectos de los servicios de educacion béasica regular y de educacién superior, los mismos que
pstaran bajo la supervision y monitoreo de la Municipalidad de San Isidro, garantizando a su vez
su sostenibilidad y apertura social, conforme a los programas de beca a desarrollarse;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe
Via Remoto N° 034-2022-0400-GAJ/MS|, resulta conveniente aprobar la “Ordenanza que aprueba
la creacién del Fondo Municipal de Becas”; ;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el numeral 8 del
articulo 9°, articulo 39° y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal, por unanimidad y con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacién del
Acta aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION DEL FONDO MUNICIPAL DE BECAS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacion del Fondo Municipal de Becas, programa
municipal, mediante el cual se incentiva y fortalece la educacion, a través del acceso a becas en
instituciones educativas de educacion basica regular y de educacion superior, que cumplan con
los criterios de calidad y excelencia académica, cuyos beneficiarios seran nifios, adolescentes y
| jovenes procedentes de familias de bajos e insuficientes recursos, propiciando una formacion
'~ educativa integral con igualdad de oportunidades.
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ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER que el acceso de becas, a través del Fondo Municipal de
Becas, estara regido por los Principios de Equidad, Inclusién Social, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia. En la implementacion de los diversos programas de becas, que estaran bajo la
supervision y monitoreo de la Municipalidad de San Isidro, a su vez, se garantizara su
sostenibilidad en el tiempo y apertura social.

ARTICULO TERCERO - El Fondo Municipal de Becas sera de aplicacion en todo el distrito de San
Isidro, y de observancia general y obligatoria por parte de los beneficiarios de becas y la
Municipalidad de San lIsidro, quien ejerce todas las competencias, atribuciones y funciones
reconocidas por Ley en relacién con el otorgamiento de las becas de estudio, a través de las
instituciones educativas que se elijan y participen en los programas de becas especificos que se
implementen.

ARTICULO CUARTO.- El Fondo Municipal de Becas tendra como fuente de financiamiento los
recursos provenientes del presupuesto asignado por la Municipalidad de San Isidro que se
encuentre disponible para este fin, asi como las aportaciones o donaciones de entidades publicas

o 8 privadas, y los resultantes de la suscripcién de convenios con instituciones educativas publicas
E’“j &/ylo privadas y otras fuentes alternas de financiamiento que sean autorizadas para el acceso de
las becas de estudio.

ARTICULO QUINTO.- FACULTAR al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia,
apruebe el Reglamento del Fondo Municipal de Becas, y dicte las normas complementarias que
sean necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR la conformacion del Comité Especial de Becas, el mismo que se
encontrara integrado de la siguiente manera:

Miembro Gerente Municipal, quien lo preside
Secretario Gerente de Educacion, Cultura y Turismo
Técnico
Miembro Gerente de Etica e Integridad
Miembro Gerente de Salud y Bienestar Social

- -Miembro Gerente de Participacion Vecinal

ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNAR como Secretario Técnico del Comité Especial de Becas al
Gerente de Educacion, Cultura y Turismo, el que realizara las coordinaciones respectivas con las
\ unidades y areas organicas de la Municipalidad de San lIsidro y las instituciones publicas y/o
\privadas para el cumplimiento de la presente Ordenanza. El Secretario Técnico contara con los
servicios de un Coordinador del Fondo Municipal de Becas, cuya funcion principal sera de brindar
apoyo al mismo en las funciones que le encomiende el Comité Especial de Becas, a efectos de
que los actos y procedimentos de este programa municipal se lleven a cabo con la debida celeridad
y eficiencia posible.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo, el disefio,
planificacion, gestion, seguimiento y monitoreo de los programas de becas a implementarse.
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ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacion de la presente

Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional la publicacion de la misma en el Portal Institucional: www.munisanisidro.gob.pe.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Ll "UNICA.- DISPONER que el Fondo Municipal de Becas creado por el articulo primero de la
presente Ordenanza, iniciara durante el afio 2022 su implementacién atendiendo el primer nivel

/ de la educacion basica regular - educacion inicial.

.a-

POR TANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 16 dias del mes de febrero de 2022.

MUNIC!PALIDAD ISIDRO
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de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad
de San Isidro; siendo modificado por Ordenanza N°
548-MSlI, a través de la cual se efectuaron cambios de
denominaciones de cuatro (04) 6rganos existentes: la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdémico (antes
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano); la Gerencia
de Inversiones Publicas y Mantenimiento Urbano (antes
Gerencia de Desarrollo Urbano y Seguridad Vial); la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion
del Riesgo de Desastres (antes Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres); vy, la
Gerencia de Salud y Bienestar Social (antes Gerencia de
Desarrollo Humano);

Que, a su vez, tres (03) unidades orgéanicas fueron
modificadas en cuanto a su dependencia jerarquica, siendo
éstas las siguientes: la Subgerencia de Planeamiento
Urbano y Catastro (fue reasignada de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Seguridad Vial a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Econdmico); la Subgerencia
de Transito y Movilidad Urbana (fue reasignada de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Seguridad Vial a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Gestion del
Riesgo de Desastres); y la Subgerencia de Mantenimiento
Urbano (fue reasignada de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental Sostenible a la Gerencia de Inversiones
Publicas y Mantenimiento Urbano);

Que, en este contexto, con el documento del visto,
la Secretaria General sefiala que en atencion a la
modificacién del instrumento de gestidon organizacional,
aprobado por la Ordenanza N° 505-MSI, modificado por
la Ordenanza N° 548-MSI, corresponde adecuar algunas
denominaciones de las Comisiones Permanentes de
regidores y las funciones de las mismas, contenidas en
los articulos 83°, 84°, 87° y 88° del Reglamento Interno
del Concejo Municipal de San Isidro, aprobado por
Ordenanza N° 416-MSI y modificatorias;

Que, por su parte, el numeral 8 del articulo 9° de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
modificatorias, establece que corresponde al Concejo
Municipal, la atribuciéon de aprobar, modificar o derogar
las Ordenanzas;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante el informe del visto, resulta conveniente
aprobar la Ordenanza que modifica el Reglamento Interno
del Concejo Municipal de San Isidro;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8 del articulo 9° y articulo 40°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
modificatorias, el Concejo Municipal por unanimidad y
con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacion del
Acta, aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN ISIDRO

Articulo Primero.- MODIFICAR los articulos 83°, 84°,
87° y 88° del Reglamento Interno del Concejo Municipal
de San Isidro, aprobado por Ordenanza N° 416-MSl,
modificado por Ordenanzas N° 455-MSl y N° 513-MSlI, en
los siguientes términos:

“Articulo 83°.- ElI Concejo cuenta con cinco (05)
Comisiones Permanentes que corresponderan a
las competencias, atribuciones y funciones de la
Municipalidad. Las Comisiones Permanentes son:

1. Comisién de Desarrollo Urbano, Econémico y
Ambiental, Inversiones Publicas y Servicios Municipales.

2. Comisién de Administracion, Finanzas, Rentas y
Presupuesto.

3. Comisién de Asuntos Juridicos, Laborales e
Informatica.

4. Comision de Educacion, Comunicaciones, Cultura,
Bienestar Social y Participacion Vecinal.

5. Comisién de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion,
Transito y Gestion del Riesgo de Desastres.”

“Articulo 84°.- Corresponde a la Comision de
Desarrollo Urbano, Econémico y Ambiental, Inversiones
Publicas y Servicios Municipales, pronunciarse sobre
los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo,
relacionados con:

12 Gestion ambiental, conservacion y proteccion del
medio ambiente.
13. Otros que le encomiende el Concejo.”

“Articulo 87°.- Corresponde a la Comision de
Educacién, Comunicaciones, Cultura, Bienestar Social y
Participacion Vecinal, pronunciarse sobre los asuntos que
deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con:

(_”)u

“Articulo 88°.- Corresponde a la Comision de
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién, Transito y Gestion
del Riesgo de Desastres, pronunciarse sobre los asuntos
que deben ser resueltos por el Concejo relacionados con:

5. Prevencion contra la accidentalidad comun vy vial,
incendios, desastres y catastrofes;

6. Sefalizacion y semaforizacion;

7. Otros que le encomiende el Concejo.”

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la publicacion de la presente Ordenanza,
en el Diario Oficial EI Peruano; y, a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, su publicacion
en el portal institucional de la Municipalidad: www.
munisanisidro.gob.pe.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 16 dias del mes de febrero
de 2022.

AUGUSTO CACERES VINAS
Alcalde

2040885-1

Aprueban la creacion del Fondo Municipal
de Becas

ORDENANZA N° 557-MSI
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS: En Sesion Ordinaria de Concejo de la
fecha, el Dictamen N° 005-2022-CAJLI/MSI de la
Comision de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica;
el Dictamen N° 003-2022-CAFRP/MSI de la Comisién
de Administracién, Finanzas, Rentas y Presupuesto; el
Dictamen N° 001-2022-CCECDHPV/MSI de la Comision
de Comunicaciones, Educacion, Cultura, Desarrollo
Humano y Participacion Vecinal; el Informe Via Remota
N° 003-2022-1800-GECT/MSI de la Gerencia de
Educacién, Cultura y Turismo; vy, el Informe Via Remoto
N° 034-2022-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria
Juridica, referidos al proyecto de Ordenanza que aprueba
la Creacioén del Fondo Municipal de Becas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 13° de la Carta Magna de la
Republica, establece que la educacién tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana,
correspondiendo al Estado, reconocer y garantizar la
libertad de ensefianza;

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305, las municipalidades
distritales son 6rganos de gobierno local, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

Que, el Articulo X de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
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promueven el desarrollo integral para viabilizar el
crecimiento econdmico, justicia social y sostenibilidad
ambiental, siendo esta de manera permanente e integral,
ya sea en coordinacion y asociacion con los niveles de
gobierno regional o nacional, con el objetivo de facilitar
la competitividad local y propiciar mejores condiciones de
vida de su poblacion;

Que, de conformidad con los subnumerales 2.3 y
2.4 del numeral 2 del articulo 73° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades
distritales asumen las competencias y ejercen funciones
especificas sefialadas con caracter de exclusivo o
compartido en la prestacion de servicios publicos
locales como son la educacion y los programas sociales,
respectivamente;

Que, de acuerdo con el subnumeral 3.3 del numeral
3 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades distritales, a través
de los programas sociales, pueden promover la igualdad
de oportunidades con criterio de equidad;

Que, la Ley General de Educacién — Ley N° 28044,
en su Articulo 8°, establece como principios de la
educacion: “a) La ética, que inspira una educacion
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad,
trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral
individual y hace posible una sociedad basada
en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana; b) La equidad, que garantiza a todos
iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad; y, c) La inclusion,
que incorpora a las personas con discapacidad,
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de
etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades”;

Que, la Ley General de Educacion — Ley N° 28044, en
suArticulo 21°, literales a) y e), establece que el Estado en
la promocién de la universalizacién, calidad y equidad de
la educacion, tiene como funcion ejercer un rol normativo,
promotor, compensador, concertador, articulador,
garante, planificador, regulador y financiador de Ila
educacion nacional; y, garantizar iguales oportunidades
de acceso y permanencia en el sistema educativo que
favorezcan el aprendizaje oportuno, efectivo y pertinente,
respectivamente;

Que, de acuerdo al articulo 82° de la Ley General de
Educacién se dispone que las municipalidades apoyan
la prestacion de servicios de las Instituciones Educativas
y contribuyen al desarrollo educativo en el ambito de su
jurisdiccion;

Que, asimismo el numeral 8 del Articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
modificatorias, establece que corresponde al Concejo
Municipal, la atribucién de aprobar, modificar o derogar
las ordenanzas;

Que, la Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo,
mediante Informe Via Remota N° 003-2022-1800-
GECT/MSI, sustenta técnicamente la propuesta del
Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la
Creacion del Fondo Municipal de Becas, cuya finalidad
es normar de acuerdo a los Principios de Equidad,
Inclusion Social, Eficiencia, Eficacia y Transparencia,
el otorgamiento de becas para nifios, adolescentes y
jovenes residentes en el distrito de San Isidro y cuyas
familias cuenten con bajos e insuficientes recursos
economicos, colocandolos en una situacion de
vulnerabilidad o exclusion, que no les permitan financiar
los gastos directos o indirectos de los servicios de
educacion basica regular y de educacion superior, los
mismos que estaran bajo la supervision y monitoreo
de la Municipalidad de San Isidro, garantizando a su
vez su sostenibilidad y apertura social, conforme a los
programas de beca a desarrollarse;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe Via Remoto N° 034-2022-0400-
GAJ/MSI, resulta conveniente aprobar la “Ordenanza que
aprueba la creacion del Fondo Municipal de Becas”;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
contenidas en el numeral 8 del articulo 9°, articulo 39°
y el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, el Concejo Municipal, por unanimidad y
con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacion del
Acta aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CREACION
DEL FONDO MUNICIPAL DE BECAS

Articulo Primero.- APROBAR la creacion del Fondo
Municipal de Becas, programa municipal, mediante el
cual se incentiva y fortalece la educacion, a través del
acceso a becas en instituciones educativas de educaciéon
basica regular y de educacion superior, que cumplan
con los criterios de calidad y excelencia académica,
cuyos beneficiarios seran nifios, adolescentes y jovenes
procedentes de familias de bajos e insuficientes recursos,
propiciando una formacién educativa integral con igualdad
de oportunidades.

Articulo Segundo.- DISPONER que el acceso de
becas, a través del Fondo Municipal de Becas, estara
regido por los Principios de Equidad, Inclusion Social,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia. En la implementacion
de los diversos programas de becas, que estaran bajo la
supervision y monitoreo de la Municipalidad de San Isidro,
a su vez, se garantizara su sostenibilidad en el tiempo y
apertura social.

Articulo Tercero.- EI Fondo Municipal de Becas
sera de aplicaciéon en todo el distrito de San Isidro, y
de observancia general y obligatoria por parte de los
beneficiarios de becas y la Municipalidad de San Isidro,
quien ejerce todas las competencias, atribuciones
y funciones reconocidas por Ley en relacién con el
otorgamiento de las becas de estudio, a través de las
instituciones educativas que se elijan y participen en los
programas de becas especificos que se implementen.

Articulo Cuarto.- El Fondo Municipal de Becas tendra
como fuente de financiamiento los recursos provenientes
del presupuesto asignado por la Municipalidad de San
Isidro que se encuentre disponible para este fin, asi como
las aportaciones o donaciones de entidades publicas o
privadas, y los resultantes de la suscripciéon de convenios
con instituciones educativas publicas y/o privadas y otras
fuentes alternas de financiamiento que sean autorizadas
para el acceso de las becas de estudio.

Articulo Quinto.- FACULTAR al sefior Alcalde para
que mediante Decreto de Alcaldia, apruebe el Reglamento
del Fondo Municipal de Becas, y dicte las normas
complementarias que sean necesarias para el desarrollo
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Sexto.- APROBAR la conformacion del
Comité Especial de Becas, el mismo que se encontrara
integrado de la siguiente manera:

Miembro Gerente Municipal, quien lo preside
Secretario Técnico |Gerente de Educacion, Cultura y Turismo

Miembro Gerente de Etica e Integridad
Miembro Gerente de Salud y Bienestar Social
Miembro Gerente de Participacion Vecinal

Articulo Séptimo.- DESIGNAR como Secretario
Técnico del Comité Especial de Becas al Gerente
de Educacioén, Cultura y Turismo, el que realizara las
coordinaciones respectivas con las unidades y areas
organicas de la Municipalidad de San Isidro y las
instituciones publicas y/o privadas para el cumplimiento
de la presente Ordenanza. El Secretario Técnico
contara con los servicios de un Coordinador del Fondo
Municipal de Becas, cuya funcién principal sera de brindar
apoyo al mismo en las funciones que le encomiende el
Comité Especial de Becas, a efectos de que los actos y
procedimentos de este programa municipal se lleven a
cabo con la debida celeridad y eficiencia posible.

Articulo Octavo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Educacioén, Cultura y Turismo, el disefio, planificacion,
gestion, seguimiento y monitoreo de los programas de
becas a implementarse.

Articulo Noveno.- ENCARGAR a la Secretaria General,
la publicaciéon de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial “El Peruano”, y a la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional la publicacion de la misma en el Portal
Institucional: www.munisanisidro.gob.pe.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- DISPONER que el Fondo Municipal de Becas
creado por el articulo primero de la presente Ordenanza,
iniciara durante el afio 2022 su implementacién atendiendo
el primer nivel de la educacién basica regular - educacion
inicial.

POR TANTO:

Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 16 dias del mes de febrero
de 2022.

AUGUSTO CACERES VINAS
Alcalde

20407511

Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad de San Isidro

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 029-2022-0200-GM/MSI

San Isidro, 14 de febrero de 2022
LA GERENTE MUNICIPAL

VISTOS: El Informe Via Remota N° 005-2022-0900-
GGP/MSI, el Memorandum N° 021-2022-0900-GGP/
MSI y el Memorandum Via Remota N° 123-2022-0900-
GGP/MSI de la Gerencia de Gestion de Personas; el
Memorando Via Remota N° 005-2022-0500-GPPDC/
MSI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo; vy, el Informe Via Remota N°
006-2022-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de
la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
N° 30305;

Que, a su vez, segun el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y modificatorias, la autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972 prescribe que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial,
sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, asi
como que sus facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion y la citada Ley;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 463 del 22
de octubre de 2019 se aprobo el Manual de Clasificacion
de Cargos de la Municipalidad de San Isidro;

Que, por Ordenanza N° 505-MSI, modificada por
Ordenanza N° 548-MSlI, se aprob¢ la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante los articulos 1° y 3° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-
PE se formaliz6 la aprobacion de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional”, y se sefialé que las entidades
disponen de un plazo de hasta 6 meses para adecuar su
Manual de Clasificadorde Cargos vigente alos lineamientos
dispuestos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
o para formular y aprobar uno en linea con lo dispuesto
en la directiva;

Que, los numerales 5.1, literal c), y 6.1.7 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional”, establecen

que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es
el documento de gestién institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad, y
que la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que
haga las veces debe elaborar y elevar la propuesta de
MCC al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o
la que haga las veces, en lo concerniente al ambito
de su competencia, y que de obtener la validacion,
el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona
la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional y en el Portal de Transparencia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 075, de 14
de febrero de 2022, se derogé el Manual de Clasificacion
de Cargos de la Municipalidad de San Isidro, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 463 del 22 de octubre
de 2019;

Que, al respecto, el articulo IV del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM,
sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos se entiende que el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica, y que en los Gobiernos Locales,
la méaxima autoridad administrativa es el Gerente
Municipal;

Que, en este contexto, de acuerdo con sus
funciones previstas en el ROF y en la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, con los documentos del
visto, la Gerencia de Gestién de Personas propone
la adecuacion del Manual de Clasificador de Cargos
vigente a los lineamientos dispuestos en la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y la actualizacion del
mismo con la eliminaciéon e incorporacion de algunos
cargos; propuesta que cuenta con la opiniéon favorable
en los aspectos de su competencia de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, y
de la Subgerencia de Desarrollo Corporativo;

Que, por tales consideraciones, a fin de cumplir
con la adecuacién a los lineamientos dispuestos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, corresponde
la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad de San lIsidro, propuesta por la
Gerencia de Gestiéon de Personas, en coordinacion
con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, a través de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo, conforme a sus competencias
funcionales;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante el Informe N° 003-2022-0400-GAJ/MSI;

Estando a lo expuesto, de conformidad con el articulo
IV del Reglamento General de la Ley N° 30057 y la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN ISIDRO, segun Anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Gestion de Personas, el cumplimiento y difusion de la
presente Resolucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion
en el Diario Oficial “El Peruano”; y, a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, la publicacion
de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal de
Transparencia y en el Portal Institucional de esta entidad
(www.munisanisidro.gob.pe) y en el Portal del Estado
Peruano (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

NANCY NINAPAITAN DELGADO
Gerente Municipal

2040884-1




