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δε Οργανιζαχι⌠ν ψ Φυνχιονεσ − ΡΟΦ δε λα Μυνιχιπαλιδαδ 
de San Isidro; siendo modiicado por Ordenanza N° 
548−ΜΣΙ, α τραϖσ δε λα χυαλ σε εφεχτυαρον χαµβιοσ δε 
δενοµιναχιονεσ δε χυατρο (04) ⌠ργανοσ εξιστεντεσ: λα 
Γερενχια δε ∆εσαρρολλο Υρβανο ψ Εχον⌠µιχο (αντεσ 
Γερενχια δε Αυτοριζαχιονεσ ψ Χοντρολ Υρβανο); λα Γερενχια 
δε Ινϖερσιονεσ Πβλιχασ ψ Μαντενιµιεντο Υρβανο (αντεσ 
Γερενχια δε ∆εσαρρολλο Υρβανο ψ Σεγυριδαδ ςιαλ); λα 
Γερενχια δε Σεγυριδαδ Χιυδαδανα, Τρ〈νσιτο ψ Γεστι⌠ν 
δελ Ριεσγο δε ∆εσαστρεσ (αντεσ Γερενχια δε Σεγυριδαδ 
Χιυδαδανα ψ Γεστι⌠ν δελ Ριεσγο δε ∆εσαστρεσ); ψ, λα 
Γερενχια δε Σαλυδ ψ Βιενεσταρ Σοχιαλ (αντεσ Γερενχια δε 
∆εσαρρολλο Ηυµανο);

Θυε, α συ ϖεζ, τρεσ (03) υνιδαδεσ οργ〈νιχασ φυερον 
modiicadas en cuanto a su dependencia jerárquica, siendo 
στασ λασ σιγυιεντεσ: λα Συβγερενχια δε Πλανεαµιεντο 
Υρβανο ψ Χαταστρο (φυε ρεασιγναδα δε λα Γερενχια 
δε ∆εσαρρολλο Υρβανο ψ Σεγυριδαδ ςιαλ α λα Γερενχια 
δε ∆εσαρρολλο Υρβανο ψ Εχον⌠µιχο); λα Συβγερενχια 
δε Τρ〈νσιτο ψ Μοϖιλιδαδ Υρβανα (φυε ρεασιγναδα δε λα 
Γερενχια δε ∆εσαρρολλο Υρβανο ψ Σεγυριδαδ ςιαλ α λα 
Γερενχια δε Σεγυριδαδ Χιυδαδανα, Τρ〈νσιτο ψ Γεστι⌠ν δελ 
Ριεσγο δε ∆εσαστρεσ); ψ λα Συβγερενχια δε Μαντενιµιεντο 
Υρβανο (φυε ρεασιγναδα δε λα Γερενχια δε ∆εσαρρολλο 
Αµβιενταλ Σοστενιβλε α λα Γερενχια δε Ινϖερσιονεσ 
Πβλιχασ ψ Μαντενιµιεντο Υρβανο);

Θυε, εν εστε χοντεξτο, χον ελ δοχυµεντο δελ ϖιστο, 
la Secretaría General señala que en atención a la 
modiicación del instrumento de gestión organizacional, 
aprobado por la Ordenanza N° 505-MSI, modiicado por 
la Ordenanza N° 548-MSI, corresponde adecuar algunas 
δενοµιναχιονεσ δε λασ Χοµισιονεσ Περµανεντεσ δε 
ρεγιδορεσ ψ λασ φυνχιονεσ δε λασ µισµασ, χοντενιδασ εν 
los artículos 83°, 84°, 87° y 88° del Reglamento Interno 
del Concejo Municipal de San Isidro, aprobado por 
Ordenanza N° 416-MSI y modiicatorias; 

Que, por su parte, el numeral 8 del artículo 9° de 
la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N° 27972 y 
modiicatorias, establece que corresponde al Concejo 
Municipal, la atribución de aprobar, modiicar o derogar 
λασ Ορδενανζασ; 

Θυε, εστανδο α λο οπιναδο πορ λα Γερενχια δε Ασεσορα 
ϑυρδιχα µεδιαντε ελ ινφορµε δελ ϖιστο, ρεσυλτα χονϖενιεντε 
aprobar la Ordenanza que modiica el Reglamento Interno 
del Concejo Municipal de San Isidro; 

Εστανδο α λο εξπυεστο, ψ εν υσο δε λασ φαχυλταδεσ 
conferidas por el numeral 8 del artículo 9° y artículo 40° 
de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley Nº 27972 y 
modiicatorias, el Concejo Municipal por unanimidad y 
χον λα δισπενσα δελ τρ〈µιτε δε συ λεχτυρα ψ απροβαχι⌠ν δελ 
Αχτα, απροβ⌠ λα σιγυιεντε: 

ΟΡ∆ΕΝΑΝΖΑ ΘΥΕ ΜΟ∆ΙΦΙΧΑ ΕΛ ΡΕΓΛΑΜΕΝΤΟ 
ΙΝΤΕΡΝΟ ∆ΕΛ ΧΟΝΧΕϑΟ ΜΥΝΙΧΙΠΑΛ

∆Ε ΣΑΝ ΙΣΙ∆ΡΟ

Αρτχυλο Πριµερο.− MODIFICAR los artículos 83°, 84°, 
87° y 88° del Reglamento Interno del Concejo Municipal 
de San Isidro, aprobado por Ordenanza N° 416-MSI, 
modiicado por Ordenanzas N° 455-MSI y N° 513-MSI, en 
λοσ σιγυιεντεσ τρµινοσ:  

�Artículo 83°.- El Concejo cuenta con cinco (05) 
Comisiones Permanentes que corresponderán a 
λασ χοµπετενχιασ, ατριβυχιονεσ ψ φυνχιονεσ δε λα 
Municipalidad. Las Comisiones Permanentes son:

1. Comisión de Desarrollo Urbano, Económico y 
Ambiental, Inversiones Públicas y Servicios Municipales.

2. Comisión de Administración, Finanzas, Rentas y 
Presupuesto.

3. Comisión de Asuntos Jurídicos, Laborales e 
Informática.

4. Comisión de Educación, Comunicaciones, Cultura, 
Bienestar Social y Participación Vecinal.

5. Comisión de Seguridad Ciudadana, Fiscalización, 
Tránsito y Gestión del Riesgo de Desastres.�

�Artículo 84°.- Corresponde a la Comisión de 
∆εσαρρολλο Υρβανο, Εχον⌠µιχο ψ Αµβιενταλ, Ινϖερσιονεσ 
Πβλιχασ ψ Σερϖιχιοσ Μυνιχιπαλεσ, προνυνχιαρσε σοβρε 
los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo, 
ρελαχιοναδοσ χον: 

(�)     
12.  Gestión ambiental, conservación y protección del 

medio ambiente. 
13.  Otros que le encomiende el Concejo.�

�Artículo 87°.- Corresponde a la Comisión de 
Εδυχαχι⌠ν, Χοµυνιχαχιονεσ, Χυλτυρα, Βιενεσταρ Σοχιαλ ψ 
Participación Vecinal, pronunciarse sobre los asuntos que 
deben ser resueltos por el Concejo, relacionados con: 

(�)�

�Artículo 88°.- Corresponde a la Comisión de 
Σεγυριδαδ Χιυδαδανα, Φισχαλιζαχι⌠ν, Τρ〈νσιτο ψ Γεστι⌠ν 
δελ Ριεσγο δε ∆εσαστρεσ, προνυνχιαρσε σοβρε λοσ ασυντοσ 
que deben ser resueltos por el Concejo relacionados con: 

(�)
5. Prevención contra la accidentalidad común y vial, 

ινχενδιοσ, δεσαστρεσ ψ χατ〈στροφεσ;
6. Señalización y semaforización;
7. Otros que le encomiende el Concejo.�

Αρτχυλο Σεγυνδο.− ENCARGAR a la Secretaría 
Γενεραλ, λα πυβλιχαχι⌠ν δε λα πρεσεντε Ορδενανζα, 
en el Diario Oicial El Peruano; y, a la Gerencia de 
Χοµυνιχαχιονεσ ε Ιµαγεν Ινστιτυχιοναλ, συ πυβλιχαχι⌠ν 
en el portal institucional de la Municipalidad: www.
munisanisidro.gob.pe.      

POR TANTO: 

Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 16 días del mes de febrero 
de 2022.

ΑΥΓΥΣΤΟ ΧΑΧΕΡΕΣ ςΙ∇ΑΣ
Αλχαλδε

2040885−1

Aprueban la creación del Fondo Municipal 
de Becas

ΟΡ∆ΕΝΑΝΖΑ Ν° 557−ΜΣΙ

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

POR CUANTO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO 
VISTOS: En Sesión Ordinaria de Concejo de la 

fecha, el Dictamen N° 005-2022-CAJLI/MSI de la 
Χοµισι⌠ν δε Ασυντοσ ϑυρδιχοσ, Λαβοραλεσ ε Ινφορµ〈τιχα; 
el Dictamen N° 003-2022-CAFRP/MSI de la Comisión 
δε Αδµινιστραχι⌠ν, Φινανζασ, Ρεντασ ψ Πρεσυπυεστο; ελ 
Dictamen Nº 001-2022-CCECDHPV/MSI de la Comisión 
δε Χοµυνιχαχιονεσ, Εδυχαχι⌠ν, Χυλτυρα, ∆εσαρρολλο 
Ηυµανο ψ Παρτιχιπαχι⌠ν ςεχιναλ; ελ Ινφορµε ςα Ρεµοτα 
Nº 003-2022-1800-GECT/MSI de la Gerencia de 
Εδυχαχι⌠ν, Χυλτυρα ψ Τυρισµο; ψ, ελ Ινφορµε ςα Ρεµοτο 
Nº 034-2022-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoría 
Jurídica, referidos al proyecto de Ordenanza que aprueba 
λα Χρεαχι⌠ν δελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ; ψ,  

CONSIDERANDO: 

Que, el Artículo 13° de la Carta Magna de la 
Republica, establece que la educación tiene como 
inalidad el desarrollo integral de la persona humana, 
χορρεσπονδιενδο αλ Εσταδο, ρεχονοχερ ψ γαραντιζαρ λα 
λιβερταδ δε ενσε〉ανζα; 

Que, conforme al Artículo 194º de la Constitución 
Política del Estado, modiicado por la Ley de Reforma 
Constitucional, Ley Nº 30305, las municipalidades 
διστριταλεσ σον ⌠ργανοσ δε γοβιερνο λοχαλ, χον αυτονοµα 
πολτιχα, εχον⌠µιχα ψ αδµινιστρατιϖα εν λοσ ασυντοσ δε 
συ χοµπετενχια, χονχορδαντε χον ελ Αρτχυλο ΙΙ δελ Ττυλο 
Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley Nº 
27972; 

Que, el Articulo X de la Ley N° 27972, Ley Orgánica 
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales 
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προµυεϖεν ελ δεσαρρολλο ιντεγραλ παρα ϖιαβιλιζαρ ελ 
crecimiento económico, justicia social y sostenibilidad 
αµβιενταλ, σιενδο εστα δε µανερα περµανεντε ε ιντεγραλ, 
ψα σεα εν χοορδιναχι⌠ν ψ ασοχιαχι⌠ν χον λοσ νιϖελεσ δε 
gobierno regional o nacional, con el objetivo de facilitar 
la competitividad local y propiciar mejores condiciones de 
ϖιδα δε συ ποβλαχι⌠ν;

Que, de conformidad con los subnumerales 2.3 y 
2.4 del numeral 2 del artículo 73° de la Ley N° 27972, 
Λεψ Οργ〈νιχα δε Μυνιχιπαλιδαδεσ, λασ µυνιχιπαλιδαδεσ 
distritales asumen las competencias y ejercen funciones 
especíicas señaladas con carácter de exclusivo o 
χοµπαρτιδο εν λα πρεσταχι⌠ν δε σερϖιχιοσ πβλιχοσ 
λοχαλεσ χοµο σον λα εδυχαχι⌠ν ψ λοσ προγραµασ σοχιαλεσ, 
ρεσπεχτιϖαµεντε;

Que, de acuerdo con el subnumeral 3.3 del numeral 
3 del artículo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de 
Μυνιχιπαλιδαδεσ, λασ µυνιχιπαλιδαδεσ διστριταλεσ, α τραϖσ 
δε λοσ προγραµασ σοχιαλεσ, πυεδεν προµοϖερ λα ιγυαλδαδ 
de oportunidades con criterio de equidad;

Que, la Ley General de Educación – Ley N° 28044, 
en su Artículo 8°, establece como principios de la 
educación: “a) La ética, que inspira una educación 
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, 
λιβερταδ, ηονεστιδαδ, τολερανχια, ρεσπονσαβιλιδαδ, 
trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de 
convivencia; que fortalece la conciencia moral 
ινδιϖιδυαλ ψ ηαχε ποσιβλε υνα σοχιεδαδ βασαδα 
en el ejercicio permanente de la responsabilidad 
ciudadana; b) La equidad, que garantiza a todos 
ιγυαλεσ οπορτυνιδαδεσ δε αχχεσο, περµανενχια ψ τρατο 
εν υν σιστεµα εδυχατιϖο δε χαλιδαδ; ψ, χ) Λα ινχλυσι⌠ν, 
que incorpora a las personas con discapacidad, 
γρυποσ σοχιαλεσ εξχλυιδοσ, µαργιναδοσ ψ ϖυλνεραβλεσ, 
εσπεχιαλµεντε εν ελ 〈µβιτο ρυραλ, σιν διστινχι⌠ν δε 
ετνια, ρελιγι⌠ν, σεξο υ οτρα χαυσα δε δισχριµιναχι⌠ν, 
χοντριβυψενδο ασ α λα ελιµιναχι⌠ν δε λα ποβρεζα, λα 
εξχλυσι⌠ν ψ λασ δεσιγυαλδαδεσ�;

Que, la Ley General de Educación – Ley N° 28044, en 
su Artículo 21°, literales a) y e), establece que el Estado en 
la promoción de la universalización, calidad y equidad de 
la educación, tiene como función ejercer un rol normativo, 
προµοτορ, χοµπενσαδορ, χονχερταδορ, αρτιχυλαδορ, 
garante, planiicador, regulador y inanciador de la 
εδυχαχι⌠ν ναχιοναλ; ψ, γαραντιζαρ ιγυαλεσ οπορτυνιδαδεσ 
de acceso y permanencia en el sistema educativo que 
favorezcan el aprendizaje oportuno, efectivo y pertinente, 
ρεσπεχτιϖαµεντε; 

Que, de acuerdo al artículo 82° de la Ley General de 
Educación se dispone que las municipalidades apoyan 
λα πρεσταχι⌠ν δε σερϖιχιοσ δε λασ Ινστιτυχιονεσ Εδυχατιϖασ 
ψ χοντριβυψεν αλ δεσαρρολλο εδυχατιϖο εν ελ 〈µβιτο δε συ 
jurisdicción;

Que, asimismo el numeral 8 del Artículo 9° de la 
Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N° 27972 y 
modiicatorias, establece que corresponde al Concejo 
Municipal, la atribución de aprobar, modiicar o derogar 
λασ ορδενανζασ; 

Θυε, λα Γερενχια δε Εδυχαχι⌠ν, Χυλτυρα ψ Τυρισµο, 
mediante Informe Vía Remota Nº 003-2022-1800-
GECT/MSI, sustenta técnicamente la propuesta del 
Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la 
Χρεαχι⌠ν δελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ, χυψα φιναλιδαδ 
es normar de acuerdo a los Principios de Equidad, 
Ινχλυσι⌠ν Σοχιαλ, Εφιχιενχια, Εφιχαχια ψ Τρανσπαρενχια, 
ελ οτοργαµιεντο δε βεχασ παρα νι〉οσ, αδολεσχεντεσ ψ 
jóvenes residentes en el distrito de San Isidro y cuyas 
familias cuenten con bajos e insuficientes recursos 
εχον⌠µιχοσ, χολοχ〈νδολοσ εν υνα σιτυαχι⌠ν δε 
vulnerabilidad o exclusión, que no les permitan financiar 
λοσ γαστοσ διρεχτοσ ο ινδιρεχτοσ δε λοσ σερϖιχιοσ δε 
εδυχαχι⌠ν β〈σιχα ρεγυλαρ ψ δε εδυχαχι⌠ν συπεριορ, λοσ 
mismos que estarán bajo la supervisión y monitoreo 
δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο, γαραντιζανδο α συ 
ϖεζ συ σοστενιβιλιδαδ ψ απερτυρα σοχιαλ, χονφορµε α λοσ 
προγραµασ δε βεχα α δεσαρρολλαρσε;

Θυε, εστανδο α λο οπιναδο πορ λα Γερενχια δε Ασεσορα 
Jurídica mediante Informe Vía Remoto N° 034-2022-0400-
GAJ/MSI, resulta conveniente aprobar la “Ordenanza que 
απρυεβα λα χρεαχι⌠ν δελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ�;

Εστανδο α λο εξπυεστο ψ εν υσο δε λασ φαχυλταδεσ 
contenidas en el numeral 8 del artículo 9º, artículo 39º 
y el artículo 40º de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de 

Municipalidades, el Concejo Municipal, por unanimidad y 
χον λα δισπενσα δελ τρ〈µιτε δε συ λεχτυρα ψ απροβαχι⌠ν δελ 
Αχτα απροβ⌠ λα σιγυιεντε:

ΟΡ∆ΕΝΑΝΖΑ ΘΥΕ ΑΠΡΥΕΒΑ ΛΑ ΧΡΕΑΧΙΝ
∆ΕΛ ΦΟΝ∆Ο ΜΥΝΙΧΙΠΑΛ ∆Ε ΒΕΧΑΣ

Αρτχυλο Πριµερο.− ΑΠΡΟΒΑΡ λα χρεαχι⌠ν δελ Φονδο 
Μυνιχιπαλ δε Βεχασ, προγραµα µυνιχιπαλ, µεδιαντε ελ 
χυαλ σε  ινχεντιϖα ψ φορταλεχε λα εδυχαχι⌠ν, α τραϖσ δελ 
αχχεσο α βεχασ εν ινστιτυχιονεσ εδυχατιϖασ δε εδυχαχι⌠ν 
básica regular y de educación superior, que cumplan 
χον λοσ χριτεριοσ δε χαλιδαδ ψ εξχελενχια αχαδµιχα, 
cuyos beneiciarios serán niños, adolescentes y jóvenes 
procedentes de familias de bajos e insuicientes recursos, 
προπιχιανδο υνα φορµαχι⌠ν εδυχατιϖα ιντεγραλ χον ιγυαλδαδ 
de oportunidades.

Αρτχυλο Σεγυνδο.− DISPONER que el acceso de 
βεχασ, α τραϖσ δελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ, εσταρ〈 
regido por los Principios de Equidad, Inclusión Social, 
Eiciencia, Eicacia y Transparencia. En la implementación 
de los diversos programas de becas, que estarán bajo la 
συπερϖισι⌠ν ψ µονιτορεο δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο, 
α συ ϖεζ, σε γαραντιζαρ〈 συ σοστενιβιλιδαδ εν ελ τιεµπο ψ 
apertura social.

Αρτχυλο Τερχερο.− Ελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ 
σερ〈 δε απλιχαχι⌠ν εν τοδο ελ διστριτο δε Σαν Ισιδρο, ψ 
δε οβσερϖανχια γενεραλ ψ οβλιγατορια πορ παρτε δε λοσ 
beneiciarios de becas y la Municipalidad de San Isidro, 
quien ejerce todas las competencias, atribuciones 
ψ φυνχιονεσ ρεχονοχιδασ πορ Λεψ εν ρελαχι⌠ν χον ελ 
οτοργαµιεντο δε λασ βεχασ δε εστυδιο, α τραϖσ δε λασ 
instituciones educativas que se elijan y participen en los 
programas de becas especíicos que se implementen.

Αρτχυλο Χυαρτο.− Ελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ τενδρ〈 
como fuente de inanciamiento los recursos provenientes 
δελ πρεσυπυεστο ασιγναδο πορ λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν 
Isidro que se encuentre disponible para este in, así como 
λασ απορταχιονεσ ο δοναχιονεσ δε εντιδαδεσ πβλιχασ ο 
πριϖαδασ, ψ λοσ ρεσυλταντεσ δε λα  συσχριπχι⌠ν δε χονϖενιοσ 
con instituciones educativas públicas y/o privadas y otras 
fuentes alternas de inanciamiento que sean autorizadas 
para el acceso de las becas de estudio.

Αρτχυλο Θυιντο.− ΦΑΧΥΛΤΑΡ αλ σε〉ορ Αλχαλδε παρα 
que mediante Decreto de Alcaldía, apruebe el Reglamento 
δελ Φονδο Μυνιχιπαλ δε Βεχασ, ψ διχτε λασ νορµασ 
complementarias que sean necesarias para el desarrollo 
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Αρτχυλο Σεξτο.− ΑΠΡΟΒΑΡ λα χονφορµαχι⌠ν δελ 
Comité Especial de Becas, el mismo que se encontrará 
ιντεγραδο δε λα σιγυιεντε µανερα:  

Μιεµβρο Γερεντε Μυνιχιπαλ, θυιεν λο πρεσιδε

Σεχρεταριο Τχνιχο Γερεντε δε Εδυχαχι⌠ν, Χυλτυρα ψ Τυρισµο

Μιεµβρο Γερεντε δε ⊃τιχα ε Ιντεγριδαδ

Μιεµβρο Γερεντε δε Σαλυδ ψ Βιενεσταρ Σοχιαλ

Μιεµβρο Γερεντε δε Παρτιχιπαχι⌠ν ςεχιναλ

Αρτχυλο Σπτιµο.− DESIGNAR como Secretario 
Τχνιχο δελ Χοµιτ Εσπεχιαλ δε Βεχασ αλ Γερεντε 
de Educación, Cultura y Turismo, el que realizará las 
χοορδιναχιονεσ ρεσπεχτιϖασ χον λασ υνιδαδεσ ψ 〈ρεασ 
οργ〈νιχασ δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο ψ λασ 
instituciones públicas y/o privadas para el cumplimiento 
de la presente Ordenanza. El Secretario Técnico 
χονταρ〈 χον λοσ σερϖιχιοσ δε υν Χοορδιναδορ δελ Φονδο 
Μυνιχιπαλ δε Βεχασ, χυψα φυνχι⌠ν πρινχιπαλ σερ〈 δε βρινδαρ 
apoyo al mismo en las funciones que le encomiende el 
Comité Especial de Becas, a efectos de que los actos y 
προχεδιµεντοσ δε εστε προγραµα µυνιχιπαλ σε λλεϖεν α 
cabo con la debida celeridad y eiciencia posible.   

Αρτχυλο Οχταϖο.− ENCARGAR a la Gerencia de 
Educación, Cultura y Turismo, el diseño, planiicación, 
γεστι⌠ν, σεγυιµιεντο ψ µονιτορεο δε λοσ προγραµασ δε 
becas a implementarse.

Αρτχυλο Νοϖενο.− ENCARGAR a la Secretaría General, 
λα πυβλιχαχι⌠ν δε λα πρεσεντε Ορδενανζα εν ελ ∆ιαριο 
Oicial “El Peruano”, y a la Gerencia de Comunicaciones e 
Ιµαγεν Ινστιτυχιοναλ λα πυβλιχαχι⌠ν δε λα µισµα εν ελ Πορταλ 
Institucional: www.munisanisidro.gob.pe.



40 NORMAS LEGALES Domingo 20 de febrero de 2022
 
El Peruano /

∆ΙΣΠΟΣΙΧΙΝ ΧΟΜΠΛΕΜΕΝΤΑΡΙΑ ΦΙΝΑΛ

∨νιχα.−  DISPONER que el Fondo Municipal de Becas 
χρεαδο πορ ελ αρτχυλο πριµερο δε λα πρεσεντε Ορδενανζα, 
iniciará durante el año 2022 su implementación atendiendo 
ελ πριµερ νιϖελ δε λα εδυχαχι⌠ν β〈σιχα ρεγυλαρ − εδυχαχι⌠ν 
inicial.   

POR TANTO: 

Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 16 días del mes de febrero 
de 2022.

ΑΥΓΥΣΤΟ ΧΑΧΕΡΕΣ ςΙ∇ΑΣ
Αλχαλδε

2040751−1

Aprueban el Manual de Clasificador de 
Cargos de la Municipalidad de San Isidro

ΡΕΣΟΛΥΧΙΝ ∆Ε ΓΕΡΕΝΧΙΑ ΜΥΝΙΧΙΠΑΛ
Ν≡ 029−2022−0200−ΓΜ/ΜΣΙ

San Isidro, 14 de febrero de 2022

LA GERENTE MUNICIPAL

VISTOS: El Informe Vía Remota Nº 005-2022-0900-
GGP/MSI, el Memorándum N° 021-2022-0900-GGP/
MSI y el Memorándum Vía Remota N° 123-2022-0900-
GGP/MSI de la Gerencia de Gestión de Personas; el 
Memorando Vía Remota Nº 005-2022-0500-GPPDC/
ΜΣΙ δε λα Γερενχια δε Πλανεαµιεντο, Πρεσυπυεστο ψ 
Desarrollo Corporativo; y, el Informe Vía Remota Nº 
006-2022-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de 
∆εσαρρολλο Χορπορατιϖο; ψ,

CONSIDERANDO:

Θυε, λοσ γοβιερνοσ λοχαλεσ γοζαν δε αυτονοµα 
πολτιχα, εχον⌠µιχα ψ αδµινιστρατιϖα εν λοσ ασυντοσ δε συ 
competencia, conforme lo establece el artículo 194° de 
la Constitución Política del Perú, modiicado por la Ley 
N° 30305;

Θυε, α συ ϖεζ, σεγν ελ αρτχυλο ΙΙ δελ Ττυλο 
Πρελιµιναρ δε λα Λεψ Οργ〈νιχα δε Μυνιχιπαλιδαδεσ, 
Ley N° 27972 y modificatorias, la autonomía que la 
Χονστιτυχι⌠ν Πολτιχα δελ Περ εσταβλεχε παρα λασ 
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos 
δε γοβιερνο, αδµινιστρατιϖοσ ψ δε αδµινιστραχι⌠ν, χον 
sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el artículo 26° de la Ley N° 27972 prescribe que la 
αδµινιστραχι⌠ν µυνιχιπαλ αδοπτα υνα εστρυχτυρα γερενχιαλ, 
συστεντ〈νδοσε εν πρινχιπιοσ δε προγραµαχι⌠ν, διρεχχι⌠ν, 
ejecución, supervisión, control concurrente y posterior, así 
como que sus facultades y funciones se establecen en los 
ινστρυµεντοσ δε γεστι⌠ν ψ λα χιταδα Λεψ;

Que, mediante Resolución de Alcaldía N° 463 del 22 
de octubre de 2019 se aprobó el Manual de Clasiicación 
δε Χαργοσ δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο;

Que, por Ordenanza N° 505-MSI, modiicada por 
Ordenanza N° 548-MSI, se aprobó la Estructura Orgánica 
ψ ελ Ρεγλαµεντο δε Οργανιζαχι⌠ν ψ Φυνχιονεσ � ΡΟΦ δε 
λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο;

Que, mediante los artículos 1° y 3° de la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-
PE se formalizó la aprobación de la Directiva N° 
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboración del Manual de 
Clasiicador de Cargos y del Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional”, y se señaló que las entidades 
disponen de un plazo de hasta 6 meses para adecuar su 
Manual de Clasiicador de Cargos vigente a los lineamientos 
dispuestos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, 
ο παρα φορµυλαρ ψ απροβαρ υνο εν λνεα χον λο δισπυεστο 
εν λα διρεχτιϖα;

Que, los numerales 5.1, literal c), y 6.1.7 de la 
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboración 
δελ Μανυαλ δε Χλασιφιχαδορ δε Χαργοσ ψ δελ Χυαδρο 
παρα Ασιγναχι⌠ν δε Περσοναλ Προϖισιοναλ�, εσταβλεχεν 

que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es 
el documento de gestión institucional en el que se 
δεσχριβεν δε µανερα ορδεναδα τοδοσ λοσ χαργοσ δε λα 
εντιδαδ, εσταβλεχιενδο συ δενοµιναχι⌠ν, χλασιφιχαχι⌠ν, 
funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las 
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad, y 
que la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que 
ηαγα λασ ϖεχεσ δεβε ελαβοραρ ψ ελεϖαρ λα προπυεστα δε 
ΜΧΧ αλ(λα) τιτυλαρ δε λα εντιδαδ, πρεϖια οπινι⌠ν φαϖοραβλε 
δε λα Οφιχινα δε Πλανεαµιεντο ψ Πρεσυπυεστο (ΟΠΠ) ο 
la que haga las veces, en lo concerniente al ámbito 
de su competencia, y que de obtener la validación, 
ελ(λα) τιτυλαρ δε λα εντιδαδ απρυεβα ελ ΜΧΧ ψ γεστιονα 
λα πυβλιχαχι⌠ν δε λα ρεσολυχι⌠ν εν ελ ∆ιαριο Οφιχιαλ Ελ 
Περυανο, εν ελ Πορταλ δελ Εσταδο Περυανο, εν ελ Πορταλ 
Ινστιτυχιοναλ ψ εν ελ Πορταλ δε Τρανσπαρενχια; 

Que, mediante Resolución de Alcaldía N° 075, de 14 
de febrero de 2022, se derogó el Manual de Clasiicación 
δε Χαργοσ δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο, απροβαδο 
mediante Resolución de Alcaldía N° 463 del 22 de octubre 
de 2019;

Θυε, αλ ρεσπεχτο, ελ αρτχυλο Ις δελ Ρεγλαµεντο 
General de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, 
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, 
señala que para efectos del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos se entiende que el titular 
δε λα εντιδαδ εσ λα µ〈ξιµα αυτοριδαδ αδµινιστρατιϖα δε 
una entidad pública, y que en los Gobiernos Locales, 
λα µ〈ξιµα αυτοριδαδ αδµινιστρατιϖα εσ ελ Γερεντε 
Μυνιχιπαλ;

Θυε, εν εστε χοντεξτο, δε αχυερδο χον συσ 
funciones previstas en el ROF y en la Directiva N° 
006-2021-SERVIR-GDSRH, con los documentos del 
ϖιστο, λα Γερενχια δε Γεστι⌠ν δε Περσονασ προπονε 
la adecuación del Manual de Clasiicador de Cargos 
ϖιγεντε α λοσ λινεαµιεντοσ δισπυεστοσ εν λα ∆ιρεχτιϖα 
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y la actualización del 
µισµο χον λα ελιµιναχι⌠ν ε ινχορποραχι⌠ν δε αλγυνοσ 
cargos; propuesta que cuenta con la opinión favorable 
εν λοσ ασπεχτοσ δε συ χοµπετενχια δε λα Γερενχια δε 
Πλανεαµιεντο, Πρεσυπυεστο ψ ∆εσαρρολλο Χορπορατιϖο, ψ 
δε λα Συβγερενχια δε ∆εσαρρολλο Χορπορατιϖο;

Θυε, πορ ταλεσ χονσιδεραχιονεσ, α φιν δε χυµπλιρ 
χον λα αδεχυαχι⌠ν α λοσ λινεαµιεντοσ δισπυεστοσ εν λα 
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, corresponde 
λα απροβαχι⌠ν δελ Μανυαλ δε Χλασιφιχαδορ δε Χαργοσ 
δε λα Μυνιχιπαλιδαδ δε Σαν Ισιδρο, προπυεστα πορ λα 
Γερενχια δε Γεστι⌠ν δε Περσονασ, εν χοορδιναχι⌠ν 
χον λα Γερενχια δε Πλανεαµιεντο, Πρεσυπυεστο ψ 
∆εσαρρολλο Χορπορατιϖο, α τραϖσ δε λα Συβγερενχια δε 
∆εσαρρολλο Χορπορατιϖο, χονφορµε α συσ χοµπετενχιασ 
φυνχιοναλεσ; 

Θυε, εστανδο α λο οπιναδο πορ λα Γερενχια δε Ασεσορα 
Jurídica mediante el Informe N° 003-2022-0400-GAJ/MSI; 
ψ, 

Εστανδο α λο εξπυεστο, δε χονφορµιδαδ χον ελ αρτχυλο 
IV del Reglamento General de la Ley Nº 30057 y la 
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

ΡΕΣΥΕΛςΕ:

Αρτχυλο Πριµερο.− APROBAR el MANUAL DE 
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD 
DE SAN ISIDRO, según Anexo que forma parte integrante 
de la presente Resolución.

Αρτχυλο Σεγυνδο.− ENCARGAR a la Gerencia de 
Γεστι⌠ν δε Περσονασ, ελ χυµπλιµιεντο ψ διφυσι⌠ν δε λα 
presente Resolución.

Αρτχυλο Τερχερο.− ENCARGAR a la Secretaría 
Γενεραλ λα πυβλιχαχι⌠ν δε λα πρεσεντε Ρεσολυχι⌠ν 
en el Diario Oicial “El Peruano”; y, a la Gerencia de 
Χοµυνιχαχιονεσ ε Ιµαγεν Ινστιτυχιοναλ, λα πυβλιχαχι⌠ν 
δε λα πρεσεντε Ρεσολυχι⌠ν ψ συ Ανεξο εν ελ Πορταλ δε 
Τρανσπαρενχια ψ εν ελ Πορταλ Ινστιτυχιοναλ δε εστα εντιδαδ 
(www.munisanisidro.gob.pe) y en el Portal del Estado 
Peruano (www.gob.pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

NANCY NINAPAITAN DELGADO
Γερεντε Μυνιχιπαλ

2040884−1


