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de requerir recambio durante la ejecucion de algun
trabajo, diferenciando claramente la circulacién hacia
dichos puntos; y, también, establecer horarios y zonas
especificas, asi como el personal para la recepcién de
materiales o mercancias.

- Cumplir con acreditar el conocimiento del personal
(de manera escrita) respecto a las recomendaciones
basicas de prevencién del contagio frente al COVID-19
y el contenido del PLAN, a través de la capacitacion
obligatoria sobre seguridad y salud en el trabajo (segun
el Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, Construcciéon
y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la Reanudacion de Actividades). Asimismo,
mantener actualizada la informacion del personal, a fin de
ubicar a cada obrero o empleado, en caso de que en la
obra se presente un caso de COVID-19, y seguir con el
PLAN y las recomendaciones del Ministerio de Salud.

- Cumplir con publicar en la(s) entrada(s) de la obra de
construccion, un aviso visible que sefale el cumplimiento
de laadopcion de las medidas contempladas en la presente
norma y en los lineamientos que le correspondan, y asi
como todas las medidas complementarias orientadas a
preservar la salud y seguridad en el trabajo durante la
emergencia por COVID-19. Dicha informacion debe estar
acompanfada de la Autorizacién Municipal correspondiente
(Resolucion de Licencia).

3.2 Sobre restaurantes, servicio delivery y recojo
en tienda.-

Antes de reanudarse las actividades de preparado
de alimentos, asi como toda la cadena de procesos
que ello implique, los Restaurantes y Servicios
Afines deben implementar las siguientes medidas de
bioseguridad, teniendo en cuenta que las mismas no
eximen el cumplimiento de la Norma sanitaria aplicable
a Restaurantes y Servicios Afines aprobada con la
Resolucién Ministerial N° 822-2018-MINSA, “Lineamientos
para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19”, aprobada con la Resoluciéon
Ministerial N° 239-2020-MINSA, el “Protocolo Sanitario
de Operaciéon ante el COVID-19 del Sector Produccién
para el inicio gradual e incremental de la siguiente
actividad de servicio, de la Fase 1 de la “Reanudacién
de Actividades”, aprobado mediante la Resolucién
Ministerial N° 0142-2020-PRODUCE, y la “Guia Técnica
para los Restaurantes y Servicios Afines con Modalidad
de Servicio a Domicilio”, aprobada mediante Resoluciéon
Ministerial N° 250-2020-MINSA.

En ese sentido, deberan:

1. Realizar el saneamiento ambiental (desratizacion,
desinsectacion, desinfeccion y limpieza y desinfeccion
de reservorios de agua) de sus instalaciones, de
acuerdo a lo considerado en la Resolucién Ministerial N°
822-2018-MINSA, que aprueba la “Norma Sanitaria para
Restaurantes y Servicios afines”.

2. Permitir la presencia del publico, previa cita, a través
del canal no presencial que implemente el restaurante,
evitando la existencia de colas o aglomeracion de
personas a las afueras del restaurante.

3. Instalar puntos de lavado de manos y estaciones
de desinfeccion exclusivos al ingreso del establecimiento,
areas de proceso y despacho; asimismo, las estaciones
deberan estar dotadas con soluciéon desinfectante (en
spray) o dispensador con alcohol en gel.

4. Garantizar espacios exclusivos para el cambio de
indumentaria del personal, asegurando que se guarde
la ropa con la que el personal llegé en una bolsa
cerrada. El calzado propio debera colocarse en una
bolsa adicional, separada de la ropa. Una bolsa limpia
sera usada exclusivamente para el uniforme de trabajo
evitando contaminacién cruzada. En el casillero no
podra guardarse ropa sin las bolsas de proteccion. El
uniforme siempre quedara en el centro de trabajo y sera
responsabilidad del restaurante el lavado del mismo.
El uniforme y calzado del personal sera facilitado por
el establecimiento, debiendo considerar 2 cambios
por dia. El uniforme de la empresa solo se podra usar

dentro de las instalaciones, para el traslado fuera de las
instalaciones se usara otra indumentaria.

5. Instruir al personal que ante una sudoracion facial,
deberan evitar tocarse inmediatamente el rostro, para
lo cual, primero tendra que retirarse toda la proteccion,
lavarse las manos, secarse la cara con papel o lavarse
el rostro y volver a colocarse la proteccién (mascarilla,
guantes, cofia, segun corresponda).

6. Proporcionar mascarillas del tipo facial, las cuales
deben cumplir con las disposiciones técnicas sanitarias
aprobadas por la Autoridad de Salud o el sector
correspondiente para uso quirdrgico, garantizando con el
proveedor que se cumpla con un porcentaje de filtracion
bacteriana de al menos el 95%.

7. Realizar el empaque (objeto que protege y preserva
el envase con el alimento preparado culinariamente, es de
primer uso, como bolsa de plastico biodegradable, papel,
carton, etc.). contando con un precinto de seguridad que
asegure que no se abrira el mismo durante el transporte
hasta que llegue al consumidor. Asimismo, para su
traslado el empaque debe cerrarse, conteniendo el envase
con alimento y este ser acondicionado en el contenedor o
caja para su reparto, manteniéndose cerrado durante todo
el trayecto hasta ser entregado al consumidor final.

8. Verificar que tanto el encargado de envasar y
empaquetar los alimentos, como el repartidor, lleven
protector buco nasal, tener cabello cubierto y las manos
(con o sin guantes) limpias y desinfectadas, asi como
ufias cortas y limpias, sin heridas infectadas o abiertas.

9. Realizar y/o coordinar que el reparto del alimento
preparado culinariamente se dé en el tiempo mas breve
que sea posible, en ningun caso debe ser mayor a una
hora.

10. Realizar y/o coordinar que el reparto del alimento
que se consume caliente, se dé transportandolo en
contenedor/caja, acondicionado térmicamente para
mantener la temperatura caliente del mismo; y, el alimento
crudo o cocido que se consume frio debe trasladarse en
el contenedor/caja, con medios que lo mantengan en esa
condicién

11. Prohibir el contacto directo del consumidor final con
el despachador, manteniéndose la distancia de al menos
de 1.00 metro, y al recibir el empaque, el consumidor
procedera a desinfectarlo antes de retirar el envase con el
alimento, como buena practica propuesta por el repartidor.

18691711

Ordenanza que aprueba la modificacion del
Reglamento Interno del Concejo Municipal
de SanIsidro

ORDENANZA N° 521-MSI
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha,
el Dictamen N° 027-2020-CAJLI/MSI de la Comisién
de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica, y El
Informe Via Remota N° 061-2020-0400-GAJ/MSI de la
Gerencia de Asesoria Juridica, referido a la propuesta
de modificacién del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de San Isidro; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién
Politica del Pert, en concordancia con lo expuesto en el
Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, sefiala que las Ordenanzas de las
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municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, el articulo 9°, numeral 12, de la Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucién del Concejo
Municipal, aprobar por Ordenanza el Reglamento del
Concejo Municipal;

Que, de acuerdo al articulo 137° de la Constitucion
Politica del Peru, como primer supuesto de un Estado
de Excepcién esta el Estado de Emergencia, el cual
puede declararse en caso de graves circunstancias
que afecten la vida de la Nacién. En esta eventualidad,
puede restringirse o suspenderse el ejercicio de los
derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio,
y la libertad de reunién y de transito en el territorio
comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 de
la Carta Magna y en el inciso 24, apartado f del mismo
articulo;

Que, asimismo, el articulo 137° de la Constitucién
Politica del Perd contempla, como segundo Estado
de Excepcion, la figura de Estado de Sitio en caso de
invasion, guerra exterior, guerra civil, o peligro inminente
de que se produzcan, con menciéon de los derechos
fundamentales cuyo ejercicio no se restringe o suspende;

Que, los numerales Il y VI del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la proteccion de la salud es de interés publico, y
que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable
la responsabilidad del Estado en la provisién de
servicios de salud publica. El Estado interviene en la
provisién de servicios de atencién médica con arreglo a
principios de equidad;

Que, asimismo, el numeral Xl del Titulo Preliminar de
la Ley antes mencionada ha previsto que el ejercicio del
derecho a la propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al
libre transito, a la libertad de trabajo, empresa, comercio
e industria, asi como el ejercicio del derecho de reunion,
estan sujetos a las limitaciones que establece la ley en
resguardo de la salud publica;

Que, el articulo 79° de la ley precitada contempla
que la Autoridad de Salud queda facultada a dictar las
medidas de prevencion y control para evitar la aparicion
y propagacion de enfermedades transmisibles. Todas
las personas naturales o juridicas, dentro del territorio,
quedan obligadas al cumplimiento de dichas medidas,
bajo sancién;

Que, mediante Ordenanza N° 416-MSI|, modificada
por Ordenanza N° 455-MSI, Ordenanza N° 513-MSI y
Ordenanza N° 516-MSlI, se aprobd el Reglamento Interno
del Concejo Municipal de San Isidro, que regula el régimen
del Concejo Municipal, precisando las atribuciones
competencias y funciones de sus miembros, el desarrollo
de las sesiones y el funcionamiento de las Comisiones de
Concejo conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972;

Que, mediante la Ordenanza N° 516-MSI del 31
de marzo del 2020, se modifico el articulo 20°del
Reglamento Interno del Concejo Municipal de San Isidro,
permitiéndose la realizacion de las Sesiones de Concejo
de manera virtual o remota en los periodos de estado de
emergencia o situaciones similares declarados conforme
a ley, en los que se restrinjan o suspendan los derechos
constitucionales relativos a la libertad y seguridad
personal, la libertad de reunion y de transito, ello en el
marco del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que
declaré el Estado de Emergencia Nacional por las Graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion debido
al brote del COVID-19 y dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), que fue prorrogado por Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM hasta el 30 de junio del 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declaré el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional,
a fin de reducir el impacto negativo en la poblacién ante
la existencia de situaciones de riesgo para la salud y la
vida de los pobladores y adoptar las acciones para la
prevencion y control y evitar la propagaciéon del virus
CQOVID-19, el cual ha sido prorrogado desde el 10 de junio
del 2020 y por 90 dias segun el Decreto Supremo N° 020-
2020-SA;

Que, la realizacion de las sesiones virtuales o remotas
vienen sirviendo para asegurar el funcionamiento del
Concejo Municipal en el periodo de emergencia declarado
por el gobierno, sin embargo consideramos que dicha
modalidad de sesiones de concejo debe continuar en
periodos posteriores de manera excepcional ademas de
las sesiones presenciales, mas aun cuando persiste el
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, lo que
posibilitara que este Concejo Municipal pueda seguir
adoptando normas y acuerdos segun sus competencias,
por lo que se propone la modificaciéon del Reglamento
Interno de Concejo aprobado por la Ordenanza N°
416-MSI y modificatorias, a fin de efectuar Sesiones
de Concejo de modo virtual, con la finalidad de dar
continuidad a la funciones normativas y fiscalizadoras del
Concejo Municipal;

Estando a lo expuesto y contando con la opinion
favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9°
y del articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, el Concejo Municipal por mayoria y con la
dispensa del tramite de su lectura y aprobacién del Acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento Interno
del Concejo Municipal de San Isidro, aprobado por la
Ordenanza N° 416-MSI, modificado por Ordenanza N°
455-MSI, Ordenanza N° 513-MSI y Ordenanza N° 516-
MSI, modificando el tercer parrafo del Articulo 20° por el
siguiente texto:

“Articulo 20°.-

(--)

Durante los periodos que corresponden a una
declaratoria de emergencia sanitaria, a un estado de
emergencia o situaciones similares declarados conforme
a ley, asi como en otras situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito, las Sesiones del Concejo Municipal de
manera excepcional podran desarrollarse de manera
virtual o remota, utilizando las herramientas digitales y
tecnolégicas que sean necesarias; asimismo les seran de
aplicacion las disposiciones del Reglamento concernientes
a las sesiones de concejo fisicas o presenciales”.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
implementar los mecanismos tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo de las sesiones virtuales.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General,
la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial “El Peruano”, y a la Gerencia de Comunicaciones
e Imagen Institucional, su publicaciéon en el portal web
institucional de la Municipalidad de San Isidro (www.
munisanisidro.gob.pe).

POR TANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro, a los 24 dias del mes de junio
de 2020.

AUGUSTO CACERES VINAS
Alcalde
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