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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

ORDENANZA N° 472-MSI

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS:

En Sesién Extraordinaria de la fecha, los Informes N° 445, 446 y
456-2017-0900-GRH/MSI; el Informe N° 301-2017-0520-GPPDC/MSI de la Subgerencia
de Desarrollo Corporativo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo; y el Informe N° 0779-2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza N° 403-MS| se aprobé el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad de San Isidro, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF, aprobado por Ordenanza N° 382-MSI y modificatorias;

Que, por Ordenanza N° 451-MSI| y modificatorias, se aprobd la
nueva Estructura Organica y el nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Municipalidad de San Isidro, vigente desde el 01 de diciembre de 2017 de acuerdo con
la Ordenanza N° 465-MSl;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 451 del 07 de diciembre
de 2017 se aprobé el Clasificador de Cargos de la Municipalidad de San Isidro;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, estableciéo que los Cuadros de Asignacion de Personal
vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso
de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la
progresividad de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR,;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, se aprobo la actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala
que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, es el
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documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, y en su Anexo 4 se establecen
consideraciones para la elaboracion y aprobacion del CAP Provisional;

Que, a su vez, los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la version
actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los
supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante el proceso de implementacion
de la Ley N° 30057, ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de
funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la
adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el
cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporacion de un servidor bajo
los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la version
actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la
elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la oficina de recursos humanos,
o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del érgano encargado de
racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura organica
de la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos
de la entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados en grupos
ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
N° 28175, asi como que la clasificacion y nimero de los cargos asignados al Organo de
Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinién de la
Contraloria General de la Republica en caso de variacion;

Que, mediante los documentos del visto, la Gerencia de Recursos
Humanos solicita la modificaciéon del CAP Provisional de la Municipalidad de San Isidro;
sustentando su propuesta en los mandatos judiciales en calidad de cosa juzgada
debidamente verificados por la Procuraduria Publica Municipal; modificacion de la
estructura del Organo de Control Institucional, recomendado por la Contraloria General
de la Republica y el Organo de Control Institucional; asi como en las solicitudes de la
Gerencia de Desarrollo Distrital (Informe N° 118-2017-1300-GDD/MSI e Informe N° 048-
2017-AMCH-MSI) y Gerencia de Sostenibilidad (Informe N° 066-2017-1600-GS/MSI);

Que, mediante Informe N° 301-2017-0500-GPPDC/MSI, la
Subgerencia de Desarrollo Corporativo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, emite opinion favorable a la propuesta de modificacion de CAP
Provisional, sefalando que ha cumplido con el procedimiento establecido en la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion del Proceso de Administracion
de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE:

Que, por Oficio N° 2130-2017-SERVIR/PE, SERVIR remite el
Informe Técnico N° 353-2017-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, que lo hace suyo, el que contiene opinion técnica
favorable del proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Municipalidad de San Isidro;
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Que, de conformidad con lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe N° 0779-2017-0400-GAJ/MSI,;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por el
numeral 8 del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972 y modificatorias, por Unanimidad y con dispensa de tramite de lectura y
aprobacion de Acta, se aprobo la siguiente:

ORDENANZA

QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional de la Municipalidad de San Isidro, la misma que
como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, aprobado mediante el articulo
primero de la Ordenanza N°® 403-MSI; asi como cualquier disposicion que se oponga a
la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos
Humanos y demas unidades organicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General, la

de San Isidro y en el Portal del Estado.Peruano.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San lIsidro a los 29 dias del mes de diciembre
de 2017.

..........................

"MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

HU MILKO ORTEGA POLAR
Secretario General
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
I DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION SAHEOIEE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | ASEL | ToTAL | DEL CARGO e
0 P
001 Alcalde 031.01.00.1 FP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
1l DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SR CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacION | TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
(e} P
002 Gerente Municipal 031.02.00.1 FP 1 1
003 /005 Asesor |l 031.02.00.2 EC 3 3 3
006 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.02.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 3
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION G
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | YLASEL | ToTAL | DELCARGO sl
o} P
007 Jefe del Organo de Control Institucional 031.03.00.3 | SP-DS 1 1
008 Supervisor 031.03.00.4 | SP-EJ 1 1
009 /010 Auditor Sénior 031.03.00.4 | SP-EJ 2 2
011/013 Auditor Analista 031.03.00.4 | SP-EJ 3 B
014 /015 Auditor Junior 031.03.00.4 | SP-EJ 2 2
016 Especialista Legal 031.03.00.5 | SP-ES 1 1
017 Especialista Ingeniero 031.03.00.5 | SP-ES 1 1
018 Asistente de Gerencia 031.03.00.5 | SP-ES 1 1
019 Asistente Administrativo 031.03.00.5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 13 1 12 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ToEy
. SITUACION —
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Gaby | TOTAL | DEL CARGO byt
o] P
020 Gerente 031.04.00.2 EC 1 1 1
021 Coordinador de Matrimonios 031.04.00.2 EC 1 1 1
022 Aucxiliar de Sistema Administrativo 031.04.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 2
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V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION RGO B
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE | ToTAL | DEL CARGO Gaaa
0 P
023 Gerente 031.05.00.2 EC 1 1 1
024 Coordinador para Cooperacidon Técnica Internacional 031.05.00.2 EC 1 1 1
025 Secretaria 031.05.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 2
V. |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CLASIFI SHERGIoN CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO {:Acm; TOTAL | DEL CARGO EONEIZA
0 P
026 Subgerente 031.05.01.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
CLASIFI SLUABION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO C’;Cm TOTAL | DEL CARGO CONFIAR
0] P
027 Subgerente 031.05.02.2 EC 1 1 1
028 Auditor | 031.05.02.5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIF BTG CN CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO m?:?@r[; TOTAL | DELCARGO | o0
o] P
029 Secretario General 031.06.00.2 EC 1 1 1
030 Coordinador de Sala de Regidores 031.06.00.2 EC 1 1 1
031 Orientador al Contribuyente 031.06.00.5 | SP-ES 1 1
032 Asistente Administrativo 031.06.00.5 | SP-ES 1 1
033/039 Técnico Administrativo 031.06.00.5 | SP-ES 7 6 1
040 Secretaria 031.06.00.6 | SP-AP 1 1
041 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.06.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 g 4 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
LASIF SEUAION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é ACSION TOTAL | BELCARGS | - o iaNza
o] P
042 Procurador Publico Municipal 031.07.00.2 EC 1 1 1
043 Procurador Publico Municipal Adjunto 031.07.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | GASEL | TOTAL | DEL CARGO ggﬁgg@i
0 P
044 Jefe de Oficina 031.08.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SRS | ToTAL | DEL CARGO ggﬁgg&’;
0 P
045 Gerente 031.09.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | ZASEE | ToTAL | DEL CARGO ggﬁgg@i
0 P
046 Subgerente 031.09.01.2 EC 1 1 1
047 Contador 031.09.01.5 | SP-ES 1 1
048 /049 |Especialista en Contabilidad 031.09.01.5 | SP-ES 2 2
050 Engcia!istg en Control Gubernamental y Procedimientos 031.09.015 | SP-ES 1 1
ministrativos
051 Analista de Costos 031.09.01.5 | SP-ES 1 1
052 /053 Técnico Administrativo 031.09.01.5 | SP-ES 2 2
054 Técnico en Contabilidad 031.09.01.5 | SP-ES 1 1
055/056 [Auxiliar de Sistema Administrativo 031.09.01.6 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 8 3 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
CLASIFI SERCION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CARGO CONEIANZA
0 P
057 Subgerente 031.09.02.2 EC 1 1 1
058 Especialista en Finanzas 031.09.02.5 | SP-ES 1 1
059 Cajero 031.09.02.5 | SP-ES 1 1
060 /063 Técnico Administrativo 031.09.02.5 | SP-ES 4 <] 1
064 Técnico en Contabilidad 031.09.02.5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION R
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | SASEE | TOTAL | DEL CARGO CoNE LA
6] P
065 » T S"ubg_erente 031.09.03.2 EC 1 1 1
066/ Asistente Administrativo 031.09.03.5 | SP-ES 1 1
067 - \ i | TécnicoAdministrativo 031.09.03.5 | SP-ES 1 1
lo Y ' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
SITUACION fiEEs e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬂ?&: TOTAL | DELCARGO | “2n=r o
0 P
068 Subgerente 031.09.04.2 EC 1 1 1
069 Mecanico Automotriz 031.09.04.5 | SP-ES 1 1
070/ 071 Técnico Administrativo 031.09.04.5 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
e DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE | TOTAL | DEL CARGO COEFIANZA
o] P
072 Gerente 031.10.00.2 EE 1 1 1
073 Especialista Administrativo 031.10.00.5 | SP-ES 1 1
074 /076 Asistente en Servicios Sociales 031.10.00.5 | SP-ES 3 3
Q77 Técnico Administrativo 031.10.00.5 | SP-ES 1 1
078 Secretaria 031.10.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 5 2 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION —
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘éﬁ&‘ TOTAL | DELCARGO | = 0= r
o] P
079 Gerente 031.11.00.2 EC 1 1 1
080 / 081 Coordinador Informatico Especializado 031.11.00.5 | SP-ES 2 2
082 Administrador de Red de Comunicaciones 031.11.00.5 | SP-ES 1 1
083 Ingeniero de Sistemas 031.11.00.5 | SP-ES 1 1
084 / 085 Asistente Administrativo 031.11.00.5 | SP-ES 2 2
086 Técnico Administrativo 031.11.00.5 | SP-ES 1 1
087 Secretaria 031.11.006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 4 5 1
XII. 'DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION B o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE | TOTAL | DEL CARGO EANEA
0 P
088 Gerente 031.12.00.2 EC 1 1 1
089 Técnico Administrativo 031.12.00.5 | SP-ES 1 1
090 Secretaria 031.12.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | SRS | TOTAL | DEL CARGO ggﬁgg&i
0 P
091 Subgerente 031.12.01.2 EC 1 1 1
092 Especialista Tributario 031.12.01.5 | SP-ES 1 1
093 Asistente Administrativo 031.12.01.5 | SP-ES 1 1
094 /098 Técnico Administrativo 031.12.01.5 | SP-ES 5 5
099 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 T 2 1
X1, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Xil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
CLASIFI- BIFUCION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Cacion | TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
0 P
100 Subgerente 031.12.02.2 EC 1 1 1
101 Especialista Tributario 031.12.02.5 | SP-ES 1 1
102 Técnico Tributario 031.12.02.5 | SP-ES 1 1
103 /107 Técnico Administrativo 031.12.025 | SP-ES 5 4 1
108 Secretaria 031.12.02.6 | SP-AP 1 1
109/110 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.02.6 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 6 5 1
X SDENOMIN&CION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADM_INISTRACION TRIBUTARIA
XIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | G451 roTa SIIETLU(;(\:Fgé SARGADE
CACION CONFIANZA
o] P
1¥4 Subgerente 031.12.03.2 EC 1 1 1
112 Ejecutor Coactivo 031.12.03.4 | SP-EJ 1 1
113/115 Auxiliar Coactivo 031.12.03.5 | SP-ES 3 3
116/ 118 Asistente Administrativo 031.12.03.5 | SP-ES 3 2 1
119/125 Técnico Administrativo 031.12.03.5 | SP-ES 7 e
126 /127 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.03.6 | SP-AP 2 2
128 Notificador 031.12.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 15 3 1
XL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _
CLASIFI SIFUAGION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL | DEL CARGO e
0 P
129 Gerente 031.13.00.2 EC 1 1 1
130 Secretaria 031.13.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

XH. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
: CLASIFI- SIUAGION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL DEL CARGO CONFIANER
0 P
131 Subgerente 031.13.01.2 EC 1 1 1
132/133 Arquitecto 031.13.01.5 | SP-ES 2 2
134 /135 |Técnico Administrativo 031.13.01.5 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
XL, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
Xill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CLASIF SIrRcion CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE | ToTAL | DEL CARGO Pty
o] P
136 Subgerente 031.13.02.2 EC 1 1 1
137 Coordinador de Anuncios y Ornato 031.13.02.5 | SP-ES 1 1
138 Asistente Administrativo 031.13.02.5 | SP-ES 1 1
139/ 140 Técnico Administrativo 031.13.02.5 | SP-ES 2 2
141 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.13.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
XIHL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
X3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
CLASIFI SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAcioN | TOTAL DEL CARGO CONEIAAE A
e} P
142 Subgerente 031.13.03.2 EC 1 1 1
143 Arquitecto 031.13.03.5 | SP-ES 1 1
144 /148 |Tecnico Administrativo 031.13.03.5 | SP-ES 5 5
149 Técnico de Verificacion Catastral 031.13.03.5 | SP-ES 1 1
150 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.13.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIF BITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL, | DELCARGH CONFIANZA
o] P
151 Gerente 031.14.00.2 EC 1 1 1
152 Asistente en Servicios Sociales 031.14.00.5 | SP-ES 1 1
153 Asistente Administrativo 031.14.00.5 | SP-ES 1 1
154 Secretaria 031.14.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
CLASIFI- s CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO canion | TOTAL | DELCARGO CONFIANZA
o} P
155 Subgerente 031.14.01.2 EC 1 1 1
156 /162  |Técnico Administrativo 031.14.01.5 | SP-ES 7 5 2
163 Técnico en Ingenieria 031.14.01.5 | SP-ES 1 1
164 / 181 Trabajador de Servicios lll- Especialista 031.14.01.5 | SP-ES 18 10 8
182 /203 Trabajador de Servicios Il - Especialista 031.14.01.5 | SP-ES 22 10 12
204 / 240 Trabajador de Servicios | - Especialista 031.14.01.5 | SP-ES 37 5 32
241 /254 Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.14.01.6 | SP-AP 14 12 2
2551267 |Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.14.01.6 | SP- AP 13 9 4
268 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.14.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 114 52 62 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS F'UBLI_C.AS
SITUACION T
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO E]A?:?g:a TOTAL | DELCARGO | ="0° 2
e} P
269 Subgerente 031.14.02.2 EC 1 1 1
270 Coordinador de Obras 031.14.02.2 EC 1 1 1
271 Arguitecto 031.14.02.5 | SP-ES 1 1
2721273 Ingeniero 031.14.02.5 | SP-ES 2 2
274 Secretaria 031.14.02.6 | SP-AP 1 1
275 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.14.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 2
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE'PROﬁCﬁ)S
CLASIFI Sl CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
o P
276 Subgerente 031.14.03.2 EC 1 1 1
277 Técnico Administrativo 031.14.03.5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV. =DENOMINAC_ION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: P
CLASIFI SIFAGICH CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
(@) P
278 Gerente 031.15.00.2 EC 1 1 1
279 Técnico Administrativo 031.15.00.5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
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XVI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ SITUACION T
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASdy | ToTAL | DELCARGO | ot
0 P
280 Gerente 031.16.00.2 EC 1 1 1
281 Asistente Administrativo 031.16.00.5 | SP-ES 1 1
282 /283 Técnico Administrativo 031.16.00.5 | SP-ES 2 2
284 Secretaria 031.16.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XViA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SASEE | ToTAL | DELCARGO ggﬁgg&i
0 P
285 Subgerente 031.16.01.2 EC 1 1 1
286 Asistente Administrativo 031.16.01.5 | SP-ES 1 1
287 Conductor (supervisor) 031.16.01.5 | SP-ES 1 1
288/ 291 Técnico Administrativo 031.16.01.5 | SP-ES 4 4
292 Sereno Motorizado 031.16.01.5 | SP-ES 1 1
293 /294 Sereno Supervisor 031.16.01.5 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XVI1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEL | ToTAL | DEL CARGO SSEEEND;
(o] P
295 Subgerente 031.16.02.2 EC 1 1 1
296 Asistente Administrativo 031.16.02.5 | SP-ES 1 1
297 /298 |Técnico Administrativo 031.16.02.5 | SP-ES 2 2
299 /300 Trabajador de Servicios Ill - Especialista 031.16.02.5 | SP-ES 2 2
301/ 303 Trabajador de Servicios | - Especialista 031.16.02.5 | SP-ES 3 2 1
304 / 306 Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.16.02.6 | SP-AP 3 o
307 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.16.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 1" 2 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XV1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
ASIFI RnciON CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g&c?@m TOTAL | DELCARGO | ~ o
0 P
308 Subgerente 031.16.03.2 EC 1 1 1
309 Ejecutor Coactivo 031.16.03.4 | SP-EJ 1 1
310/ 311 Auxiliar Coactivo 031.16.03.5 | SP-ES 2 1 1
312 Arguitecto 031.16.03.5 | SP-ES 1 1
313/314 |Técnico Administrativo 031.16.03.5 | SP-ES 2 2
315/ 330 Policia Municipal 031.16.03.5 | SP-ES 16 14 2
331 Secretaria P 031.16.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | |-~ 24 19 5 1
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XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CRREHIE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiso | LRk DELCARGO | =0 oA
0 P
332 Gerente 031.17.00.2 EC 1 1 1
333 Abogado 031.17.00.5 | SP-ES 1 1
334 /336 Técnico Administrativo 031.17.00.5 | SP-ES 3 3
337 Técnico en Abogacia 031.17.00.5 | SP-ES 1 1
338 Secretaria 031.17.00.6 | SP-AP 1 1
339 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.17.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 4 - 1
XVII. 'DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ o2
XVIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES
CLASIFI- SITUNGION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SN DEL CARGO CONFIANG A
e} P
340 Subgerente 031.17.01.2 EC 1 1 1
341 Biologo 031.17.01.5 | SP-ES 1 i)
342 Enfermera 031.17.01.5 | SP-ES 1 1
343 Meédico 031.17.01.5 | SP-ES 1 1
344 Medico Veterinario 031.17.01.5 | SP-ES 1 1
345 Instructor 031.17.01.5 | SP-ES 1 1
346 Asistente en Servicios Sociales 031.17.01.5 | SP-ES 1 1
347 /348 Técnico Administrativo 031.17.01.5 | SP-ES 2 2
349 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.17.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4 1
XVII, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
CLASIFI- SIUECIoN CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GO DEL CARGO CONFIANZA
0 P
350 Subgerente 031.17.02.2 EC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 1
XVIIIL {;‘vENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ?
SITUACION CARGO BE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Grty DEL CARGO | = ANZA
o P
351 Gerente 031.18.00.2 EC 1 1 1
352 Asistente en Servicio de Educacion y Cultura 031.18.00.5 | SP-ES 1 1
353/ 358 Técnico Administrativo 031.18.00.5 | SP-ES 6 6
359 Técnico en Biblioteca 031.18.00.5 | SP-ES 1 1
360/ 361 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.18.00.6 | SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 11 9 2 1
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XIX. DENOMINACI(')N DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | ZSEL | ToTAL | DEL CARGO ggﬁgg&i
0 P
362 Gerente 031.19.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
XX DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
SITUACION ARRGEEE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | LASEE | ToTAL | DEL CARGO NP
0 P
363 Subgerente 031.19.01.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
XIX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | ZASEE | ToTAL | DEL CARGO gg&gg&i
0 P
364 Subgerente 031.19.02.2 EC 1 1 1
365 Coordinador de Areas Verdes y Limpieza Publica 031.19.02.2 EC 1 1 1
366 Trabajador de Servicios Ill - Especialista 031.19.02.5 | SP-ES 1 1
367 /374 Trabajador de Servicios Il - Especialista 031.19.02.5 | SP-ES 8 8
375/ 381 Trabajador de Servicios | - Especialista 031.19.02.5 | SP-ES 7 6 1
382 Trabajador de Servicios | - Apoyo 031.19.02.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 16 5 2
TOTAL GENERAL | 382 | 217 |165]| 47
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ANEXO 4

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Encabezado.
Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar denominacion completa.
Sector (Solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Consignar el érgano o unidad orgénica de ser el caso

(2) Colocar el niumero de cargos por ¢rgano o unidad organica de acuerdo a la clasificacién siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC 2 Empleado de Confianza

SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES Servidor Publico — Especialista
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo

Reégimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios, personal militar y
RE ; policial, profesionales de la salud, magisterio, carrera especial publica penitenciaria y Ley Orgéanica
del Ministerio Publico

(3) Colocar el total de cargos por érgano o unidad organica

_ ' <. (4) Colocar el total de cargos por clasificacion

15} Colocar el nimero total de cargos ocupados de la Entidad
- (6} Colocar el numero total de cargos previstos de la Entidad

(7) Colocar el total de cargos de la entidad que debe coincidir con la sumatoria de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal.



ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL (2) | 0

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO 5 CONTRATOS SUJETOS A
MODALIDAD

Encabezado.
a. Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar

denominacion completa.
b. Sector (Solo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Colocar el niumero de contratos por clasificacion, de acuerdo a lo siguiente:

FP ; Funcionario Publico

EC § Empleado de Confianza

SP-DS ; Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista
SP-AP ; Servidor Publico — De Apoyo

RE :

Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes
universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud,
magisterio, carrera especial publica penitenciaria y Ley Organica del
Ministerio Publico

(2) Consignar el nimero total de contratos sujetos a modalidad en la entidad que equivale a la suma
de los valores sefalados en el punto (1).
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Aprueban el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos - TUSNE, de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 156-2017-ALC/MDPP

Puente Piedra, 21 de diciembre del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 204-2017-GPP/MDPP, el Informe
N° 201-2017-GPP/MDPP y el Informe N° 195-2017-GPP/
MDPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita aprobacion del Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, el Informe Legal N° 138-2017-GAJ/MDPP
de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son
érganos de gobiermno local autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, menciona que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia y que la
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico; ]

Que, el numeral 42.4 del articulo 42° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que para aquellos
servicios que no sean prestados en exclusividad, las
entidades a través de Resolucion del Titular de la entidad,
estableceran los requisitos y costos correspondientes a
los mismos, los que deberan ser debidamente difundidos
para que sean de publico conocimiento;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

en coordinacion con las unidades organicas prestadoras
de servicios no exclusivos, ha elaborado el Proyecto del
TUSNE actualizado, el mismo que pone a disposicion
para su aprobacién correspondiente;
. Que, habiendo sido recientemente publicado el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, que contiene los
procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, se hace necesario que la entidad actualice
también el documento que contenga los servicios no
exclusivos que son prestados a la poblacion del distrito.

Estando a lo dispuesto por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Texto Unico de Servicios
No Exclusivos — TUSNE, de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, el mismo que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano, asi
como la publicacién del Anexo | en el Portal Electrénico
Institucional (www.munipuentepiedra.gob.pe).

Articulo Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucion
de Alcaldia N° 128-2016-ALC/MDPP y la Resolucion de
Alcaldia N° 135-2017-ALC/MDPP.

Articulo Cuarto.- Encargar el cumplimiento de la
presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, y demas unidades
organicas en lo que corresponda a sus funciones, asi
como su publicacion a la Secretaria General.

Articulo Quinto.- La Resoluciéon de Alcaldia entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

MILTON F. JIMENEZ SALAZAR
Alcalde

1602122-1

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional de la
Municipalidad

ORDENANZA N° 472-MSI
EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO
VISTOS:

En Sesion Extraordinaria de la fecha, los Informes
N° 445, 446 y 456-2017-0900-GRH/MSI; el Informe N°
301-2017-0520-SDC-GPPDC/MSI de la Subgerencia de
Desarrollo Corporativo de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo; y el Informe N°
0779-2017-0400-GAJ/MSI| de la Gerencia de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza N° 403-MSI| se aprobo
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de
la Municipalidad de San Isidro, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado por
Ordenanza N° 382-MSI y modificatorias;

Que, por Ordenanza N° 451-MSI y modificatorias,
se aprobd la nueva Estructura Organica y el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de San Isidro, vigente desde el 01 de
diciembre de 2017 de acuerdo con la Ordenanza N° 465-
MSI;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 451 del 07
de diciembre de 2017 se aprobd el Clasificador de Cargos
de la Municipalidad de San Isidro;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establecid6 que los Cuadros de
Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia
hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso
de implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, y que la progresividad de tal disposicion
se regula por directiva de SERVIR;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la actualizacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional, es el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057, y en suAnexo 4 se establecen
consideraciones para la elaboracién y aprobacion del
CAP Provisional;

Que, asuvez, los numerales 1.1y 1.5delAnexo4 dela
versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan
a aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP Provisional, cuando una norma
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sustantiva, durante el proceso de implementacion de la
Ley N° 30057, ordene la asignaciéon de nuevas funciones
o la reasignacion de funciones existentes, las entidades
involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion
parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional,
asi como para el cumplimiento de una orden judicial
que disponga la reincorporacion de un servidor bajo
los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la
version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH sefala, entre otros, que la elaboracién del CAP
Provisional es responsabilidad de la oficina de recursos
humanos, o quien haga sus veces, con opinidn técnica
favorable del organo encargado de racionalizacion
o del que haga sus veces; se formula a partir de la
estructura organica de la entidad aprobada en su ROF
y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar
clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a
lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
N° 28175, asi como que la clasificacion y numero de los
cargos asignados al Organo de Control Institucional son
determinados por el titular de la Entidad con opinién de la
Contraloria General de la Republica en caso de variacion;

Que, mediante los documentos del visto, la Gerencia
de Recursos Humanos solicita la modificacién del CAP
Provisional de la Municipalidad de San Isidro; sustentando
su propuesta en los mandatos judiciales en calidad de
cosa juzgada debidamente verificados por la Procuraduria
Publica Municipal; modificacion de la estructura del
Organo de Control Institucional, recomendado por la
Contraloria General de la Republicay el Organo de Control
Institucional; asi como en las solicitudes de la Gerencia
de Desarrollo Distrital (Informe N° 118-2017-1300-GDD/
MSI e Informe N° 048-2017-AMCH-MSI) y Gerencia de
Sostenibilidad (Informe N° 066-2017-1600-GS/MSI);

Que, mediante Informe N° 301-2017-0500-GPPDC/
MSI, la Subgerencia de Desarrollo Corporativo de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, emite opinion favorable a la propuesta de
modificacion de CAP Provisional, sefialando que ha
cumplido con el procedimiento establecido en la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion
del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboraciéon
y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, por Oficio N° 2130-2017-SERVIR/PE, SERVIR

GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, que lo hace suyo, el que contiene
opinion técnica favorable del proyecto de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de
la Municipalidad de San Isidro;

Que, de conformidad con lo opinado por la Gerencia
de Asesoria Juridica mediante Informe N° 0779-2017-
0400-GAJ/MSI;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8 del articulo 9° y articulo 40°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
modificatorias, por Unanimidad y con dispensa de tramite
de lectura y aprobacion de Acta, se aprobo la siguiente:

ORDENANZA
QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de
la Municipalidad de San Isidro, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional,
aprobado mediante el articulo primero de la Ordenanza N°
403-MSI; asi como cualquier disposicién que se oponga a
la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
de Recursos Humanos y demas unidades organicas
competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Secretaria General,
la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario
Oficial El Peruano, y a la Oficina de Comunicaciones
e Imagen su publicacion en el Portal institucional de la
Municipalidad de San Isidro y en el Portal del Estado
Peruano.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en San Isidro a los 29 dias del mes de diciembre
de 2017.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE

remite el Informe Técnico N° 353-2017-SERVIR/ Alcalde
ANEXO 4-B
FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
I, DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NP CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o - CONFIANZA
001 Alcalde 031.01.00.1 FP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
II. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NP CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o . CONFIANZA
002 Gerente Municipal 031.02.00.1 FP 1 1
003 /005 | Asesor Il 031.02.00.2 EC 3 3 3
006 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 3
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M. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
oo7 | Jofe del Organo de Control 031.03.00.3 SP-DS 1 1
Institucional
008 Supervisor 031.03.00.4 SP-EJ 1 1
009 /010 |Auditor Sénior 031.03.00.4 SP-EJ 2 2
011/013 |Auditor Analista 031.03.00.4 SP-EJ 3 3
014 /015 |Auditor Janior 031.03.00.4 SP-EJ 2 2
016 Especialista Legal 031.03.00.5 SP-ES 1 1
017 Especialista Ingeniero 031.03.00.5 SP-ES 1 1
018 Asistente de Gerencia 031.03.00.5 SP-ES 1 1
019 Asistente Administrativo 031.03.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 13 1 12 0
IV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
020 Gerente 031.04.00.2 EC 1 1 1
021 Coordinador de Matrimonios 031.04.00.2 EC 1 1 1
022 Aucxiliar de Sistema Administrativo 031.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 2
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
023 Gerente 031.05.00.2 EC 1 1 1
024 Cf)orfimador para Cooperacion 031.05.00.2 EC 1 1 1
Técnica Internacional
025 Secretaria 031.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 2
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
VA1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
026 Subgerente 031.05.01.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
N© CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o b CONFIANZA
027 Subgerente 031.05.02.2 EC 1 1 1
028 Auditor | 031.05.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o b CONFIANZA
029 Secretario General 031.06.00.2 EC 1 1 1
030 Coordinador de Sala de Regidores 031.06.00.2 EC 1 1 1
031 Orientador al Contribuyente 031.06.00.5 SP-ES 1 1
032 Asistente Administrativo 031.06.00.5 SP-ES 1 1
033/039 |Técnico Administrativo 031.06.00.5 SP-ES 7 6 1
040 Secretaria 031.06.00.6 SP-AP 1 1
041 Aucxiliar de Sistema Administrativo 031.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 9 4 2
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VII. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
042 Procurador Publico Municipal 031.07.00.2 EC 1 1 1
043 Procurador Pablico Municipal Adjunto 031.07.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 2
VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
I\ CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o p CONFIANZA
044 Jefe de Oficina 031.08.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
045 Gerente 031.09.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
046 Subgerente 031.09.01.2 EC 1 1 1
047 Contador 031.09.01.5 SP-ES 1 1
048 /049 |Especialista en Contabilidad 031.09.01.5 SP-ES 2 2
Especialista en Control
050 Gubernamental y Procedimientos 031.09.01.5 SP-ES 1 1
Administrativos
051 Analista de Costos 031.09.01.5 SP-ES 1 1
052 /053 | Técnico Administrativo 031.09.01.5 SP-ES 2 2
054 Técnico en Contabilidad 031.09.01.5 SP-ES 1 1
055/ 056 |Auxiliar de Sistema Administrativo 031.09.01.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 8 3 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
057 Subgerente 031.09.02.2 EC 1 1 1
058 Especialista en Finanzas 031.09.02.5 SP-ES 1 1
059 Cajero 031.09.02.5 SP-ES 1 1
060 /063 | Técnico Administrativo 031.09.02.5 SP-ES 4 3 1
064 Técnico en Contabilidad 031.09.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 0 P CONFIANZA
065 Subgerente 031.09.03.2 EC 1 1 1
066 Asistente Administrativo 031.09.03.5 SP-ES 1 1
067 Técnico Administrativo 031.09.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 0 P CONFIANZA




88 NORMAS LEGALES Domingo 31 de diciembre de 2017 / El Peruano
068 Subgerente 031.09.04.2 EC 1 1 1
069 Mecanico Automotriz 031.09.04.5 SP-ES 1 1
070/071 |Técnico Administrativo 031.09.04.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
072 Gerente 031.10.00.2 EC 1 1 1
073 Especialista Administrativo 031.10.00.5 SP-ES 1 1
074 /076 |Asistente en Servicios Sociales 031.10.00.5 SP-ES 3 3
077 Técnico Administrativo 031.10.00.5 SP-ES 1 1
078 Secretaria 031.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 5 2 1
Xl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
079 Gerente 031.11.00.2 EC 1 1 1
080 / 01 |Co0rdinador Informético 031.11.00.5 SP-ES 2 2
Especializado
oy |Administrador de Red de 031.11.005 SP-ES 1 1
Comunicaciones
083 Ingeniero de Sistemas 031.11.00.5 SP-ES 1 1
084 /085 |Asistente Administrativo 031.11.00.5 SP-ES 2 2
086 Técnico Administrativo 031.11.00.5 SP-ES 1 1
087 Secretaria 031.11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 4 5 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ° P CONFIANZA
088 Gerente 031.12.00.2 EC 1 1 1
089 Técnico Administrativo 031.12.00.5 SP-ES 1 1
090 Secretaria 031.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
091 Subgerente 031.12.01.2 EC 1 1 1
092 Especialista Tributario 031.12.01.5 SP-ES 1 1
093 Asistente Administrativo 031.12.01.5 SP-ES 1 1
094 /098 | Técnico Administrativo 031.12.01.5 SP-ES 5 5
099 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Xll.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o b CONFIANZA
100 Subgerente 031.12.02.2 EC 1 1 1
101 Especialista Tributario 031.12.02.5 SP-ES 1 1
102 Técnico Tributario 031.12.02.5 SP-ES 1 1
103 /107 | Técnico Administrativo 031.12.02.5 SP-ES 5 4 1
108 Secretaria 031.12.02.6 SP-AP 1 1
109/ 110 |Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.02.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1" 6 5 1
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XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
XIL.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
1M1 Subgerente 031.12.03.2 EC 1 1 1
12 Ejecutor Coactivo 031.12.03.4 SP-EJ 1 1
113 /115 | Auxiliar Coactivo 031.12.03.5 SP-ES 3 3
116 / 118 | Asistente Administrativo 031.12.03.5 SP-ES 3 2 1
119/125 | Técnico Administrativo 031.12.03.5 SP-ES 7 7
126 /127 | Auxiliar de Sistema Administrativo 031.12.03.6 SP-AP 2 2
128 Notificador 031.12.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 15 3 1
XIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o = CONFIANZA
129 Gerente 031.13.00.2 EC 1 1 1
130 Secretaria 031.13.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
131 Subgerente 031.13.01.2 EC 1 1 1
132 /133 | Arquitecto 031.13.01.5 SP-ES 2 2
134 /135 | Técnico Administrativo 031.13.01.5 SP-ES 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
136 Subgerente 031.13.02.2 EC 1 1 1
137 Coordinador de Anuncios y Ornato 031.13.02.5 SP-ES 1 1
138 Asistente Administrativo 031.13.02.5 SP-ES 1 1
139 /140 | Técnico Administrativo 031.13.02.5 SP-ES 2 2
141 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.13.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
XIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
142 Subgerente 031.13.03.2 EC 1 1 1
143 Arquitecto 031.13.03.5 SP-ES 1 1
144 / 148 | Técnico Administrativo 031.13.03.5 SP-ES 5 5
149 Técnico de Verificacion Catastral 031.13.03.5 SP-ES 1 1
150 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.13.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o s CONFIANZA
151 Gerente 031.14.00.2 EC 1 1 1
152 Asistente en Servicios Sociales 031.14.00.5 SP-ES 1 1
153 Asistente Administrativo 031.14.00.5 SP-ES 1 1
154 Secretaria 031.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 1
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XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIVA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
155 Subgerente 031.14.01.2 EC 1 1 1
156 / 162 | Técnico Administrativo 031.14.01.5 SP-ES 7 5 2
163 Técnico en Ingenieria 031.14.01.5 SP-ES 1 1
164/ 181 | ["2bajador de Servicios Il 031.14.015 SP-ES 18 10 8
Especialista
182/ 203 | ["abajador de Servicios Il - 031.14.015 SP-ES 2 10 12
Especialista
204 24 | [1abajador de Servicios | - 031.14.015 SPES 37 5 )
Especialista
241254 |Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.14.01.6 SP-AP 14 12 2
255/ 267 |Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.14.01.6 SP- AP 13 9 4
268 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.14.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 114 52 62 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ° P CONFIANZA
269 Subgerente 031.14.02.2 EC 1 1 1
270 Coordinador de Obras 031.14.02.2 EC 1 1 1
271 Arquitecto 031.14.02.5 SP-ES 1 1
272/ 273 |Ingeniero 031.14.02.5 SP-ES 2 2
274 Secretaria 031.14.02.6 SP-AP 1 1
275 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.14.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 2
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROYECTOS
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
276 Subgerente 031.14.03.2 EC 1 1 1
217 Técnico Administrativo 031.14.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL ° P CONFIANZA
278 Gerente 031.15.00.2 EC 1 1 1
279 Técnico Administrativo 031.15.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o p CONFIANZA
280 Gerente 031.16.00.2 EC 1 1 1
281 Asistente Administrativo 031.16.00.5 SP-ES 1 1
282 /283 | Técnico Administrativo 031.16.00.5 SP-ES 2 2
284 Secretaria 031.16.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XVI1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SITUACION DEL CARGO
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
285 Subgerente 031.16.01.2 EC 1 1 1
286 Asistente Administrativo 031.16.01.5 SP-ES 1 1
287 Conductor (supervisor) 031.16.01.5 SP-ES 1 1
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288/291 | Técnico Administrativo 031.16.01.5 SP-ES 4 4
292 Sereno Motorizado 031.16.01.5 SP-ES 1 1
293 /294 |Sereno Supervisor 031.16.01.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 5 5 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
295 Subgerente 031.16.02.2 EC 1 1 1
296 Asistente Administrativo 031.16.02.5 SP-ES 1 1
297/ 298 | Técnico Administrativo 031.16.02.5 SP-ES 2 2
299 300 | Trabajador de Servicios i - 031.16.025 SP-ES 2 2
Especialista
301 303 | rebajador de Servicios | - 031.16.025 SP-ES 3 2 1
Especialista
304 /306 |Trabajador de Servicios Il - Apoyo 031.16.02.6 SP-AP 3 3
307 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.16.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 1 2 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XVI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
308 Subgerente 031.16.03.2 EC 1 1 1
309 Ejecutor Coactivo 031.16.03.4 SP-EJ 1 1
310/311 |Auxiliar Coactivo 031.16.03.5 SP-ES 2 1 1
312 Arquitecto 031.16.03.5 SP-ES 1 1
313 /314 | Técnico Administrativo 031.16.03.5 SP-ES 2 2
315/ 330 |Policia Municipal 031.16.03.5 SP-ES 16 14 2
331 Secretaria 031.16.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 19 5 1
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
332 Gerente 031.17.00.2 EC 1 1 1
333 Abogado 031.17.00.5 SP-ES 1 1
334 /336 | Técnico Administrativo 031.17.00.5 SP-ES 3 3
337 Técnico en Abogacia 031.17.00.5 SP-ES 1 1
338 Secretaria 031.17.00.6 SP-AP 1 1
339 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.17.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 4 4 1
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVIIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o P CONFIANZA
340 Subgerente 031.17.01.2 EC 1 1 1
341 Biologo 031.17.01.5 SP-ES 1 1
342 Enfermera 031.17.01.5 SP-ES 1 1
343 Médico 031.17.01.5 SP-ES 1 1
344 Médico Veterinario 031.17.01.5 SP-ES 1 1
345 Instructor 031.17.01.5 SP-ES 1 1
346 Asistente en Servicios Sociales 031.17.01.5 SP-ES 1 1
347 / 348 | Técnico Administrativo 031.17.01.5 SP-ES 2 2
349 Auxiliar de Sistema Administrativo 031.17.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4 1
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XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVI.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o CONFIANZA
350 Subgerente 031.17.02.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o CONFIANZA
351 Gerente 031.18.00.2 EC 1 1 1
359 Asistente en Servicio de Educacion 031.18.005 SP-ES 1 1
y Cultura
353 /358 | Técnico Administrativo 031.18.00.5 SP-ES 6 6
359 Técnico en Biblioteca 031.18.00.5 SP-ES 1 1
360/361 |Auxiliar de Sistema Administrativo 031.18.00.6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 1 9 2 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o CONFIANZA
362 Gerente 031.19.00.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
XIXA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o CONFIANZA
363 Subgerente 031.19.01.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
XIX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
NO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o CONFIANZA
364 Subgerente 031.19.02.2 EC 1 1 1
365 | Coordinador de Areas Verdes y 031.19.02.2 EC 1 1 1
Limpieza Publica
366 Traba]ladlor de Servicios IIl - 031.19.025 SP-ES 1 1
Especialista
367 /374 | "abajador de Servicios |l - 031.19.025 SP-ES 8 8
Especialista
375/ 31 | rabajador de Servicios |- 031.19.02.5 SP-ES 7 6 1
Especialista
382 Trabajador de Servicios | - Apoyo 031.19.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 16 3 2
TOTAL GENERAL 382 217 ‘ 165 ‘ 47
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