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ORDENANZA N° 233-MSI
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN ISIDRO

POR CUANTO:
EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN ISIDRO:

Visto en Sesion Ordinaria de fecha 09 de abril de 2008, los
dictamenes N° 019-2008-ADM-FIN-AL/MSI de la Comision de Administracion,
Finanzas y Asuntos Laborales y N° 026-2008-CAJ/MSI de la Comision de Asuntos
Juridices, recomendando, de acuerdo a los sustentos técnicos presentados, la
modificacion parcial de la Ordenanza N° 225-MS| de fecha 19 de Diciembre de 2007,
que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San
Isidro (ROF) y del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP): y

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N 27680, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades:

Que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert:
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 225-MSI| de fecha 19 de
diciembre de 2007, publicada el 04 de enero de 2008, se aprobé la Estructura
Organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante el Informe N° 0044-2008-0500-GPPDC/MSI
de fecha 14 de marzo de 2008, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥
Desarrollo Corporativo sustenta las modificaciones parciales y alcanza una propuesta
para la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones y del Cuadro para
Asignacion de Personal que contempla las modificaciones orientadas a mejorar el
funcionamiento de los servicios municipales:

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad de San Isidro:

Cue, de acuerdo con el Articulo 34° de los Lineamientos

Que, asimismo, el Arliculo 15° de los Lineamientos para la
. Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
S /Entidades de |la Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-
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PCM, establece que dicho instrumento de gestién institucional se aprueba mediante
Ordenanza Municipal;

En uso de las facultades conferidas por los Articulos
9% y 40° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, por unanimidad ¥ con
dispensa del tramite de aprobacién de acta se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Articulo 1°-Aprobar la modificacion parcial del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro, que en
Anexo | forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo 2°.-Disponer que el texto del Reglamento de
Organizacion y Funciones actualizado con las modificaciones aprobadas en el Articulo
que antecede y que en Anexo |l forma parte de la presente Ordenanza, sea publicado
en el Portal de la Municipalidad Distrital de San Isidro (www.munisanisidro.gob.pe), en
el Portal del Estado Peruano (www.peru.gaob.pe).

Articulo 3°.-Aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad de San Isidro, que en Anexo Il forma parte de la
presente Ordenanza.

Articulo 4°.-Disponer gue el texto del Cuadro para
Asignacion de Personal, sea publicado en el Portal de la Municipalidad Distrital de San
Isidro (www.munisanisidro.qob.pe)» en el Portal del Estado Peruano
{(www.peru.gob.pa).

Articulo 5°.-Dejar sin efecto la Ordenanza N° 225-MS|
de fecha 19 de diciembre de 2007 en |o concerniente a las modificaciones del ROF y
al Cuadro para Asignacion de Personal aprobados en los Articulos 19 y 3° de |a
presente norma.

Articulo 6°.-Disponer que de conformidad con el
Articulo 4° del Reglamento de la Ley N° 29091, aprobado por Decreto Supremo N°®
004-2008-PCM, el presente dispositivo legal, sin sus anexos, sea publicado en &l
Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Isidro, a los nueve dias del s de abril

NIO MEIER CRESCI
ALCALDE
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ANEXO1

MOPDIFICACION PARCIAL DEL ROF

Modificar el articulo 55° inciso h), el articulo 58° inciso m), el articulo 82°, articulo 88° incisos e) v ), articulo 89°,
articulo 90° incisos 1) y o), articulo 95° inciso ¢), artfculos 112° al 119°, articulo 125°, articufo 126° incisos j) y m),
aticulo 128° y articulo 1297, incisos b) y ¢} e i) del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza N° 225-M8I, los mismos que quedan redactados como sigue:

Articulo 53°.-
h) Informar mensualmente a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, sobre la
ejecucion de ingresos y egresos a nivel de fuente de financiamiento, rubro, categoria, grupo genérico y partida
especifica.

rticulo 58°.-
-m) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacién semestral de valores que obran en la
Subgerencia de Control y Recaudacion, en la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva y dem4s unidades orgénicas
de la MSI que mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar.

“Articulo 60°.-
d} Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e informar a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas.

rtfculo 82°.- La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea, encargado de administrar el proceso
de emision, recaudacion y fiscalizacién de las obligaciones tributarias de los contribuyentes a través del sistema de
gestion tributaria municipal. Se encarga de administrar el proceso de ejecucion coactiva de las deudas tributarias y
‘no tributarias de la Municipalidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, guien
-depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

‘Articulo 88°.-

-¢)  Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento v control de la cobranza ordinaria de la deuda tributaria
en todos sus estados.

f) Administrar los procesos de evatuacion, emision, notificacién, control, gestion de cobranza y transferencia a la
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva de los instramentos de cobranza sefialados por ley.

Articulo 89°.- La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva se encarga de administrar el proceso de ejecucion coactiva
de las deudas tributarias y no tributarias de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Administracién Tributaria.

Articulo 906°.-

1) Controlar y gestionar ia cobranza de a deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva, asi como mantener
» calificada Ia deuda sujeta a cobranza coactiva.

©) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Gerente de Administracién Tributatia.

Articulo 95°,-
¢} Efectuar el controf de las obras a las que se haya otorgado licencia de obra respectiva.

Articulo 112°- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea encargado de proporcionar condiciones
adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de acciones de prevencién contra situaciones de violencia o
delincuencia; se encarga de contribuir a mantener el orden, la seguridad vial y el respeto de las garantias
individuales y sociales dentro de la jurisdiceion del distrito en apoyo a la Policia Nacional del Pert; as{ mismo
- coordinar acciones de apoyo a la Gerencia de Fiscalizacion.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 113°.- Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes funciones:

a) Evaluar el diagnéstico de la Seguridad Ciudadana en el distrito, y el mapa distrital de la incidencia delictiva.
b)  Proponer y supervisar la implementacion del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en el distrito, acorde
con la normatividad vigente, para ayudar al cumplimiento de los objetivos de la Linea Estratégica de
idad Ciudadana, def Plan Estratégico Institucional (PED).
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Proponer los Planes de Seguridad Ciudadana Especificos que se requieran, para el cumplimiento de los
objetivos de la Linea Estratégica de Seguridad Ciudadana, del PEL

Asesorar al Alcalde, de acuerdo a fos planes especificos en acciones preventivas y atenciones de emergencias.

Asesorar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas Vecinales y
a las Asociaciones acreditadas ante [a Municipalidad.

Supervisar la ejecucion de la politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

Controlar el funcionamiento del Centro de Control de Operaciones de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad,

Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito, la Jefatura Distrital de la Policia Nacicnal del Per-San
Isidro, tas Comisarias de la jurisdiccion, con acciones de apoyo vinculadas a la Seguridad Ciudadana del
Distrito de,San Isidro, :

Establecer acciones para agilizar el transito automotriz y la vialidad en fa jurisdiccion del Distrito, asi como, la
- erradicacion de vehiculos de transporte urbano en paraderos no autorizados con el apoyo de la Policia
Nacional del Perdi, de conformidad a lo establecido por la Gerencia de Transporte Urbane de la Municipalidad
- Metropolitana de Lima,

Coordinar el apoyo a la Policia Nacional del Perli en programas de educacion vial, en prevencion de
“ accidentes de trénsito.

" Disponer el apoyo a la Policia Nacional en el control del transito vehicular, en caso de emergencia hasta su
- normal funcionamiento.

Brindar el apoyo a la Gerencia de Fiscalizacién, para el cumplimiento de Ias normas internas y disposiciones
legales vigentes, relacionadas con la competencia Municipal.

Brindar el apoyo a la Subgerencia de Obras Municipales en ef reordenamiento del transito vehicular durante
fos trabajos de establecimientos de nomenclatura e instalacién, sefializacién, mantenimiento y renovacion de
los elementos del transito, de acuerdo a lo planeado por la Gerencia de Desarrollo Urbano en concordancia
con la regulacién provinciai de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de fa unidad orgénica de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con e! asesoramiento de 1a Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su gestién,
Cumplir con los objetives y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los planes,
presupuestos y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el présupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su competencia;
claborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que ie sean
asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

Axticulo 114°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumpfimiento de sus funciones, tiene a su cargo:
Subgerencia de Operaciones y Controt de Tréasito.

Subgerencia de Operaciones y Contrel de Transito

ticulo 115°- La Subgerencia de Operaciones y Control de Transito se encarga de brindar proteccién a los
¢inos a través de las diversas acciones preventivas y disuasivas de seguridad en el distrito, ast como con el
0yo a fa Policia Nacional del Pert, en organizar y mantener el orden en el transito vehicular v vialidad en la
isdiccion del distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende
ncional y jerarquicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana.

Articnlo 116°.- Corresponde a fa Subgerencia de Operacicnes y Control de Trdnsito las siguientes funciones.

a)  Supervisar y coordinar el diagnostice de ia Seguridad Ciudadana en el distrito, analizar el mapa distrital de la

 incidencia delictiva.

) Formular y ejecutar los Planes de Seguridad Ciudadana Especificos que se requieran, para el cumplimiento de

los objetivos de la linea estratégica de Seguridad Ciudadana, de! PEL

) Supervisar el adecuado funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para establecer una

comunicacién continua con los vecinos, a fin de prestarle auxifio y proteccion en salvaguarda de su vida ¢

integridad fisica, asi como de prevenir acciones para salvaguardar su patrimonic dentre del marco establecido

en fa ley.

) Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas Vecinales y a
las Asociaciones acreditadas ante la Municipalidad,

€} Ejecutar acciones de apoyo en caso de prevencion y emergencias en casos de desastre.

Ejecutar acciones de apoyo de prevencién y control de la seguridad ciudadana de su competencia, con la

Eigcalia de Prevencién del Delito, Ja Jefatura Distrital de la Policiz Nacional dei PerG-San Isidro y las

8 Womisarias de la jurisdiccion.

%ﬁuﬁ@ las normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional del Pert, en prevencion de accidentes de

=0 B
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| transito.

Ejecutar acciones con la Policia Nacional del Perd, para el Control de Trénsito y Vialidad en la jurisdiccién
Distrital de conformidad a las disposiciones dictadas por la Gerencia Municipal de Transporte Urbano de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Apoyar a la Policia Nacional en el control del transito urbano de peatones y vehiculos de conformidad con lo
establecido en ia regulacién provincial.

Apoyar en el control de transito vehicular en caso de emergencia, hasta su normal funcionamiento por la
" Policia Nacional dei Perg.

- Supervisar, en apoyo y coordinacion con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y la Policia Nacional del Perd, el servicio de Transporte piblico urbano y trénsito del distrito,
- mediante la deteccién de infracciones e imposicién de sanciones por incumplimiento de las normas.

Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico urbano en paraderos no autorizados, en
coordinacion con la Policia Nacional del Pertl, ¥ con el apeyo de los inspectores de Transporte Urbano, de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Proponer la colocacion de dispositivos de control de transito, a fin de mejorar las actividades de regulacién en
- coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi como, planificar acciones para facilitar la fluidez def
transito vial en la jurisdiccion Distrital.

Coordinar con la Subgerencia de Obras Municipales, para mantener la correcta operacion de los sistemas de
sefializacidn y seméforos.

Apoyar a la Subgerencia de Obras Municipales en el reordenamiento de! transito vehicular durante ios
trabajos de establecimientos de nomenclatura e instalacion, sefializacién, mantenimiento y renovacion de los
elementos del transito, de acuerdo a lo planeado por ia Gerencia de Desarrollo Urbano en concordancia  con
la regulacién provincial de la Municipalidad Metraopolitana de Lima.

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Urbano, para la coordinacién con la Gerencia de Transporte Urbano de (a
Municipalidad de Lima Metropolitana, en el establecimiento de la nomenclatura y sefializacion de las calles y
vias de acuerdo con fa regulacién provincial, segin lo aprobado en ef Plan Integral de Desarrollo Urbano.
Apoyar a la Gerencia de Fiscalizacidn, para el cumplimiento de las normas internas y disposiciones legales
. vigentes, cuando lo soliciten.

Formular, actualizar y propener la normatividad interna de la unidad orgdnica de su competencia, 4 fravés de
- reglamentos, directivas, manuales de procedimientos v otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su gestién.
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los planes,
presupuestos y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, ef plan operativo y el plan estadistico de su competencia;
elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana.

Articulo 117°.- La Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito, para el cumplimiento de sus funciones tiene
su cargo:

guipe Funcional de Planes y Tecnologfa

iculo 118° - El Equipo Funcional de Pianes y Tecnologfa estd encargado de las acciones de planificacién v de
ndntener operativa la piataforma tecnol6gica que le da soporte. Est4 a cargo de un funcionario de confianza con

fivel de Jefe de Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente del Subgerente de Operaciones y Control de
ransito.

Articulo 119° - Corresponde al Equipo Funcional de Planes v Tecnologia las siguientes funciones:

Controlar la Ejecucién de los Planes de Seguridad Ciudadana Especificos, en cumplimiento de los objetivos
de la linea estratégica de Seguridad Cludadana, del PEL

Formular y propener las mejoras tecnolégicas del Centro de Control de operaciones.

Proponer alianzas estratégicas con entidades del sector privado y ptiblico para desarrollar proyectos conjuntos,
en coordinacion con la Gerencia de Tecnologias de Informacidn y Comunicacién, la aprobacién técnica vy fa
estimacidn del costo- beneficio.

Proponer y ejecutar los planes de mantenimiento de los equipos que conforman la plataforma tecnolégica del
servicio de Seguridad Ciudadana, coordinando con la Gerencia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, la aprobacion técnica respectiva,

Administrar y dirigir el Centro de Conirol de Operaciones y mantener en permanente operatividad la
plataforma tecnolégica del servicio de la seguridad ciudadana, informando mensualmente su estado de
operatividad a la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.



Elaborar el diagndstico de la Seguridad Ciudadana en el distrito, identificando los lugares y situaciones
criticas, y elaborar el mapa distritat de la incidencia delictiva, los mismos que deben de estar refiejados en los
Sistemas de Informacion Geogréfica de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su gestidn,
Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenridos en los planes,
presupuestos y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anval, el plan operativo y el plan estadistico de su competencia;
claborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que fe sean
asignadas por el Subgerente de Operaciones y Controf de Transito.

Articulo 125%.- La Gerencia de Fiscalizacién es el 6rgano de linea encargado de controlar el cumplimiento de las
disposiciones municipales relacionadas con el control urbano, publicidad exterior, las obras de edificacion, las
dctividades comerciales, control sanitario, tenencia de animales, manejo de residuos sélidos, parques v jardines,
vbras municipales, control de trénsito de vehiculos menores, comercio en la via ptblica y los espectdculos publicos
ho deportivos que se realizan en el distrito, contando para ello con la participacién v apoye de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
jerdrquicamente del Gerente Municipal,

rticule 126°.-
Disponer la destruccién o eliminacién inmediata de los bienes decomisados o retenidos perecibles, seglin
corresponda.
m) Efectuar el control y gestién de la cobranza de multas administrativas y disponer el inicie del proceso de
*. ejecucion coactiva de las obligaciones no tributarias.

rticalo 128°- La Subgerencia Inspecciones se encarga del control del cumplimiento de las disposiciones
unicipaies relacionadas con el control urbano, publicidad exterior v en mobiliario urbano, las obras de
edificacién, las actividades comerciales y control sanitario, tenencia de animales, manej¢ de residuos solidos,
parques y jardines, obras municipales, control de transito de vehiculos menores, comercio en la via publica y los
pectaculos pablicos no deportivos que se realizan en el distrito. Asimismo iniciar el procedimiento sancionador
uando se detecte ta conducta infractora de acuerdo a la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas. Est4 a
argo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerérquicamente dei
Gerente de Fiscalizacién.

ticulo 129°.-

Ejecutar las acciones de fiscalizacion y notificacion del cumplimiento de las disposiciones municipales en el
distrito, de manera ordenada y programada, en materia de control urbano, publicidad exterior y en mobiliario
urbang, obras de edificacion v trabajos de acondicionamiento o refaccién, actividades comerciales, control
sanitario, tenencia de animales, manejo de residuos sélidos, pargues y jardines, obras municipales y confrol de
transito de vehiculos menores,

Ejecutar las acciones de fiscalizacién del cumplimiento de fas disposiciones municipales, relacionadas con el
comercio en ta via plblica y los especticulos pablicos no deportivos que se realizan en el distrito, asi como las
acciones programadas para combatir las ventas de productos o articulos de contrabando, pirateria o de dudosa
procedencia a través de la Policia Municipal con la participacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, asi
como atender denuncias presentadas por los administrados, por concepto de transgresiones a la normatividad
vigente,

Coordinar con la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbanoe, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Obras y Servicios Municipales y la Gerencia de Desarrollo Urbano, respecto de los operativos ejecutados y los
resultados de los mismos
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CAPITULO VII

TULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES
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INTRODUCCION

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro es el
cumento téenico normativo de gestion institucional, que tiene como objeto establecer
naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones generales y atribuciones
sus unidades organicas.

el instrumento técnico de gestion institucional de més alta jerarquia en materia
anizacional, que permite conocer las funciones de los 6rganos hasta el cuarto nivel
anizacional y sirve de base para la elaboracion de los demas instrumentos de gestion.

presente Reglamento de Organizacién y Funciones ha sido formulado con la finalidad
¢ implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a
“comunidad; contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que la
orporacidn municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los
tos estratégicos del futuro.

a‘aprobacion del presente instrumento deja sin efecto el Reglamento de Organizacion y
ciones de la Municipalidad de San Isidro, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 010
de fecha 22 de mayo de 2007 y que determinaba su vigencia a partir del 01 de junio de
2007; norma que se le dio fuerza de Ordenanza mediante Ordenanza N° 213-MSI
publicada el 12 de octubre de 2007.

Contiene en el Titulo Primero las Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza
uridica, autonomia, jurisdiccion, funciones generales y competencias, asi como la base
legal de la Municipalidad. En el Titulo Segundo establece la Estructura Orgénica de la
Mumc:ipahdad donde se define cada una de las unidades orgdnicas que la conforman y
se establecen sus funciones generales agrupadas en roles. En el Titulo Tercero se
precisan las Relaciones Interinstitucionales y el Régimen Laboral y Econdmico de la
Municipalidad. Se contintia con el Titulo Cuarto que precisa la aprobacién, vigencia y
actualizacion del presente instrumento de gestion y se establecen Disposiciones
omplementarias y Finales necesarias para la implementacion del presente Reglamento
Organizacion y Funciones y, finalmente, se presenta el Organigrama Estructural de la
Municipalidad hasta el tercer nivel,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

rticulo 1°.- Naturaleza Juridica

.4 Municipalidad Distrital de San Isidro es el 6rganc de Gobierno Local que emana de la voluntad
opular, Tiene Personeria Juridica de derecho pablico y aplica las leyes y disposiciones de conformidad
on las facultades establecidas por la Constitucion Politica del Perq.

Articulo 2°.- Autenomia

Municipalidad Distrital de San Isidro es una entidad con autonomia politica, econdmica vy
idministrativa en los asuntos de su competencia. Regula sus actividades y funcionamiento administrativo
¢ acuerdo a lo dispuesto para el Sector Pliblico Nacional, en lo que no vulnere su autonomia.

Articulo 3°.-  Jurisdiccion
. Municipalidad de San Isidro ejerce jurisdiccion en el Distrito de San Isidre, dentro de las
ompetencias descritas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

rticulo 4°.- Funciones Generales

a Municipalidad de San Isidro representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los
ervicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de la
ircunscripeion de su jurisdiccién. Son fines de la Municipalidad de San Isidro los siguientes:

) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econdémico del distrito sobre la base de una
adecuada priorizacion y planificacién de sus necesidades.

Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus
necesidades vitales de desarrollo urbano, satubridad, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
transporte v comunicaciones.

Asegurar la representacion polltica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local, mediante
programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion.

rticulo 5°.- La Municipalidad Distrital de San Isidro asume las competencias descritas en el articulo
anterior, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias establecidas en el Articulo 73° de la Ley
rganica de Municipalidades.

a Municipalidad Distrital de San Isidro tiene las siguientes competencias:

Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

Servicios Pablicos Locales.

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacién Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Prevencion, Rehabilitacidn y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

‘Articnio 6°.- Base Legal
Constituye Base Legal del presente Reglamento:

Constitucién Politica del Pera (1993) Titule 1V, CAPITULO XIV “De la Descentralizacion”.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades v sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracion Pablica
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA
fticulo 7.~ La Municipalidad Distrital de San Isidro asegura el cumplimiento de sus funciones a

avés de la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

ORGANO DE DIRECCION
2.1 Gerencia Municipal

ORGANOS DE COORDINACION
3.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
32 Junta de Delegados Vecinales

ORGANO DE CONTROL
4.1 Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Gerencia de Asesorfa Juridica

5.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
5.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.2.2 Subgerencia de Desarrollo Corporativo

ORGANOS DE APOYO
Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1. Secretaria General
6.2. Procuraduria Publica Municipal
6.3, Subgerencia de Comunicaciones e Imagen
“ Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
6.4, Subgerencia de Participacion Vecinal
6.5. Gerencia de Administracién y Finanzas
6.5.1 Subgerencia de Contabilidad y Costos
6.5.2 Subgerencia de Tesoreria
6.5.3 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales

6.6, Gerencia de Recursos Humanos
6.6.1 Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo
6.7. Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
ORGANOS DE LINEA
7.1 Gerencia de Administracion Tributaria

7.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
7.1.2 Subgerencia de Control y Recaudacién

7.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

7.2 Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

7.2.1 Subgerencia de Qbras Privadas

7.2.2 Subgerencia de Acceso al Mercado

7.2.3 Subgerencia de Defensa Civil

7.3 Gerencia de Desarrollo Urbano
7.3.1 Subgerencia de Catastro Integral
7.4 Gerencia de Obras y Servicios Municipales

7.4.1 Subgerencia de Obras Municipales
7.4.2 Subgerencia de Servicios a la Ciudad
7.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana
7.5.1 Subgerencia de Operaciones y Control de Transito
7.6 Gerencia de Desarrollo Social
77 Gerencia de Fiscalizacion
7.7.1 Subgerencia de Inspecciones
5 . Subgerencia de Cultura
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) CAPITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

rticulo 8°.- El Concejo Municipal es el maximo dérgano de gobierno colegiade de la Municipalidad
cirital de San Isidro, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, conforme al articulo 194° de Ia
nstitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

rticulo 9°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de fa Ley
ganica de Municipalidades, en el 4mbito de su competencia:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrello Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan Urbano Distrital, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre
la materia.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacién v demas planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema
de Gestion Ambiental Nacional v Regional.

Aprobar, modificar ¢ derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comisién de servicios ¢ representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal v cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ey que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Reptiblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

Constituir comisiones ordinarias y espectales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual v sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el Balance y Ia Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura v servicios piblcos municipales al sector
privade a través de concesiones o cualquier otra forma de participacidn de la inversidn privada
permitida por ley, conforme a los articules 32° v 35° de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas. y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Piiblico Municipal, para que, en defensa de log intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en {os demds procesos iudiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes,

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para cbras y servicios pablicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor
de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en subasta piblica,
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.
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Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Fiscalizar Ia gestién de los funcionarios de la Municipalidad. Para diche efecto los regidores pueden
solicitar los informes que requicran de la administracion o de los érgancs que integran la
Municipalidad; a través de fa Secretaria General, quien dispondra su inmediata atencidn.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Aprobar el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y la Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas.

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

rticulo 10°-  El Concejo Municipal celebrard sesiones con sujecion a su Reglamento Interno, y de
¢uerdo a lo prescrito por fa Ley Orgénica de Municipalidades.

\rticulo 11°~  Los Regidores del Concejo Municipal de San Isidro son representantes de los vecinos de
u jurisdiccion, elegidos por votacién popular. Ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y
eminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece.

_ rticulo 12°-  Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10° de Ia
Ley Orgéanica de Municipalidades:

Proponer proyectos de ordenanzas v acuerdos,

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias vy especiales que
determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecines a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

Articulo 13°.-  Los Regidores de fa Municipalidad Distrital de San Isidro tienen las responsabilidades,
mpedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley Orgénica de Municipalidades:

Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos vielatorios de la ley practicados en
el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o
de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad
0 en las empresas municipales ¢ de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que
contravengan esta disposicidn son nulos y la infraccion de esta prohibicién es causal de vacancia en
el cargo de Regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los Regidores que trabajan como dependientes en el sector
plblico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo
que seré dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a conceder
dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trastadarlos ni reasignarlos sin su
expreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 14°.-  Mediante Reglamento Interno, el Concejo Municipal normard su régimen interior,
Hrecisard las competencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el dmbito de las
ribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, niimero y composicion de
as Comisiones de Regidores.
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ALCALDIA

ticulo 15°-  La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Tocal que tiene fa responsabilidad de
irigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas establecidas por el Concejo
unicipal, en armonia con los dispositivos legales vigentes.

ticulo 16°.-  El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliego presupuestal y
méxima autoridad administrativa.

rticulo 17°.- Al Alcalde distrital le corresponden las funciones generales o atribuciones contenidas en
larticulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Propener al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar fas ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el plan integral de desarroilo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a la aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad v dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado v financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la ley.

Someter a la aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer._ trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo. responsabilidad, el Balance General y la Memotia del ejercicio
econdmico fenecido. s

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestién Ambienta! Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo, tos de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la Administracién Municipal.
Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado,

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza,
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal
0 a propuesta de €ste Gltimo en otro funcionario.

Proponer al Concejo Municipal y al Organo de Control Institucional, segin corresponda, la
realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna,

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones,

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir fa participacién accionarfa, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento v los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.
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Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccidn y competencia.

Nombrar, designar, contratar, cesar y sancionar a los servideres municipales de carrera v/o a los
funcionarios que ocupan cargos de confianza.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Proponer al Concejo Municipai el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones vy Sanciones Administrativas, y
otros.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de cbras y prestacién de servicios
comunes,

Atender y resclver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidn y participacion vecinal.

Aprobar los documentos técnicos de gestidén institucional: Clasificador de Cargos, Manual de
Organizacion vy Funciones, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro Nominativo de Personal y
otros.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

ticulo 18°.-  EI Alcalde podra ser asistido por asescres en asuntos econdmicos, legales, técnicos,
municaciones e imagen, asi como apoyarlo en otras funciones inherentes a su gestion y en e disefio y/o
pervision de proyectos para la Corporacién Municipal. Los asesores son designados por Resolucion de
Alcaldia y coordinan permanentemente sus acciones con la Gerencia Municipal.

rticulo 19°.-  En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil reemplazan al
Alcalde ¥, en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste,

Articulo 20°.- La Alcaldia, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes
unidades orgénicas:

Organo de Control
Organo de Control Institucional.

Organos de Coordinacion
Consejo de Coordinacion Local Distrital.
Junta de Delegados Vecinales.

Secretaria General.
Procuradurfa Pablica Municipal,
Subgerencia de Comunicaciones ¢ Imagen,

gano de Direccidn
Gerencia Municipat.

. CAPITULO I .
ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

rticulo 21°.-  La Gerencia Municipal es el érgano de direccion y administracion encargado de ¢jecutar
hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Planifica, organiza, dirige y
upervisa fas actividades de la Municipalidad con estricta sujecidn a las normas legales vigentes.

§ responsable de la gestién de las operaciones de la Municipalidad, de la obtencién de los resultados
revistos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito cautelando los recursos de la
_':Municipaiidad. Coordina con la Alcaldia asi como con el Concejo Municipal a través de sus Regidores.

rticulo 22°- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
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entes unidades orgénicas:

anos de Apoyo

ubgerencia de Participacion Vecinal.

erencia de Administracion v Finanzas.

jerencia de Recursos Humanos.

ierencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién.

fios de Asesoramiento
Gerencia de Asesoria Juridica.
erencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

de Linea

‘Gerencia de Administracién Tributaria.
erencia de Autorizaciones y Control Urbano.
erencia de Desarrolto Urbane.

Gerencia de Obras y Servicios Municipales,
erencia de Seguridad Ciudadana,

erencia de Desarrollo Secial,

¢rencia de Fiscalizacion

igerencia de Cultura

ufo 23°.-  Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

ificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los
vicios piblicos focales de la Municipalidad, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos
etas, propiciando una gestién de calidad.

poner al Alcalde los planes y programas municipales, las estrategias, el sistema de gestién
iental y el respectivo plan integral; asi como proyectos de Ordenanza y Acuerdos.

igir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal v de la
aldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las Gerencias a su

sentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual.

valuar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales v su destino, asi como participar en
géstiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los planes
vectos de desarrollo local.

poner ante el Alcalde los documentos de gestién institucional: Reglamento de Organizacién y
ciones, Cuadro para Asignacion de Personal, Clasificador de Cargos, Manual de Organizacién y
ciones, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro Nominativo de Personal ¥ Otros necesarios
a el buen funcionamiento de la Municipalidad.

er al Alcalde, para aprobacién del Concejo Municipal, el Régimen de Aplicacion de
ones Adm:mstratlvas Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones Y
ones Administrativas, v otros,

probar los documentos técnicos de gestion institucional; Manuales de Procedimientos, Tarifario de
/icios y otros.

obar los procesos, procedimientos, directivas, reglamentos y normas internas propuestas por las
encias de la Municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento,
upuesto y Desarrollo Corporativo,

poner al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la contratacion, ascenso,
rotacion, reasignacion, designacion en cargos de confianza v otros.

glr, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los
s Planes Institucionales.

ar al Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en los asuntos de su competencia,
niendo fa inclusion de temas en Ja Agenda de las Sesiones de Concejo Municipal, asi como
€on voz pero sin voto a dichas sesiones.

er en segunda y Gltima instancia los asuntos de su competencia, atendiendo los recursos de
cion de los actos administrativos emitidos por las unidades orgdnicas de la Municipalidad, de
do con la normatividad vigente y contando para el efecto con la opinion legal respectiva.
emaswambug‘}:mes y responsabthdades que se derlven del cumphmlento de las funciones que le
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. CAPITULO I )
ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ifculo 24°-  El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion
{a Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde distrital que lo preside - pudiendo delegar tal funcién
sl Teniente Alcalde - y los Regidores; y por los representantes de las organizaciones sociales de base,

iaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
ima de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Orgénica de

proporcion de los representantes de la sociedad civil serd del 40% (cuarenta por ciento} del nimero
resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital. Los
resentantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente por un perfodo de 2 (dos) afios, entre
‘delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital que se hayan inscrito en el
istto que abrira para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten personeria
idica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada.

La eleccion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma
ganizacioén o componente de ella no puede acreditarse simultaneamente a nivel provincial y distrital.

Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno, correspondiéndole
; siguientes funciones:

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo al
desarrollo econémico local sostenible.

Otras que e encargue o solicite el Concejo Municipal.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 25°.- La Junta de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacion integrado por los
¢presentantes de las agrupaciones o asociaciones que integran el distrito dentro de la provincia,
organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
diera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
grisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto la
unicipalidad regula su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales v la ejecucién de obras

municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el 4&mbito deportivo y en el

cuitural.
Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.
Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

\El primer regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. El Alcalde podré asistir a las
Yesiones, en cuyo caso la presidira,
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) CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

pticale 27°-  El Organo de Control Institucional esta encargado de ejecutar el control gubernamental
erno a través de actividades y acciones de control incluidas en un plan anual, con el objeto de
pervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacion y uso de los recursos y bienes de la Municipalidad.
encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control de la Municipalidad, asi
mo de velar por la correcta administracién y utilizaci6n de sus recursos, en atencién a las normas del
stema Nacional de Control. Estd a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien depende
suncional y administrativamente de la Contralorfa General de la Repiiblica.

rticulo 28°-  Correspende al Organo de Contro! Institucional las siguientes funciones:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de la Municipalidad de San Isidro que apruebe
la Contraloria General de la Repiblica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad
aprobados en el Plan Anual de Control; asi como las acciones que disponga la Contraloria General
de la Repiblica y las que sean requeridas por el Titular de la Municipalidad. Cuando estas ultimas
tengan cardcter de no programadas, su realizacion sera comunicada a la Coniralorfa General de la
Republica por el Gerente del Organo de Control Institucional.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion de
Ja misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General. Alternativamente, estas
auditorias podran ser contratadas por la Municipalidad con Sociedades de Auditoria Externa, con
sujecion al Reglamento sobre la materia; debiendo en este caso supervisar el cumplimiento
contractual.

Supervisar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado de las
acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos
y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

Recibir v atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos
sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgandole el trémite que corresponda a su meérito y
documentacion sustentatoria respectiva, de acuerdo a lo establecido en la normativa correspondiente,
Efectuar el Control Preventivo sin caracter vinculante, con el proposito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas aplicables a la
Municipalidad por parte de las unidades orgénicas y del personal de ésta.

Difundir las disposiciones legales y normativas del sistema para conocimiento del personal y de la
Entidad.

Emitir los informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado
de control del uso de los recursos municipales.

Emitir los informes resultantes de sus acciones de control y remitirlos a la Contraloria General de la
Reptiblica asi como al Titular de la Municipalidad, conforme a las disposiciones sobre Ja materia.
Impulsar la modernizacion y ei mejoramiento de la gestion piblica y la optimizacion de los sistemas
de gestion, ejerciendo el control gubernamental con especial énfasis en las areas criticas sensibles a
actos de corrupcion administrativa.

)} Formular recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de la Municipalidad en la toma de
decisiones y en ¢f manejo de sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que emplean
en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos de gestion y de control interno.

}  Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Repiiblica para la ejecucién de las
- acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Gerente del Organo de Control
Tnstitucional v el personal de dicho érgano colaborarén, por disposicién de la Contraloria General,
en otraga:q‘ci:oggg de control externo, por razones operativas o de especialidad.

LN
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Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria
General de la Reptblica.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas trazadas en el &mbito de su competencia, contenidos en los planes,
presupuestos y proyectos aprobados de la Municipalidad.

Proponer v administrar el presupuesto anual, el plan operativo v el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que le
sean asignadas por la Contralorfa General de la Reptblica /o acorde con la Ley Organica de
Municipalidades.

ticulo 29°.-  El Organo de Control Institucional para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
go:

Equipo Funcional de Acciones de Control,

Equipo Funcional de Actividades de Control v Gestion.

ticulo 30°.-  El Equipo Funcional de Acciones de Control se encarga de planificar y ejecutar las
cciones de control, que pueden ser Examen Especial, Auditoria Financiera o Auditoria de Gestion; en
ncordancia con las normas legales vigentes y disposiciones de la Contraloria General de la Reptblica.
4 a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo quien depende funcional y
rarquicamente del Gerente del Organo de Control Institucional.

rticulo 31°.-  Correspende al Equipo Funcional de Acciones de Control las siguientes funciones:

Proponer al Gerente del Organo de Control Institucional el Plan Anual de Acciones de Control.
Ejecutar las acciones de control previstas en el Plan Anual de Control de la Municipalidad de San
Isidro, que apruebe la Contralorfa General de la Republica; asi como, las acciones que disponga la
Contraloria General de la Reptiblica y las que sean requeridas por el Titular de la Municipalidad,
Practicar Exdmenes Especiales, Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios y Auditoria de
Gestion, asi como inspecciones, verificaciones, diligencias, estudios e investigaciones necesarias
para fines de control.

Elaborar los Informes resultantes de las acciones de control con el debido sustento técnico y legal,
constituyendo prueba preconstituida para el inicio de acciones legales si las hubiera, Asimismo,
formular las recomendaciones pertinentes para mejorar la capacidad y eficiencia de ia administracion
en la toma de sus decisiones, manejo de sus recursos, procedimientos y operaciones que emplean en
su accionar; a fin de optimizar sus sisternas administrativos, de gestién y de control interno.

Someter a la aprobacién del Gerente del Organo de Control Institucional los Informes resultantes de
las Acciones de Control.

Evaluar y verificar el cumplimiento de los convenios y contratos suscritos por la Municipalidad de
San Isidro,

Efectuar ta verificacion y seguimiento de las medidas correctivas de las recomendaciones pendientes
Yy en proceso, relacionadas con el drea bajo examen, ¢ informar al Gerente del Organo de Control
Institucional el estado situacional de las mismas para su inclusién en el Informe de Seguimiento,
Evaluar la Estructura de Control interno de las unidades organicas, proyectos y actividades de la
Municipatidad de San Isidro, de acuerdo a las normas de control interno, disposiciones internas y
normativa especifica,

Apoyar a las comisiones de auditoria de la Contralorfa General de la Repiblica o a quienes ésta
designe, para el desarrollo de las acciones de control que se ejecuten en el 4mbito de la
Municipalidad.

Asesorar y brindar apoyo en asuntos financieros, econémicos, presupuestales y administrativos,
vinculados con el Sistema Nacional de Control,

Informar al Gerente del Organo de Control Institucional, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, a fin de
inform@r“’gfg"glgi;tglgi de la Municipalidad de San Isidro para que adopte las medidas correctivas
pertifentes,. T,
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ivo, propendiendo a la mejora continua de su
1
gestion.

Cumplir con los objetivos ¥ metas establecidas en el dambito de sy competencia, contenidos en Jos
planes, presupuestos ¥ proyectos aprobados por [a Municipalidad,
Proponer y administrar e presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven de] cum

plimiento de sus funciones que le
- sean asignadas por el Gerente del Organo de Control Institucional,

ticulo 32° Equipo Funcional de Activid
evaluar el cumplimi
unicipalidad de San Isidro, en concordancia con Ia
ontraloria General de Ia Republica, Esia a cargo de

un funcionario de confianza con nivel de Tefe de
ipo, quien depende funciona) y jerdrquicamente del

Gerente del Organo de Contro] Institucional.

*~  Corresponde al Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestién las siguientes

» otorgdndole el tramite que corresponda a su mérito Y
respectiva, de acuerdo a lo estableci

Efectuar Control Preventivo sin caracter vinculante, con el propésito de o
mejora de los procesos, pricticas e instrumentos de centrol interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa ef ejercicio de su funcién, via el control posterior.
Efectuar arqueos sorpresivos de fondos y valores,

Verificar el cumplimiento de lfas disposic

Municipalidad por parte de las unidades organicas y del personal de ésta.

Efectuar la evaluacion selectiva de los Presupuestos Adicionales de O
requerido para opinion de Ia Contraloria General de la Repiblica.

Formular el Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional y elevarlo a [a Gerencia para
Su aprobacién y remisién a Ia Contraloria General de 1a Republica y al Titular de ta Municipalidad.
Efectuar la evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de Contrel del OCI, en la forma ¥ fecha
prevista por la Contraloria General de la Republica y presentarlo a Ia Gerencia para su revision ¥
ernisidn.

ptimizar la supervision ¥

bra que no superen el monto

posiciones legales y normativas del sistema, para conocimiento del personal y de Ja
Entidad.

Elaborar los informes anuales al Concejo Munic
los recursos municipal
Institucional para su aprobacién y emisién.

Cumplir diligentemente con los encargos
General de la Repiiblica.

Efectuar la verificacién ¥ seguimiento d
€N proceso, elaborar el Informe de S
Institucional para su revision Y emision,
Asesorar y brindar apoyo en asuntos vinculados con el Sistema Nacional de Control.

Supervisar el cumplimiento contractual en el caso de contratacién de Sociedades de Auditoria

Externa, designadas por la Contraloria General, para la ejecucion de la Auditoria a los Estados
Financieros y Presupuestarios.

pal acerca del ejercicio de sus funciones y del
es, y elevarlos al Gerente del Organo de Control

e medidas correctivas de las recomendaciones pendientes ¥
eguimiento y elevarlo al Gerente del Organo de Control

gestién‘,fﬁﬁ? %

o
)
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i Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito de

planes, presupuestos Y proyectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer v administrar e presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo,

Las demas atribuciones Y responsabilidades
seait asignadas por el Gerente de] Orga

Su competencia, contenidos en los

no de Control Institucional

. CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORfA JURIDICA

rticulo 34°-  La Gerencia de Asesoriauridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de ejecutar
nciones consultivas en Mmateria juridica; asf como brindar asesoramiento sobre la adecuada
terpretacion, aplicacion y difusién de las normas lepales ¥ de competencia municipal, Estd a cargo de un
ncionario de confianza con nivel de Gerente quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
[unicipal.

Articulo 35°.- Corresponde a Ia Gerencia de Asesorfa Juridica las siguientes funciones:

Formular y proponer las politicas de la gestion de asesorfa juridica de la Municipalidad.

Emitir opinion legal especializada, absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia
juridica formuladas Por otros drganos de ia Municipalidad.
Emitir informes concluyentes

inistrativos cuando el fundamento de |a
pretension sea razonablemente discuti

, 1as acciones de saneamiento de titulos de propie
los aspectos legales.

Coordinar con Iz Procuraduria Publica Munici
defensa de los intereses de [a Municipalidad.
Formular y proponer los documentos
Sanciones Administrativas - RASA, T

abla de Infracciones ¥ Sanciones Administrativas - TISA ¥
Otros en materia municipal, en coordinacig i

Organizar, coordinar ¥ supervisar los

interior de los Grganos de la Municipa
hormatividad en materia legal,

Emitir los informes legales correspondientes e los casos de recursos de impugnacion presentados en
los procesos de seleccion, asi como efectuar el

seguimiento y sustentacion ante el Tribunal de
Contrataciones y Adgquisiciones del Estado.
Formular

directivas, manuales de pr
Planeamiento, Presupuest
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de sy competencia, contenidos en los
planes, presupuestos ¥ proyectos aprobados por Ia Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el
“ompetencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de P]
Corporativo,

pal las acciones que sean necesarias para la mejor

servicios de asesoria legal

prestados por asesores legales al
lidad, a fin de uniformizar |

0s criterios e interpretacién de Ia

ocedimientos y otros documentos,

con el asesoramiento de la Gerencia de
0 ¥ Desarrolio Corporativo, pr

opendiendo a Ia mejora continua de sy

plan estadistico de sy
ancamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo

el cumplimiento de sus funciones que le
Organica de Municipalidades.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

culo 36°-  La Gerencia de Planeamiento, Pres

upuesto y Desarrollo Corporativo es el Grgano de
oramiento encargado de organizar, dirigir y supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto,
ocesos, estadistica, proyectos y otros. Asi como de efectuar el seguimiento v evaluacién de las acciones

establecer ¢l grado de avance y cumplimiento de los objetivos y metas de Ja corporacion edil. Esta a

g0 de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional ¥y jerdrquicamente del
rente Municipal,

ticulo 37°.-  Corresponde a la Gerencia de P

laneamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo las
uientes funciones:

- Proponer el diagnéstico y prondstico organizacional,
consolidar sus resultados corporativamente.

Conducir la formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la elaboracion de los

planes institucionales de corto, mediano ¥y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

Conducir la gestion presupuestaria en las fases de programacion, formulacién, aprobacidn,

evaluacién v control.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos ¥ normativos
referidos a fos sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica.

Conducir el proceso de formulacién de los instrumentos de organizacién, funciones y
procedimientos del Municipio, en coordinacién con las unidades orgénicas.

Proponer, impulsar y dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna, asi como la sistematizacién de los mismos en coordinacién
con la Gerencia Municipal y las unidades organicas de la Municipalidad.

Formufar y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de
Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién, Inversicn Publica, Procesos, Estadistica e Informatica
en ef marco de la normatividad emitida por 1os organismos rectores.

Conducir y supervisar el proceso de programacién, formulacién y evaluacion del Sistema Nacional
de Inversion Piiblica.

Administrar y conducir el Sistema de Info
Conducir la elaboracion v evaluacién d
las normas sobre la materia.

Elaborar el Informe de! Titular de Pliego sobre Rendicién de Cuentas del Resultado de la Gestién
para la Contralorfa General de la Republica y para los Agentes Participantes en el marco del Plan de
Desarrollo Local Concertado ¥ del Presupuesto Participativo, entre otros.

Asesorar a las Gerencias en la formulacion y actualizacién de la normatividad interna de la unidad
organica de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, propendiendo a la mejora continua de la gestién.

Proponer a 1a Gerencia Municipal proyectos de Sistemas de Informacion Gerencial Institucionales y
conducir su implementacién.

Organizar y dirigir
internacionales a fin
especiales.

ientificar la problematica del distrito ¥

rmacion Estadistica de acuerdo a Ia normatividad vigente.
el proceso del presupuesto patticipativo de conformidad con

las actividades de coordinacién con el sector privado y organismos
de buscar financiamiento para posibilitar la realizacién de los proyectos

Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de
directivas, manuales de procedimientos
su gestion,

Cumplir con los objetivos ¥ metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en |
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar ¢l presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
Su competencia.

Las demds atribuciones ¥y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

Su competencia, a través de reglamentos,
y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de

a8

Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrolle Corporative para el
Umplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

Subgerencia-de-Rlaneamiento ¥ Presupuesto.

Subgere “fﬁ"?ﬁ%}ljﬁé}a{éoifo Corporativo.
= o
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Reglamento de Organizacién v Funciones

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

culo 39°.-  La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto es la unidad orgénica encargada de
oponer los planes de corto, mediano y largo plazo, y formular el presupuesto municipal en concordancia
n las Politicas y objetivos de la Municipalidad y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y
janzas. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
arquicamente del Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,

rticulo 40°.-  Corresponde a la Subgerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto las siguientes funciones:

Diseflar y proponer el sistema de planificacion municipal que permita su interrelacién con los
gobiernos locales, regionales y el gobierno nacional.

Elaborar metodologias para la formulacién de los planes institucionales establecidos en Ia Ley
Organica de Municipalidades y disposiciones legales vigentes, asi como para el adecuado monitoreo
y control de la planificacién municipal.

Conducir la formulacion de propuestas de lineamientos de politica, objetivos y metas institucionales,
y elaborar {a propuesta de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de
Desarrollo Local Concertado y otros planes de la Municipalidad, asi como efectuar su actualizacion,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento, mediante técnicas modernas de control.

Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacion, aprobacién, evaluacién y conirol
del presupuesto municipal en concordancia a las directivas emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas y las politicas y objetivos de Ia Municipalidad.

Consolidar ¥ evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las modificaciones
presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los
planes institucionales

Verificar que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizado por las unidades
organicas competentes, cuenten con ¢l respectivo crédito presupuestario.

Elaborar estudios orientados a fa optimizacion y generacién de recursos econdmicos.

Ejecutar y supervisar la elaboracion y evaluacion del proceso del presupuesto participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo z la mejora continua de
su gestidn,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Plancamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo.

Subgerencia de Desarrollo Corporativo

rticulo 41°.-  La Subgerencia de Desarrollo Corporativo es la unidad organica encargada del
esarrollo de la Corporacién Municipal v el fortalecimiento institucional, asf como de la elaboracién de
[s instrumentos técnicos de gestion, y de la formulacién de normas internas, mejora de procesos e
informacién estadistica en coordinacién con las unidades orgénicas de la Municipalidad. Est4 a cargo de

un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y Jjerdrquicamente del
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo. :

rticulo 42°.-  Corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Corporativo las siguientes funciones:

Efectuar acciones de fortalecimiento institucional que permitan coadyuvar al desarrolio de la
Corporacién Municipal.

Formular y proponer los documentos técnicos de gestion organizacional: Reglamento de
Organizacién y Funciones, Organigrama, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de
Organizacién y Funciones, Clasificador de Cargos y otros, elaborados en coordinacién con las
unidades organicas de institucién.

Formular, actualizar y proponer los documentos técnicos de gestidn operativa: Texto Unico de
Procedimienﬂgﬂqrmdministrativos y Tarifario de Servicios, en coordinacién con la Gerencia de

Tecnolog;i?%fiﬁff@smacién y Comunicaciones y con las unidades organicas de la institucion.
- '.r/ =,
\ T
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Proponer las normas para estandarizar y orientar la formulacién y aprobacion de los documentos
normativos internos como reglamentos, manuales, directivas, procedimientos Y otros, y asesorar a las
unidades orgdnicas de la Municipalidad en la elaboracién de sus documentos normativos internos
que le sean propuestos y visarlos de enconirarios conforme.,

Estandarizar y orientar la formulacién Y aprobacién de los procedimientos ¥ capacitar a los

respoensables de las Gerenciag que ejecutan los procesos para que formulen y actualicen sus
procedimientos,

Coerdinar v desarrol]

Asesorar a las unidades orgénicas en la formul
innovacion de procesos, que faciliten y simplifi
elaboracién de sus manuales de procedimientos
Promover y facilitar la ejecucion de
ingresos, en coordinacién con las uni
Identificar los requerimientos de

comunicacién de las unidades organi
implementacion.

Proponer proyectos de Sistemas de Informacion Gerencial institucionales.

Disefiar y proponer ¢l sistema estadistico de la Municipalidad de acuerdo con lo establecido por ia
entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional.

Formular las normas y directivas para estandarizar y orientar la recoleccién de datos, procesamiento,
consolidacion, andlisis v difusin de la informacion estadistica interna ¥ externa.

Administrar el sistema de informacicn estadistica de acuerdo a la normatividad vigente y preparar la

informacion del Registro Nacional de Municipalidades a ser remitida al Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica,

Proponer la difusién de la informacién estadi
Ejecutar las actividades de coordinaci
buscar financiamiento para posibilitar
Formular, actualizar ¥ proponer la nor
directivas, manuales de procedimient
su gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su com
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades
sean asignadas por el Gerente de Planeamie

acién de propuestas e implementacion de mejoras e
quen los tramites de Ia Municipalidad, asi como en la

proyectos de mejora que permitan reducir costos o incrementar
dades orgénicas competentes.

disefio v mejoramiento de tecnologias de informacién y

cas; para luego del estudio de mejora de procesos proponer su

stica a través de Jos medios mas adecuados.

én con el sector privado ¥y organismos internacionales a fin de
la realizacién de los proyectos especiales.

matividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
0s y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de

petencia, contenidos en log

que s¢ deriven del cumplimiento de sus funciones que le
nto, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

! CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE APOYOQ QUE REPORTAN A LA ALCALDiA

SECRETARIA GENFRAL

Articulo 43°.-  La Secretaria General es el 6rgano de a
Concejo Municipal, a los Regidores v a la Alcaldfa; se e
archivo de la documentacion de fa Municipalidad, d
elebracion de matrimonios civiles, Estd a cargo de un
uien depende funcional yie

poyo que proporciona soporte administrativo al
ncarga del sistema de tramite documentario, del
el Centro de Notificaciones, asi como de la

funcionario de confianza con nivel de Gerente,
rarquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente Municipal.

rticulo 44°.-  Corresponde a Ia Secretarfa General las siguientes funciones:

Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal,
suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi como difundir los Ac
Numerar, distribuir y custodiar los Acuer
Concejo-Mh hi@iﬁ@wy_ la Alcaldia.

elaborar y custodiar las actas,
uerdos de Concejo.

dos de Concejo Municipal y otras normas aprobadas por e
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Gerencia Municipal para su inclusion en la Agenda de las Sesiones del
Concejo Municipal.

Proyectar las Resoluciones de Alcaldia
dispositivos municipales de co
orgénicas de [a Municipalidad.

Dirigir y supervisar el correcto trimite de la correspondencia externa del Concejo Municipal ydela
Alcaldia.
Apoyar al Alcalde en materig administrativ

Atender y supervisar las acciones de acceso a |z informacion publica, conforme
vigente. '

8, en el &mbito de sy competencia.

la normatividad

Dirigir y supervisar los procesos de la administracién correspondiente a fa gestion documentaria y
del archivo central de Ja Municipalidad.

Dirigir y supervisar Ia gestion del Centro de Notificaciones Municipales.
Celebrar matrimonios civiles N

alcanzar los pliegos matrimoniales
culminacién del tramite de registro y emision de Partidas de Matrim
matrimonios civiles celebrados y las estadisticas de acuerdo a
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
Formular, actualizar
directivas, manual

correspondientes para la
onio. Informar sobre los
las disposiciones establecidas por el

gestiom,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas
planes, presupuestos ¥ proyectos aprobados por |
Proponer y administrar ef Presupuesto  anual
competencia; elaborado en
Corporativo.

en ¢l dmbito de sy competencia, con
a Municipalidad,

. el plan operativo y el plan estadistico de sy
erencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo

tenidos en los

plimiento de sus funciones que le
; acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

rticulo 45°.-  La Secretaria General para el cumplimiento de sy

s funciones, tiene a sy cargo:
Equipo Funcional de Gestian Documentaria.

Articulo 46°.- g Bquipo Funcional de Gestién Documentaria se encarga de la administracion del
Sistemna de trimite documentario, de organizar y mantener el archivo central y el centro de notificaciones
la Municipalidad. Esta ionari

_ vel de Jefe de Equipo, quien
‘epende funcional y Jerdrquicamente del Secretario General.

Corresponde al Equipo Puncional de Gestion Documentaria fas siguientes funciones:
anificar, organizar, dirigir

Pl Y controlar, las diversas actividades ¥ trémites a
Administrar la informacisn

que se procese en el sistema informatico
d

desarrollar en el 4rea,

de tramite documentario
en el mismo.

ocumentacion archivada, y establecer la depuracion de los documentos de
as por el Sistema Nacional de Archivos.

Centro de Notificaciones Municipales, registrar y distribuir [as
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* notificaciones, oficios, resoluciones

* Registrar y distribuir toda documentacién dirigida al exterior de Ia Municipalidad.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de s
directivas, manuales de procedimientos ¥y otros documentos,
Planeamiento, Presupuesto vy Desarrollo Corporativo, prop
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cump!
sean asignadas por el Secretario General.

U competencia, a través de reglamentos,
con el asesoramiento de ta Gerencia de
endiendo a la mejora continua de su

imiento de sus funciones que le

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

rticulo 48°.-  La Procuraduria Pablica Municipal es el drgano de apoyo que se encarga de garantizar

s intereses y derechos de la Municipalidad Y sus representantes, mediante la representacién y defensa

dicial conforme a Ley. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende
rarquicamente de la Alcaldia y el Concejo Municipal, administrativamente del Gerente Municipal vy
ncional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado

rticulo 49°.-  Corresponde a fa Procuraduria Pablica Municipal Ias siguientes funciones:

Proponer la politica de la representacién y defensa judicial de la Municipalidad.

Defendef los intereses y derechos de la Municipalidad de San Isidro en los procesos judiciales
ticiados ante cualquier érgano jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la Repiblica;
asi como intervenir en las investigaciones promovidas, tanto a nivel policial como en el Ministerio
Publico, en las denuncias contra la Municipalidad.

Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de cardcter judicial relacionado con fa
defensa institucional v de sus funcionarios involucrados,

Dar inicio a los Procesos Judiciales contra de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el Organo de Controt Institucional haya encontrado responsabilidad
civil y/o penal, previa autorizacién del Concejo Municipal,

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponi
en defensa de los derechos e intereses de la Munici
involucrados.

Actuar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial ¥ ofras
donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito judicial a favor de
los abogados auxiliares de la Procuraduria Publica Municipal,

Requerir el auxilio de las fuerzas p
desempefio de sus funciones,

Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas practicas municipales que puedan
representar riesgos judiciales y generacién de responsabilidades civiles y/o penales, en funcién de las
causas municipales en las que patrocina a la corporacion municipal,

Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones tanto piblicas como privadas en el ambito
de su competencia.

Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesori
Informar permanentemente a la Alcaldia
Judiciales a su cargo.

Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de las
normas y los avances de los procesos judiciales en marcha,

Solicitar informes, antecedentes v la colaboracion de las unidades organicas de la Municipalidad, ia

que serd proporcionada inmediatamente.
Proporcionar fa informacién que le sea requerida por otras dependencias o entidades, con arreglo a
las di?gasjgigpes legales y las politicas establecidas.

Regisfmirtéd &@Bi‘s\fema informético correspondiente los casos ingresados a la Procuraduria Publica
/¢ z, '
i~ b pey

endo los recursos legales que sean necesarjos
palidad, v de sus funcionarios y trabajadores

ublicas a través de la Gerencia Municipal para el mejor

a Turidica en los asuntos de su competencia.
y @ la Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos
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Municipal, asi como Ia situacion de los mismos,

Formular, actualizar Y proponer la normatividad interna de sy competencia, a través de re
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos
Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollp ¢
gestidn.

Cumplir con fos objetivos ¥ metas establecidas en el gmbito de su competencia, contenidos en log
planes, presupuestos y proyectos aprobados por Ia Municipalidad.
Proponer y administrar ] presupuesto  anua,

competencia; elaborado en coordinacion con la GG
Corporativo.

Las demds atribucioneg yres
sean asignadas por el Alcald

glamentos,
> ton el asesoramiento de Ia Gerencia de
orporativo, propendiendo a la mejora continua de su

el plan operativo y el plan estadistico de sy
ereticia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

ponsabilidades que se deriven

del cumplimiento de sus
¢, acorde con la Ley Orgdnica

de Municipalidades,

Subgerencia de Comunicaciones ¢ Imagen

iones con los vecinos ¥ publico
1bli I Concejo Municipal, Alcald;
unicipalidad con los vecinos ¥

tunciones que le

en general. Se encarga de las
a y Gerencia Municipal, con el
con la colectividad e general,
a cargo de un funcionario de
arquicamente de] Alcalde y

in de mantener una imagen positiva de [a M
ifundiendo la ejecucion de los programas, proyectos y actividades, Fstg

onfianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional vy jer
dministrativamente del Gerente Municipal.

3
institucionales, protocolo ¢ imag,
E

Planificar, coordinar Organizar, dirigir y
€n corporativ,
stablecer y dirigir e sistema de comuni
i > escrifa vy televisi
Municipalidad, asi como Ja permanente difusion de la gestion municipal,
Formular, proponer, desarroliar e implementar politicas y estrategias de comunicacion de la
Municipalidad a nivel interno y externo.
Crear y mantener vinculos con las
Efectuar el diagnéstico de Ja imagen de la Municipalidad, a través de encuestas directas o efactuadas
por instituciones especializadas.

Mantener actualizado e] Portal de Transparencia de la Municipalidad.
Formular y actuatizar ef directorio protocolar
actividades de protocolo del Alcalde

competencia y a solicitud del mismo,

Coordinar Jas entrevistas de prensa con e} Alcalde, Regidores ¥ Funcionari
Supervisar el disefio Y consolidacién de lag
Municipalidad y distribuirla de acuerdo a la
austeridad.
Diseflar y elaborar 1a Memoria Anua
coordinacion con la Gerencia Municipal

ejecutar las actividades Y programas de relaciones

Embajadas y otras Instituciones homélogas y empresas.

0s de la Municipalidad.
publicaciones emitidas por las Gerencias de la
$ politicas de comunicacién y disposiciones de

I de la Gestion aprobada por el Concejo Municipal, en

Formular, actualizar Y ptoponer la normatj
directivas, manuales de procedimientos y

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
gestion,

vidad interna de su competencia, a través de reglamentos,
otros documentos, con ef asesoramiento de la Gerencia de
Corporativo, propendiendo a Ia mejora continua de sy

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de sy competencia, contenidos en los
planes, presupuestos ¥ proyectos aprobados por Ia Municipalidad.
Proponer y administrar e presupuesto anual,
competencia; elaborado en i

Corporativo.

cumplimiento de las funciones que le
sean asignadas por el Alcalde, acorde con Ia Ley Orgénica de Municipalidades
T : :-;\
LB
e
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Subgerencia de Participacion Vecinal
LPACION Vecinal

rtienlo 53° .- Corresponde a Ia Subgerencia de Participacién Vecinal Jas siguientes funciones:

a)" Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de participacion
vecinal de la Municipalidad.

Proponer y ejecutar el plan anual de actividades ¥ programas de participacion vecinal, de acuerdo

con las leyes y reglamentos vigentes, .

Planificar y organizar actividades con las Juntas Vecinal

Coordinacion Local Distrita] y canalizar las sugerencias y
representantes de las juntas vecinales,

Organizar a los vecinos v viabilj

democriticos y transparentes con el apoyo de los organismos especiali
Nacional de Procesos Electorales Y otros, y ejecutar programas
participacion activa en la solucion de los problemas del vecindarijo. -
Promover y comunicar los proyectos especiales sobre lag iniciativas de log VECinos a fravés de
Programas de participacién vecinal,

Desarrollar y mejorar [a
Establecer los mecanismos de ici

es, Asociaciones v e Consejo de
recomendaciones propuestas por Jos

» @ través de procesos
zados como la Oficina
de acceso que promuevan sy

competentes.

Monitorear v coordinar con las Ge
servicios que brindan a Vecno,

Representar al Alcalde en el dmbito de sy Competencia y a so
Recibir v revisar las solicitudes
reconocimiento en el Registro Un
organicas correspondientes.

rencias de linea, la calidad, el desarrolio e innovacién de los

licitud del mismo.

tales para efectos de sy inscripcion y
iales, en coordinacion con las unidades

de las organizaciones soc
ico de Organizaciones Soc

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de SU competencia, contenidos en los
planes, presupuestos Y proyectos aprobados por la Municipalidad,
Proponer y administrar

el presupuesto anual,
competencia; elaborado e

el plan operativo y el plan estadistico de sy
n coordinacion con la G
Corporativo.

erencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FIN ANZAS

Articulo 54°.. 14 Gerencia de Administracion
Planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar ¥
ateriales, asi como de proporcionar los servicios q
Ests a cargo de un funcionario de
'ﬁrérquicameggggqi Gerente Municipal.

v Finanzas es el 6rgano de apoyo encargado de
controlar los recursos econdmicos, financierog ¥
ue requieran las diferentes 4reas de fa Municipalidad.
confianza con nivel de Gerente, quien depende

funcional y
P

S ondi e
¥
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culo 55°.-

Corresponde a la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir 'y ejecutar las actividades de los Sistemas de Contabilidad
-Gabemamental,‘de Tesoreria y de Abastecimiento de la Municipalidad,
‘Administrar ¥ gestionar los recursos financieros, buscando obtene
mercado en un contexto de menor riesgo,

Supervisar que se mantenga actualizada la contabilidad y los estados fi
-as{ como procesar informacién

¢ las mejores rentabilidades del

nancieros de la corporacion,
¥ generar reportes gerenciales para uso de la Gerencia, la Alcaldia y

n la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto

Elaborar y proporcionar oportunamente informacion contable ¥y los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar 1a toma de decisiones,
* Ejecutar el controf de Ia captacion de ingresos y su oportunc registro en ef SJAF-GL.

Ejecutar v registrar las etapas de la ejecucién del gasto -compromiso, devengado ¥ pago- en el SIAF-
GL en el dmbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.
Informar mensuaimente a la Gerencia de Planeamiento
la ejecucion de ingresos ¥ egresos a nivel de fuen
genérico y partida especifica,

Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva autorizacién de

pago, asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos segiin
los calendarios de pago y la programacion presupuestal,

Proponer ¢ implementar las acciones orientadas a mejorar constantemente el sistema de control
 interno relacionado con las dreas de sy competencia,

Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
¥ Desarrollo Corporativo el comportamiento de fos ingresos.

Con sus respectivas partidas presupuestales.
Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos fi
del equilibrio financiero de la Municipalidad.

onsolidar, elaborar, ¢

C
Municipalidad en coordinacién con las unidades or

nancieros, cautelando el mantenimiento

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,

Ejecutar y supervisar fas adquisiciones y contrataciones de los bienes, servicios vy obras, conforme a
las normas vigentes y los lineamientos y politicas de la Municipalidad.

Planificar, programar, dirigir y controlar la gestion de almacenamiento y distribucion de los bienes.

Planificar y administrar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, asi como elaborar
¥ controlar el margesi de bienes.

Mantener actualizado el registro de los
cuando se requiera, los inventarios patri
Gestionar y administrar las
Municipalidad,

Organizar, programar, ejecutar y controlar los servicios generales de la Municipalidad.

Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su competencia, a fravés de reglamentos,
irectivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de sy

gestion.

Cumplir con los objetivos Y metas establecidas en el ambito de sy competencia, contenidos en los

planes, presupuestos ¥ proyectos aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

competengiamliiiorado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

activos fijos y donaciones, asi como efectuar anualmente y
mottiales dentro del marco legal vigente.

pélizas de seguros que resguarden el patrimonio v los recursos de Ia
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Las demas atribuciones y responsabilidades
sean asignadas por el Gerente Municipal, ac

fculo 56°,.-

que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
orde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

La Gerencia de Administracion ¥ Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene a

Subgerencia de Contabilidad v Costos,
Subgerencia de Tesoreria.
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

Subgerencia de Contabilidad vy Costos

Corresponde a la Subgerencia de Contabilidad y Costos las siguientes funciones:

Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada de Ia Municipalidad, destinado a elaborar los estados financieros y estados
de ejecucion presupuestal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta |
diferentes areas de la Municipalidad, ejecutando en fo
de Ias operaciones sujetas a registro contable vy Ia ejec
Revisar la consistencia de los registros contables y re
a efecto de determinar desviaciones o errdnea
correspondientes a las dreas operativas para las regul
Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliac
registros analiticos en cada caso.

08 gastos e inversiones demandados por las
ma permanente y obligatoria el contro] previo
ucién presupuestal,
alizar el seguimiento de las principales partidas
$ contabilizaciones, emitiendo los reportes
arizaciones de| caso.

iones de las cuentas contables, manteniendo

participacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana v la Gerencia de
Municipales, realizando el seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos segin las estructuras de
costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administracién v Finanzas y
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Corporativo.
Calcular los costos del Tarifario de Servicios y de los procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, coordinando este ltimo con el Servicio de Administracién
Tributaria de la Municipalidad Metropolitana de Lima para su ratificacién.

Elaborar y presentar mensualmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas los Estados
Financieros emitidos a través del Sistema Integrado de Gestién Financiera para Gobiernos Locales
{SIAF-GL) y a la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica dentro de los plazos establecidos.
Coordinar con Ia Subgerencia de Planeamiento v Presupuesto Ia correcta aplicacién de fodas las
partidas presupugstales y el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, asf

como informar y remitir mensualmente a dicha Subgerencia el consolidado de los ingresos y egresos
presupuestales de acuerdo a fa normatividad presupuestal

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal
aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustindose
los montos presupuestados.

Programar v efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras,

¢species valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracién y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondan,

Supervisar las actividades de andlisis de cu
cuentas de gastos,

Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria la verifi
obran en la Subgerencia de Control
demas unidades organicas de la MSI
saldos de las cuentas por cobrar.

de la Municipalidad, cautelando la correcta
a la programacién de pago establecida va

entas en forma permanente v analizar mensualmente las
cacion semestral de valores que
¥ Recaudacion, en la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva y
que mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los

omité de Gestidn Patrimonial, asi como en la comisién de toma de inventarios de
con la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales 1a toma de inventario
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anual y la conciliacion de activos de bienes patrimoniales y suministros,

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica ¥ la Procuraduria Pablica Municipal, ef sanearniento
de los inmuebles y contingencias valorizadas,
Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al sistema de contabilidad
gubernamental y al control previo inherente a su unidad orgénica,

Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de

presupuesto, asi corno de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de juego
y médquinas tragamonedas.

Efectuar la conciliacién anual valorizada de los programas
Municipalidad y aplicativos desarrollados por la Gerencia de
Comunicaciones, realizando lag coordinaciones respectivas.
Efectuar la conciliacion anual valorizada de la infraestructura publica y de las construcciones en
curso, en coordinacién con las Subgerencia de Obras Municipales y la Subgerencia de Logistica y
Servicios Generales.

Planificar, organizar vy dirigir la implementacion y manejo del sistema de costos ¥ mantener
actualizada la informacion requerida en coordinacioén con las 4reas competentes.

informaticos (software) de la
Tecnologias de Informacion y

gestion.
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su com
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y ¢ plan estadistico de sy
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcio
sean asignadas por el Gerente de Administracién v Finanzas.

petencia, contenidos en los

nes que le

Subgerencia de Tesoreria

Articulo 60°.- Corresponde a la Subgerencia de Tesoreria {as siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del
de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar el control de Ia captacion de los impuestos y arbitrios municipales, y otras fuentes de
ingreso de 1a Municipalidad, realizando el registro diario de los ingresos en e! SIAF-GL.

os al personal y a los proveedores en general, registrando
“-GL conforme a las disposiciones vigentes y reportando a

la Gerencia de Administracién y Finanzas la posicién consolidada de fondos en estrecha
coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e informar a
la Gerencia de Administracion y Finanzas

Remitir mensualmente a la Subgerencia de Planeami
relativa a la ejecucién de ingresos y egresos, a nivel
Brupo genérico y partida especifica.

Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de [a Municipalidad.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, asi

como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de Jjuego y méaquinas
tragamonedas, y su correspondiente aplicacién segiin sus fines.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los instrumentos financieros que

le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus

operaciones diarias, asf como el financiamiento de sus proyectos de inversién,

Ejecutar la_colocacién de los excedentes de liquidez, buscando los instrumentos financieros que

produggatj‘ilaﬁf@ﬁgoz rentabilidad y seguridad en el mercado, de acuerdo a los lineamientos
wn

Sistema de Tesoreria

¢nto y Presupuesto la informacién financiera
de fuente de financiamiento, rubro, categoria,

]
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establecidos, realizando el seguimie
Elaborar las proyecciones de FI
Finanzas,

nto correspondiente.,
ujo de Caja de Efectivo e informar a la Gerencia de Administracion y

ntes bancarias de la Municipalidad,
cheques debidamente Sustentados vy
los estados de cuenta mensuales todos fos cargos realizados por

procesando las transferencias electronicas y/o girando los
autorizados, cuidando de revisar en
[os Bancos en cada cuenta,
Custodiar Cartas Fianza, Pélizas d
la institucion que garanticen el fi , adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de Ia Municipalidad

exigibilidad de renovacién oportuna,
Expedir oportunamente fas constanci
Cumplir y hacer cumplir las disposi
el local y traslado de los mismos.
Coordinar con la Gerencia de Tecnol

as de pago y certificados de retencion de impuestos.
ciones de seguridad de caudales, desde 1a recepcion, custodia en

ogias de Informacién y Comunicacion la actualizacién del
aplicativo informatico de caja establecido por la Municipalidad, respecto de los mont,

05 a cobrar por
cada servicio establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tarifario de
Servicios, Impuestos v Arbitrios Municipales vigentes.

Efectuar el registro diario de los ingresos y giros de [a Municipalidad en el SIAF-GL, coordinando
con las Gerencias de Administracién Tributaria y de Planeamiento, Presupuesto vy Desarrollo
Corporativo la consistencia ¥ actualizacién de la data.

Conciliar los pagos de los contribuventes realiz
convenio de cobranza de tributos, asi como conci
Realizar las detracciones de las facturas de [os
normas vigentes,

Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de Tesorerfa y al
control previo y concurrente inherente a su unidad organica.

Formular, actualizar Y proponer la normativi
directivas, manuales de procedimientos y
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
gestidn,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos Y proyectos aprobados por Ia Municipalidad.

Proponer v administrar el presupuesto anual, el plan operativo y ¢l plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

ado a través de las entidades bancarias que tienen
liar los pagos realizados por Internet.
pagos a proveedores que correspondan segim las

ia, a través de reglamentos,
otros documentos, con ef asesoramiento de la Gerencia de

Corporativo, propendiendo a Iz mejora continua de su

Las demds atribuciones ¥y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finangzas.

Subgerencia de Logistica vy Servicios Generales

Articulo 61°.- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales se encarga de la provision de
hecesidades de bienes, servicios y obras de la calidad requerida, en forma oportuna ¥ a precios o costos
decuados, asi como del almacenamiento, custodia

y distribucién de los bienes, del control patrimonial y
el control y mantenimiento de los bienes de la Municipalidad. Esti a carge de un funcionario de
‘Confilanza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y Jerdrquicamente del Gerente de
Administracion ¥ Finanzas,

Articulo 62°.-

Corresponde a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales
funciones:

las siguientes

a)  Elaborar y proponer el Plan Anual
necesidades de las dreas de la Municipal

Programar, dirigir Y supervisar las adquisiciones Y conirataciones de Ia Municipalidad en
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado, bajo losg principios de
moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, €conomia, vigencia
tecnoldgica y trato justo e igualitario a todos los confratistas,

Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucién de los bienes de acuerdo a
la normatiyidad igente, velando por [a seguridad de los Almacenes de la Municipalidad,
Registpgﬁé}&w gxfé@er actualizado los controles de bienes Y materiales mediante kardex valorado,

b o

5ol %
.

de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo con ias
idad y supervisar sy ejecucion.

ERY s
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tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes sobre [a materia.
Planificar, dirigir, ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, velando por el
adecuado uso y conservacion de los mismos.

Dirigir, organizar, controlar y actualizar los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes en
almacenes, debidamente conciliados con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Realizar la actualizacién del registro de los activos fijos y donaciones y efectuar anualmente y
cuando se requiera los inventarios patrimoniales correspondientes.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo del mobiliario, equipo,
maquinaria y flota vehicular, asi como de los locales e instalaciones de la Municipalidad,
supervisando el mantenirtiento correctivo de los mismos.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia y seguridad y
de limpieza de los locales e instalaciones de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por Ia Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y €l plan estadfstico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracion v Finanzas.

rticulo 63°.-  La Subgerencia de Logistica v Servicios Generales para el cumplimiento de sus
funciones, tiene a su cargo:

Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones.
Equipo Funcional de Almacén y Contro] Patrimonial.
Equipo Funcional de Servicios Generales.

Articulo 64°~  El Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones se encarga de realizar las
adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y
‘ontrataciones y requerimientos de las unidades organicas de la Municipalidad. Estd a cargo de un
ncionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende funcional y jerarquicamente del
ubgerente de Logistica y Servicios Generales,

Articulo 65°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones las siguientes
funciones:

Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad, teniendo
como base el cuadro de necesidades de bienes y servicios y la programacion de ejecucion de obras,
dentro del marco presupuestal aprobado, asi como evaluar su gjecucion.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de contratacién de bienes, servicios y obras,
de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y requerimientos de las unidades
organicas de la Municipalidad, en coordinacién con todas las dreas, dentro de las normas vigentes y
los lineamientos generales y presupuestales establecidos por la Gerencia Municipal v la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones ¥
Adquisicicnes aprobado ¢ informar a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

Brindar soporte técnico administrativo a los Comités Especiales para la ¢jecucion de los procesos de
seleccion para la adquisicion de bienes, servicios u obras, de acuerdo a las normas que regulan las
adquisiciones y contrataciones del Estado y la Ley Orgénica de Municipalidades,

Remitir a la Subgerencia de Contabilidad y Costos la informacion contable correspondiente a las
adquisiciones y contrataciones ejecutadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de proceditientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion. '
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planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

ticulo 66°.-  El Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial se encarga de la programacion
e bienes y servicios asi como del almacenamiento, custodia, conservacién y distribucién de bienes, y del
' oistro de los bienes patrimoniales muebles, inmuebles y otros de la Municipatidad, asi como del control
su ubicacton y adecuado uso y conservacion, Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de

fe de Equipo, quien depende funcional y jerarquicamente del Subgerente de Logistica v Servicios
gnerales.

ticule 67°.«  Corresponde al Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial las siguientes

Organizar y establecer los controles de bienes y materiales (kardex valorado v ofros) necesarios, de
acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia.

Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los recursos materiales que
requieran las dreas de la Municipalidad.

Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer ¥ proponer al
Subgerente de Logistica y Servicios Generales las cantidades o unidades fisicas minimas para
reposicion.

Formular ¢ implementar un programa de seguridad para los almacenes de la Municipalidad, asi como
gestionar y administrar las pélizas de seguros que resguarden el patrimonio y los recursos de la
Municipalidad.

Planificar, dirigir, ejecutar y administrar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad,
asi como mantener actualizado el registro de los activos fijos y donaciones, efectuando anualmente y
cuando se requiera los inventarios patrimoniales correspondientes.

Elaborar y controlar el margesi de bienes y administrar la base de datos en las aplicaciones
informaticas correspondientes, llevando un registro de las altas, bajas y transferencias, por tipo de
bienes y reas.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de toma de inventario y actualizar los
inventarios valorados de los bienes patrimoniales y bienes en almacenes, efectuando las
conciliaciones correspondientes con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Coordinar en forma conjunta con la Subgerencia de Contabilidad v Costos, la conciliacién de los
inventarios fisicos anuales de activos fijos v cuentas de orden de bienes patrimoniales.

Controlar y registrar el movimiento interno de los bienes patrimoniales a través de controles de
responsabilidad individual y por unidades organicas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion, -

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
Competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que e
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

rticulo 68°.-  El Equipo Funcional de Servicios Generales se encarga del mantenimiento preventivo y
rrectivo de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los servicios generales de la Municipalidad.
Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende funcional y
ferarquicamente del Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

rticulo 69°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Servicios Generales las siguientes funciones:

Planificar, formular, dirigir, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo del mobiliario,

equipqwmﬁéqu?iﬁgigw flota vehijcular, asi como de los locales e instalaciones de la Municipalidad,
'{‘%}\.
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efectuando y supervisando el mantenimiento correctivo de los mismos.
Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para que en todos los locales de la Municipalidad, [as

instalaciones de energia eléctrica, sanitarias de agua y desaglie y de telefonia, se encuentren en
éptimas condiciones de uso,

Programar el mantenimiento de las centrales telefonicas de la
Gerencia de Tecnologias de Informacion
telefonica.

Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento ¥ reparacion de
vehiculos, maquinaria y equipo de propiedad municipal, asi como velar por su seguridad en
coordinacién con las dreas competentes.

Llevar el registro de la compra v el uso de repuestos, materiales, combustibles y lubricantes para los
vehiculos de la flota, asi como el historial de recorrido en las comisiones de servicio,

Dirigir, controlar y supervisar fos servicios complementarios de vigilancia y seguridad y de limpicza
de los locales e instalaciones de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continwa de su
gestion.
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por Ia Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de sy
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven def cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

Municipalidad en coordinacién con [a
y Comunicacién y supervisar a los operadores de la central

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 70°.-  La Gerencia de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo encargado de ejecutar la
olitica de Recursos Humanos, orientando la realizacion individual de los trabajadores a través del
derazgo transformador ¥ a su efectiva participacién en el logro de los objetivos de la Municipalidad,
enerando una cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor

umano. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
rarquicamente def Gerente Maumicipal.

feulo 71°.«  Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones:

Planificar, conducir y ejecutar las acciones del Sistemna de Personal y emitir Resoluciones en el
dmbito de su competencia, en concordancia con la normatividad vigente.
Conducir los estudios de administracion salarial,

proponiendo la escala remunerativa de los
funcionarios y personal

de planta, asi como del personal a contratar por servicios no personales y
otras modalidades, a fin de mantener una estructura remunerativa técnica, coherente y competitiva.

Dirigir, controlar y supervisar los procesos de seleccién de personal, calificacion, designacion,
nombramiento, cotdratacién, desplazamiento, cese v resolucién del contrato, asi como de las
practicas pre-profesionales, conforme a Ia delegacion de atribuciones establecida.
Generar el sistema de evaluacién continua y de desarrollo de personal de la institucién, asi como
implementar y mantener la gestion por competencias.
Elaborar, proponer y conducir programas de evaluacion de personal con indicadores para medir el
rendimiento laboral de cada trabajador, que permitan optimizar la gestién de los recursos humanos
de la Municipalidad, en coordinacién con los Gerentes de las unidades organicas, para lo cual, de ser
el caso, podra contratar los servicios de personal o empresa especializada.
Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes y programas anuales, y las politicas ¥ normas
de aprendizaje y desarrollo de personal, asi como tmpulsar y desarrollar {a cultura organizacional y
la mejora del clima organizacional en la institucion.
Promover y proponer convenios de capacitacién con universidades, centros superiores y otras
entidades publicas y privadas de caracter educativo.

P

Administ *”'biq‘f‘tr"ﬂ?ﬁg!os contratos de intermediacion laboral, la asistencia del personal, licencias,
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vacaciones, permisos, suspensiones, amonestaciones, legajos del personal y otros.

Elaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro Nominativo de Personal en
base al Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Elaborar las planilias tnicas de remuneraciones y pensiones en concordancia con la normatividad
vigente y efectuar el registro oportuno del compromiso en el SIAF-GL..

Supervisar y confrolar los procesos de pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, compensaciones, pensiones y el pago de henorarios profesionales.

Ejecutar las sanciones que correspondan por faltas injustificadas, asi como dar cumplimiento a lo
dispuesto por las comisiones de procesos administrativos disciplinarios.

Elaborar informes mensuales de coyuntura incluyendo estadisticas de poblacién laboral y costos de
personal, as{ como informes técnicos relacionados con las metas y actividades del plan operativo y el
presupuesto del drea.

Proponer los criterios de evaluacion de la prestacion de servicios no personales, a fin de determinar
Ia continuidad de los mismos.

Proponer y ejecutar programas de asistencia médica y servicio social, asi como dirigir y coordinar
programas y acciones de seguridad y salud en el trabajo.

Proponer convenios con terceros, para la cobertura de seguros de salud, vida, y oiros, en beneficio
del personal, proporcionandoles las facilidades de pago necesarias.

Propener, ejecutar y supervisar politicas de relaciones laborales de la Municipalidad, formulando
estrategias para la prevencion de conflictos laborales y atendiendo las quejas y reclamos individuales
o colectivos,

Dar facilidades, en lo que fuera necesario, al Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los trabajadores de la Municipalidad.

Recibir las quejas vinculadas al incumplimiento de las normas relativas a la puntualidad, ejerciendo
las funciones de Defensoria a que se refiere el articulo 6° del Decreto Supremo N° 028-2007-PCM.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo vy el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven def cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

La Gerencia de Recursos Humanos, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su
go: -

Subgerencia de Administracidn de Personal, Bienestar y Desarrollo.

Articulo 73°-  La Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo se encarga de la
seleccién y contratacion de personal, del pago de planillas, bonificaciones, beneficios, compensaciones y
‘pensiones; de administrar los contratos de intermediacion, las relaciones laborales con los trabajadores,
as acciones de bienestar, seguridad y salud en el trabajo, asi come del desarrollo de capacidades del
‘personal. Est4 a carge de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Recursos Humanos.

Artieulo 74°.-  Corresponde a la Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrolio las
_siguientes funciones:

Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccion, contratacion, induccion; asi como

los pages de planilla, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones y

pensiones; -y -fos~pagos por honoraries profesionales del personal contratado por locacion de
o vt q;%,x
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Formular el Presupuesto Analitico de Personal en base al Cuadro para Asignacion de Personal y el
Cuadro Nominativo de Personal de la Municipalidad, en coordinacién con la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Organizar y administrar los legajos del personal nombrado, designado o contratado bajo cualquier
modalidad, asf como ejecutar desplazamientos y ceses de personal de cualquier modalidad.
Programar dirigir y controlar las acciones técnicas de control de asistencia, licencias, vacaciones,
suspensiones, amonestaciones y ofros, proporcionando informaci6n a las unidades organicas que asi
lo requieran; asi como proponer el rol anual de vacaciones del personal, formulado en coordinacién
con los responsables de las unidades organicas de la Municipalidad.

Elaborar, coordinar y remitir mensualmente las planillas de pago del personal activo y cesante, por
unidad orgdnica, fuente de financiamiento, meta y especifica del gasto, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
asf como efectuar oportunamente el registro del compromiso en el SIAF-GL..

Administrar, controlar y evaluar los contratos de personal, as{ como formular y ejecutar las politicas
de las relaciones laborales de los recursos humanos de la Municipalidad, con el personal y grupos
sindicalizados.

Representar a la Municipalidad en las negociaciones paritarias, estableciendo trato con los
representantes del sindicato, a fin de impulsar actividades para mejorar el ambiente de trabajo y
sclucionar los conflictos laborales, cuantificando y determinando el costo de los requerimientos de
los trabajadores y formulando propuestas que redunden en beneficio de los trabajadores v la
Municipalidad.

Establecer y ejecutar estrategias de actuacion para la prevencién de conflictos laborales, atendiendo
de inmediato las quejas y reclamos individuales o colectivos, asi como asesorar a los responsables de
las unidades organicas de la Municipalidad en lo concerniente a las politicas, normas internas y
disposiciones legales de relaciones laborales, asi como los procedimientos a seguir cuando se
cometan faltas.

Prever y controlar las contingencias sobre casos de jubilaciones, ceses o pagos por resoluciones
Judiciales que se deban realizar.

Formular, conducir y ejecutar programas de asistencia médica y servicio social, programas y
acciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como proponer convenios con terceros, para la
cobertura de seguros de salud, vida y otros, en beneficio del personal, proporcionandoles las
facilidades de pago necesarias,

Formular y ejecutar los planes y programas anuales, politicas y normas de aprendizaje y desarrollo
de personal, asi como proponer y ejecutar convenios de capacitacién con universidades, centros
superiores y ofras entidades piblicas y privadas, de cardcter educativo.

Ejecutar los programas de evaluacién de los factores psicosociales del trabajo y la cultura
organizacional, a fin de determinar los efectos psicoldgicos y su repercusién en la productividad,
satisfaccién y clima laboral, asi como proponer acciones que promuevan la identificacién
institucional,

Ejecutar, de acuerdo con los programas aprobados, los procesos de evaluacién del rendimiento
laboral del personal en coordinacién con los Gerentes de las unidades orgdnicas, presentando los
resultados a 1a Gerencia de Recursos Flumanos.

Proponer los criterios de evaluacion de la prestacion de servicios no personales, a fin de determinar
la continuidad de los mismos.

Promover, coordinar y desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas v recreativas,
extensivas a [a familia del persenal de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos vy otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en ¢l dmbite de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo
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Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Recursos Humanos.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

rticulo 75°.-  La Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién es el érgano de apoyo
cargado de mantener un adecuado nivel de integracion tecnolégica de la Municipalidad, asi como de
ministrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad a ia
formacién institucional. Esti a carge de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien
pende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

rticulo 76°.-  Corresponde a la Gerencia de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién las
uientes finciones:

Formular, organizar y dirigir los programas y actividades para la implementacion de Tecnologias de
informacion y los productos informéticos en las areas usuarias, as{ como brindar asesoramiento
técnico a nivel informatico a todas las 4reas de la Municipalidad.

Formular y propener a la Gerencia Municipal el Plan Estratégico de Tecnologlas de Informacién y
Comunicacion de la Municipalidad, asi como los correspondientes planes operativos anuales,

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los estandares para el desarrollo y documentacion de

los sistemas de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Informética y del Sistema Nacional
de Control.

Implementar los proyectos de Sistemas de Informacién Gerencial Institucionales aprobados por [a

Gerencia Municipal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

- Evaluar y emitir opinién técnica sobre soluciones informéticas desarrolladas por terceros, previo a su
implementacion por las areas usuarias.

Planificar y organizar la administracion y ¢l mantenimiento de las bases de datos e informacién
contenidas en los servidores de la Municipalidad.
Proponer a la Gerencia Municipal las tecnologias de informacién y de conectividad de la

Municipalidad, asf como organizar ¥ coordinar su implementacion.
~ Administrar los recursos de hardware, software, centrales telefonicas y servicios de comunicacion de
tecnologias de informacion de 1a Municipalidad, asi como proponer la asignacion y distribucion de
los recursos inherentes a las unidades organicas de la Municipalidad.

Planificar, dirigir, supervisar vy controlar la correcta gjecucion del plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica y de los sistemas de Informacion de la
Municipalidad.

Proponer a la Gerencia Municipal las actividades de analisis, disefio, puesta en marcha y
“mantenimiento de los sistemas de informacién y de la plataforma tecneldgica institucional, asi como
de las redes de conectividad, informando mensualmente al respecto.

Dirigir y supervisar la administracién de la red de conectividad, generacion de archivos de respaldo
(backups), niveles de acceso y seguridades, asi como dirigir y administrar los servicios internos de
telefonia, comunicaciones y mensajeria electrénica.

Formular, implementar y supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la informacion que
aseguren la continuidad de la gestion, en concordancia con las Normas Peruanas y estandares
Internacionales.

Elaborar y mantener actualizado el listado de equipos, aplicaciones y programas de tecrologias de
informacién, asi como de las licencias de uso, recursos de conectividad v medios de transmision de
la Municipalidad.

Asesorar y apoyar a las unidades organicas en aspectos de tecnologias de informacién y
conectividad, brindando el permanente mantenimiento, as{ como proponer la normatividad vio
lineamientos para el adecuado uso de los recursos informaticos de la Municipalidad

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e

Informatica, acorde con la Politica Nacional de Informatica y el Plan de Desarrollo Informatico
vigente.
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orativo, propendiendo a Ja mejora continua de su

- Cumplir con los objetivos ¥ metas establecidas en e d4mbito de su competencia, contenidos en los
 planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.
. Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y ¢l plan estadistico de sy

- competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades
“sean asignadas por el Gerente Municipal, ac

ticulo 77°.-  La Gerencia de Tecnolo
funciones, tiene a su cargo:

que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
orde con la Ley Organica de Municipalidades.

gias de Informacién y Comunicacién, para el cumplimiento de

- BEquipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién
- Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica.

rticulo 79°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién las

Formular el plan anual de desarrollo de sistemas de informacion en base a los requerimientos de
informacion de las 4reas usuarias de Ja Municipalidad, acorde con los lineamientos institucionales.

involucradas, de acuerdo con los planes aprobados
establecidos por la entidad.

Ejecutar las fases del desarrollo de los sistemas de informacion aprobados, que comprenden el
andlisis, disefio, programacion, carga de datos, pruebas y afinamiento en casos de desarrollo propio.
Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrolio de los sistema de informacién en
caso de ser desarrollado por terceros, responsabilizindose de obtener ¥ mantener en custodia la
documentacién, manuales y los codigos fuentes que permitan el mantenimiento y/o mejora de los
sistemas por parte del equipo funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de las todas las dreas usuarias de
fa Municipalidad, velando por su permanente operatividad,

Documentar las fases de desarrollo de los sistemas de informacion, en casos de desarrollo propio,
elaborando los respectivos manuales de programacién, manuales de variables estandarizadas,
manuales de usuarios y demds documentacién inherente al desarrollo de sistemas de informacién.
Conducir €l proceso de implementacién de los sistemas de informacién, de desarrollo propic o
realizado por terceros, asi como capacitar a los usuarios de las dreas correspondientes, para la
adecuada utilizacion de los aplicativos.

Emitir opinién técnica sobre la conveniencia para la Municipalidad de implementar soluciones
informaticas existentes en el mercado,

Informar mensualmente a Ja Gerencia de Tecnologias de Informacion Yy Comunicacién sobre el
avance del plan anual de desarrollo del sistema de informacion, ast como las actividades ejecutadas
en el mantenimiento y/o mejora de los mismos.

Disefiar y desarrollar la pagina WEB institucional, asi como analizar, disefiar, documentar ¥
programar las bases de datos de fa Municipalidad.
Formular, actualizar

directivas, manuales
Planeamiento, Presu
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su com
planes, presupuestos Y prayectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de sy
competencia; eﬁ?orado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo

¥ proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
puesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de sy

petencia, contenidos en log
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Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Tecnologfas de Informacion y Comunicacién.

rticulo 80°,-  EI Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica se encarga de administrar los recursos
formaticos, fisicos, de conectividad y de comunicaciones, y otros que conforman la plataforma
tecnologica de ta Municipalidad. Asimismo, es responsable de brindar adecuados niveles de seguridad v
icceso a la informacion institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de

Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Articulo 81°-  Corresponde al Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica las siguientes funciones:

Disefiar y proponer la plataforma tecnologica para brindar un adecuado soporte a los sistemas de
informacién y de comunicacién de la Municipalidad, con elevados niveles de calidad v rendimiento.
Administrar los recursos informéticos de la plataforma tecnoldgica, que comprende los equipos
informdticos, los recursos de conectividad y de comunicacion, asi como los sistemas operativos, de
administracion y de informacion de uso institucional,

Dirigir y ejecutar las actividades de implementacion de las tecnologias de informacién vy
comunicacion de ta Municipalidad, asi como la asignacion y distribucion aprobada del equipamiento
de hardware y software a las unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Proponer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento vy de contingencia de la infraestructura
tecnoldgica, que asegure la continuidad de la gestion municipal, asi como disefiar e implementar
sistemas de respaldo (copias de seguridad).

Administrar y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la Municipalidad,
estableciendo niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, propendiendo la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién.

Elaborar y maniener actualizado el listado de equipos, aplicaciones ¥ programas de tecnologias de
informacion, asf como de las licencias de uso, recursos de conectividad y medios de transmisién de
la Municipalidad.

Administrar y asegurar la operatividad de los servicios internos de telefonfa, comunicaciones,
mensajeria y correo electrénico, brindando el mantenimiento correspondiente.

Administrar, actualizar y asegurar la informacion de contenidos de fa pagina WEB institucional.
Administrar y brindar seguridad a las bases de datos de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrolle
Corporativo
Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

. CAPITULO Vil
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

rticulo 82°.- La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rganc de linea, encargado de
administrar el proceso de emision, recaudacién y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de los

niribuyentes a través del sistema de gestién tributaria municipal, Se encarga de administrar el proceso
de ejecucion coactiva de las deudas tributarias y no tributarias de la Municipalidad. Esta a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional vy jerdrquicamente de fa Gerencia
Municipal.
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Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitan el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos a su cargo.

Supervisar la actualizacién anual de las Declaraciones Juradas y liquidacion del Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales de los coniribuyentes.

Dirigir, controlar y ejecutar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de
los contribuyentes.

Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario.

Evaluar resultados y disponer ajustes en Ia gjecucion de los procedimientos de registro, fiscalizacion,
control y gestién de cobranza.

Supervisar el proceso de atencién de consultas sobre las normas y procedimientos tributarios, y de
las acciones de divulgacién y orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los vecines.
Supervisar la formulacién y propuesta de los proyectos normativos de su competencia,

Informar periodicamente sobre el desarrollo Y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.
Formular, actualizar y proponer Ia normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo, propendiendo a la mejora continua de sy
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en ¢l ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgdnica de Municipalidades,

Articulo 84°.-  La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones, tiene
a5u cargo:

Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria,
Sugerencia de Control y Recaudacion.
Sugerencia de Ejecutoria Coactiva.

Subgerencia de Registro v Fiscalizacion Tributaria

rticulo 86°.-  Corresponde a la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria las sigtientes
nciones:

Formular y proponer las politicas, normas v planes de su competencia, que permitan el correcto
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.
Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos a su cargo.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, ingreso en la base de datos y archivo de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

Administrar el proceso de individualizacién del sujeto pasivo de las obligaciones tributarias
municipales, determinacion y liquidacion de la deuda tributaria,

Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el Registro del
contribuyente.

Coordinar y controlar la actualizacién de Ia informacién de su competencia, en el registro de
contribuyentes y predios.

Coordinar la actualizacién anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del Impuesto Predial y
. Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucion de los escritos presentados por los

contribuyentes o responsables dentro del procedimiento contencioso y no contencioso tributario.

Organizgr‘-"gi‘@”gm;a; Yy supervisar el proceso de atencion de los documentos y expedicntes en materia
. A = . - .

tributatg-mus fc:ﬁ% resentados por los contribuyentes del distrito.

?
I,

Pagina 36 da 56



e ———— |

Municipafidad

de San isidro
o 4 Frina g, o i
Reglamento de Organizacién y Fynciones R fﬂ@?;sj;,,a;;uggﬁ de San faidrn
i SECRETams
Veg U Eplig: <. A i3 J
s g e 10z,

Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos a tramite y de |
por los contribuyentes y reguladas por el Cédigo Tributario.

Presentar los proyectos de Resolucién e informes que den cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Fiscal, Poder Judicial y Tribunal Constitucional.
Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y
realizar acciones de divulgacion y orient
vecinos,

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el
correcto cumplimiento de Jas obligaciones tributarias mutticipales.

Verificar y controlar, en forma selectiva y segmen
los administrados, en el registro de contribuyen
Tributaria,

Efectuar acciones orientadas a detect
tributarias municipales.

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas trib

de la presentacion de declaraciones por parte de los contr
de Fiscalizacién,

Emitir papeles de trabajo
de fiscalizacion.

Informar periédicamente sobre e desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de sy competencia, a través de reglamentos,

ntos, con el asesoramiento de la Gerencia de
» Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su

as quejas presentadas

procedimientos tributarios, asi como
acién de los derechos y obligaciones tributarias de los

tada, la veracidad de la informacion declarada por
tes y predios de la Gerencia de Administracion

ar ommisos, subvaluadores e infractores de Ias obligaciones

utarias por infracciones detectadas a partir
ibuyentes del distrito, o durante el proceso

¥ valores por las diferencias detectadas como consecuencia de las acciones

gestion.
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de sy competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

- competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sear asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

Subgerencia de Control Y Recaudacién

proceso de
sistema de gestion tributaria,

Articulo 88°.- Corresponde a la Subgerencia de Control ¥ Recaudacion las siguientes funciones:
Formular y proponer las politicas, normas y planes que permitan gestionar la cobranza ordinaria de
la deuda tributaria,
Organizar, dirigir v controlar las acti
tributaria.

Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda tributaria.

Emitir las resoluciones que aprueben fos fraccionamientos y /o aplazamientos de la deuda tributaria y
aquellas que declaran Ia pérdida del mismo.

Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la deuda
tributaria, en todos sus estados,
Administrar fos procesos de evaluacion, emision, notifi
transferencia a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva de 1o
ley.

Emitir comunicaciones
tributarias,

vidades de los procesos de recaudacion y control de la deuda

cacion, control, gestion de cobranza ¥
s instrumentos de cobranza sefialados por

y desarrollar estrategias para la induccién al pago de las obligaciones

Proponer programas v/o campafias destinadas a incentivar la recaudacién de los tributos y demas
obligaciones a su cargo.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir de la presentacién de
declaraciones-por parte de los contribuyentes del distrito,
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Administrar y controlar el proceso de notificacién de los documentos, valores y resoluciones
emitidos por las dreas de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Informar periddicamente sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otras documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a [a mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria,

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

rticulo 89°.-  La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva se encarga de administrar el proceso de
jecucion coactiva de las deudas tributarias y no tributarias de la Municipalidad. Esté a cargo de un

uncionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
¢ Administracién Tributaria.

rticulo 90°.- Corresponde a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva Jas siguientes funciones:

2)  Formular y proponer las politicas, normas y planes de su competencia.
b)  Organizar, dirigir y controlar el procedimiento de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no
. tributaria de la Municipalidad.

Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de fas obligaciones tributarias y no tributarias
Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacién y el remate de bienes;
respecto a las deudas y multas tributarias y no tributarias.

Resolver las solicitudes de suspension y tercerfas que presenten los administrados.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Requerir a las unidades orgdnicas que corresponda, la informacién necesaria a fin de determinar Ia
procedencia de la suspensién del procedimiento de gjecucion coactiva,

Registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en el procedimiento de Ejecucion Coactiva,
Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva, asi como,
mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva,

Liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales, de acuerdo a ley.

Administrar los expedientes coactivos.

Fortular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectes aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

Articulo 91°.-  La Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano es el drgano de linea, encargado del
control y supervision del proceso de edificacion y urbanizacién del distrito. Regula la actividad comercial,
la publicidad exterior ¥ en mobiliario urbano, asi como la actividad de defensa civil, en concordancia con
el desarrollo integral y arménico del distrito. Esté a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.
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funcién de los planes
Aplicar los lineamientos
cumplimiento’ de ag leves,
disposiciones legales y regla
orientacion al vecino bara su correcta aplicacion,
Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos emitidos
en ¢l dmbito de sy competenciy, -
Proporcionar Ia informacion requerida por la Gerencia

Desarrollo Urbano ¥ brindar apoyo para su elaboracién
Pronunciarse técnicamente sobre la factibil

s establecidos por ia Gere
que establezca la Gerencia de Desa
decretos, regiamentos, ordenanzas, r
mentarias en el 4mbito de sy co

trollo Urbano Y controlar el
esoluciones, directivas ¥ demds
mpetencia; asi como brindar atencién y

de Desarrollo Urbano para el Plan Integral de

rocesos que se llevan a cabo en las dependencias 3 SUu cargo
clencia y permanente perfeccionamiento.

Velar por la correcta aplicacién de log dispositivos legales que regufan el uso, co
conservacion de [ag edificaciones privadas, asf como en eld

nstruccion y
esarrollo de Jag actividades
ven la colocacién de anumncios.

comerciales

Mmanuales de procedimien
Pianeamiento, Presu

gestion,

tos y otrog documentos,

la Gerencia de
puesto vy Desarrollo Corporativo, prop

endiendo a Ia mejora continua de sy

Y el plan estadistico de su

erencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo

Subgerencia de Obrag Privadas.
Subgerencia de Acceso al Mercado.
Subgerencia de Defensa Civil.

Subgerencia de Obras Privadas

=~ La Subgerencia de Obras P

ficatorios, resoluciones de e
CMEs actos administrativos (

dministrativos relacionados con
- Cargo de un funcionario d
Ierarquicamente del Gerente de

rivadas se encar

ga de emitir certificados de pardmetros
encia de obra y

aprobacion de anteproyectos en consulta ¥
erivados, en aplicacion de Jos reglamentos de {os procedimientos
la edificacién, control Y supervision de obrag privadas en el distrito, Est4
¢ confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional Y
Autorizaciones ¥ Control Urbane.

Articulp 95°. Corresponde a |a Subgerencia de Obr

as Privadas [as siguientes funciones-
) Cumplir y aplicar los re

edificacién, control Y supervision de obras privadas en el distrit

0.
Emitir y suscribir certificados de Parametros urbanfsticos v edi

de anteproyectog en consulta, resoluciones de licencia de
okl BE &
W }

ficatorios, resoluciones de aprobacién
B

obra, obra menor ¥ autorizacion de
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habilitacion temporal de playas de estacionamiento, asi como evaluar y suscribir los certificados de
finalizacién de obra y declaratorias de fabrica.

Efectuar el control de fas obras a las que se haya otorgado licencia de obra respectiva,

Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comisién Técnica Supervisora de Obras
y supervisar la gestion de las referidas comisiones,

Recomendar la adecuacion, paralizacion, desmontaje o demolicién de obras antirreglamentarias,
Mantener actualizado el archivo y la base de datos de Certificados de parametros urbanisticos y
edificatorios, anteproyectos, licencias y autorizaciones de obra, certificados de finalizacién de obra,
declaratorias de fabrica, trabajos de acondicionamiento y/o refaccién, y demdés actividades conexas
de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la
informacion.

Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas correspondientes a las comisiones
técnicas calificadoras de proyectos, licencias ¥/0 autorizaciones otorgadas.

Resolver los recursos de reconsideracién de los actos administrativos generados por los
procedimientos a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo v el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Subgerencia de Acceso al Mercado

Arficulo 96°.-  La Subgerencia de Acceso al Mercado se encarga de emitir v suscribir los certificados
V/o licencias que autoricen las actividades comerciales, publicidad exterior y en mobiliario urbano,
habilitacion temporal y renovacién de uso de retiro municipal con fines comerciales y el comercio en Ia
via pablica, de conformidad con las nofmas municipales vigentes. Estd a cargo de un funcionario de

¢conflanza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Autorizaciones y Control Urbano.

Articulo 97°.-  Corresponde a la Subgerencia de Acceso al Mercado las siguientes funciones:

Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados con las
actividades comerciales, fa publicidad exterior y en mobiliario urbano en el distrito,

Emitir y suscribir los certificados /o licencias que autoricen el funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, de servicios y actividades profesionales, publicidad exterior y en
mobiliario urbano, habilitacién temporal de uso de retiro municipal con fines comerciales y el
comercio en la via publica, asi como el desarrollo de actividades comerciales conexas, de
conformidad con las normas municipales vigentes.

Supervisar y/o efectuar las inspecciones técnicas comerciales de verificacion, referidas a licencias
municipales de funcionamiento y autorizaciones de habilitacién temporal de uso de retiro municipal,
publicidad exterior y en mobiliario urbano, comercio en via publica, en los procesos de otorgamiento
de Licencias 6 autorizaciones de su competencia.

Declarar el cese de Ios establecimientos comerciales, industriales, de servicios y de actividades
profesionales.

Recomendar la clausura inmediata, temporal o definitiva de los establecimientos comerciales,
industriales, de servicios v de actividades profesionales, asi como el retiro de los elementos de
publicidad exterior y en mobiliario urbano y modulos en via publica, antirreglamentarios o carentes
de 1a licencia o autorizacién respectiva, acorde a la normatividad vigente.

Presidir la Comisi6n Técnica de Publicidad Exterior.

ectos de resolucién de revocatoria, nulidad e improcedencia de las licencias y/o
LR
‘otgrgadas.
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Resolver en primera instancia los recursos de r
por los procedimientos a su cargo,

Comunicar a la Gerencia de Fiscalizacion en forma

periédica y permanente respecto a las
autorizaciones de licencia de funcionamiento Y autorizaciones de comercio en via publica, uso
temporal del retiro municipal otorgadas, los vencimientos y renovaciones, asi como los casos de cese
de actividades.

Mantener actualizado el archivo y la base de datos de lice
autorizaciones de habilitacion temporal de uso de retiro municipal, publicidad exterior y en
mobiliario urbano, comercio en via pliblica, renovaciones, ceses y demas actividades conexas de su
competencia y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la informacion.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de sy
gestidn,
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo
Corporativo,
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano,

econsideracion de los actos administrativos generados

ncias municipales de  funcionamiento y

que le

Subgerencia de Defensa Civil

fculo 98°.-  La Subgerencia de Defensa Civil es el 6rgano encargado de ejercer las funciones de
efensa Civil y acttia como Secretaria Técnica del Comité de Defensa Civil del Distrito, en el marco de
posiciones establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil. Estd a cargo de un funcionario de

confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
utorizaciones y Contro! Urbano.

Articulo 99°.- Corresponde a la Subgerencia de Defensa Civil tas siguientes funciones:

Planear, dirigir y conducir las actividades de defensa civil en la Municipalidad, aplicando en el drea
de su competencia las normas técnicas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECL.
Inventariar y mantener actualizado los recursos municipales aplicables a la defensa civil.

Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién en el distrito, cuando el caso lo requiera,
Formular, proponer y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en defensa civil a las unidades
orgdnicas de la Municipalidad.

Efectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil en e distrito, de acuerdo
a lo establecido en ¢l Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil vigente.
Organizar brigadas de defensa civil, capacitandolas para su mejor desempefio, asi como conducir y
evaluar simulacros contra sismos e incendios,

Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacion de obras que no cumplan con las
condiciones minimas de seguridad en defensa civil, conforme a las normas del Sistema Nacional de
Defensa Civil vigentes.

En casos de desastre, mantener informado al Gerente y al Presidente del Comité de Defensa Civil del
Distrito, acetca de la evaluacion de dafios y las acciones de rehabilitacion realizadas en ¢l ambito de
su responsabitidad.

Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos del distrito en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Proponer la suscripcion de Convenios en materia de defensa civil con Organisinos nacionales o
extranjeros, previa aprobacién del INDECI, asi como ejecutar los Convenios vigentes.

Proponer al Comité de Defensa Civil del Distrito, el Plan de Defensa Civil del Distrito, para su
aprobacion,

Llevar el libro de Actas v el Archivo del Comité de Defensa Civil del Distrito, informando acerca
del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos, asi como centrali
cursada al Cgrg?;ﬁf_gor sus miembros y otros organismos.

Garantjzartia’ce Ti«ai‘;ﬁgad operativa del Comité de Defensa Civil del Distrito.
P u'}? g
E-RY

zar la informacion
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Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil, por

delegacion del Alcalde en sy calidad de Presidente del Comité de Defensa Civil del Distrito.

Centralizar la recepcion ¥ custodia de ayuda material ¥y ejecutar et plan de distribuy
beneficio de log damnificados, en caso de desastre,

Formular, actualizar y proponer la
través de reglamentos, directiva
asesoramiento de la Gerencia de P
a la mejora continua de su gestion,

Cumplir con fos objetivos Yy metas establecidas en el ambito de sy competencia, contenidos en los

planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad o por el Comité de Defensa Civil
del Distrito,

Proponer y administrar el presupueste anual,
competencia; elaborado en coordinacion con la G
Cotporativo.

Las demds atribuciones y responsabil

sean asignadas por el Gerente de Aut
del Distrito,

cion de ayuda en

normatividad interna de la unidad organica de su competencia, a
S, manuales de procedimientos Y otros documentos, con el

laneamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Corporativo, propendiendo

¢l plan operativo y el plan estadistico- de sy
erencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

idades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
orizaciones y Contro] Urbano o por el Comité de Defensa Givil

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

rticalo 101°.-  Corresponde a Ia Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funciones:

Planificar y proponer 1a politica de desarrollo urbano de
elaborar el Plan Integral de Desarrolio Urbano del distrito, e
Municipalidad y en estrecha coordinacién con fa Gerencia d
Realizar las acciones necesarias para lograr una real y
desarrollo urbano con las correspondientes autorid
de las Municipalidades Distritales colindantes.
Orientar y fomentar el cumplimiento y la correcta aplicacion de las
ordenanzas que regulan el desarrollo urbano del distrito,

Planificar y priorizar las inversiones
hormas aprobadas por la gestion, com
Municipales para sy gjecucion.
Proponer, supervisar ¥ actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del
planes especificos del 4mbito de su competencia.

Supervisar el registro de los planos

Proponer, organizar, dirigir y ejecutar estudios, programas, proyectos y normas relacionadas con I
zonificacion, parémetros urbanisticos y edificatorios, usos del suelo, temas viales, temas
ambientales, mobiliario urbano y los demis relacionados con e espacio urbano.

Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudijos Y proyectos de inversién privada para
el desarrollo urbano distrital.

la Municipalidad, asi como, dirigir vy
It coordinacioén con todas las dreas de Ia
¢ Autorizaciones y Control Urbano.

efectiva coordinacién en los temas del
ades municipales, a nivel metropolitano y a nivel

leyes, decretos, reglamentos v

y obras a nivel distrital, de acuerdo a las politicas, planes y
unicando esa programacion a la Gerencia de Obras y Servicios

distrito, asi como log

actividades: mantenimiento de la informacién predial (Literal), mantenimiento del componente

urbano (Gréfico), acopio y acondicionamiento de la informacion catastral, verificaciones catastrales
(Fiscalizaci6n Predial) y verificacién de lag declaratorias de fabrica regularizadas mediante
procedimiento notarial - registral segiin Ley N° 27157,

Elaborar la propuesta de sistema de pgestién

ambito de su competencia, en coordinacion co
de Hnea,

ambiental, el plan integral respectivo Y otros, en el
n la Gerencia de Desarrollo Social y demds Gerencias

e

wﬁiffﬁhé%“igstancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados
= i /;'p 3,
e
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AR

por los procedimientos a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de sy competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos

y otros documentos, con ¢l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4ambito de su co
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer y administrar ef presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el 4mbito de
su competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v
Desarrollo Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

mpetencia, contenidos en los

teulo 102°.-
rgo:

Subgerencia de Catastro Integral.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su

Subgerencia de Catastro Integral

irticulo 103°.- La Subgerencia de Catastro
dial y de componente urbano para formular,
Ces0 y suministro de la informacion catas
onfianza con nivel de Subgerente, quien depe
thano.

Integral se encarga del levantamiento de la informacion
mantener v actualizar ¢l catastro dej distrito, asi como del
tral a los usuarios. Estd a cargo de un funcionario de
nde funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo

rticulo 104°.- Corresponde a la Subgerencia de Catastro Integral las siguientes funciones:

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos ¥y procedimientos catastral
levantamiento de informacion catastral literal
actualizacion catastral.

Procesar, registrar, validar e integrar la informacion
mantenimiento, complementacion ¥ actualizacion catastra),

Suministrar informacién catastral a las distintas areas municipales de acuerdo a las necesidades de
informacién de cada una.

Establecer el tipo de informacién catastral, literal
productos catastrales como reportes, estadi
suministrar mediante el sistema de informaci
Mumnicipalidad.

Emitir y refrendar los certificados, constancias, reportes, planos v demés documentos de informacién
catastral establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
Conservar vigente en forma permanente la informacion catastral levantada, mediante el
mantenimiento de la informacion predial (literal), mantenimiente del componente urbano (grifico),
acopio y acondicionamiento de informacién catastral, verificaciones catastrales (fiscalizacion
predial) y el registro de declaratorias de fabrica regularizadas segtin el procedimiento notarial —
registral establecido por Ja Ley N°27157.
Complementar y profundizar progresivamente el levantamiento, procesamiento y suminisiro de
informacion catastral, de acuerdo a las necesidades de la institucion.
Coordinar con las diferentes 4reas municipales el permanente flujo de informacién para la
alimentacion y mantenimiento de las bases de informacién catastral.
Elaborar los expedientes técnicos para el registro predial del patrimonio inmobiliario municipal, en
coordinacién con fa Gerencia de Asesoria J nridica.
Integrar las comisiones que fe sean encomendadas por la autoridad municipal.
Formular, actualizar ¥ proponer {a normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos Y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

Cumplir confl@;s;ﬁbi@tivos ¥ metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los

es, asi como realizar el
y grafica en campo, y el proceso periddico de

catastral resultante de los procesos de

y grafica, que se utilice para desarrollar los
sticas, planos teméticos, analisis urbanos y otros a
on geografica a los usuarios internos ¥ externos de la

H

planes, p}ﬂ@ﬁﬁé tosdy rfyectos aprobados por Ia Municipalidad.
£y g N e
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Proponer y administrar el presupuesto anual,
competencia; elaborado en coordinacion conla G
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se d
sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

el plan operativo y el plan estadistico de su
erencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

eriven del cumplimiento de sus funciones que le

GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

rticulo 105°.-  La Gerencia de Obras ¥ Servicios
cucion, supervisién de obras municipales y el mant
brindar el servicio de recojo de residuos s6]

Municipales es el érgano de linea encargado de la
enimiento de la infraestructura del distrito, asi como
idos a través de Ia limpieza publica, plazas ¥ monumentos,
» la administracién del mercado municipal, ¢l parqueo vehicular

es. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
tente, quien depende funcional y Jerdrquicamente del Gerente Mumnicipal.

rticulo 106°.-  Corresponde a la Gerencia de Obras ¥ Servicios Municipales

Formular y proponer las politicas,
competencia.

Ejecutar las obras de infraestructura distrit
de la priorizacién definida por la Gerencia
Controlar el cumplimiento y la correcta a

las siguientes funciones:

planes y programas de las obras y los servicios municipales de su

al en funcion del desarrotlo urbano de 1a Municipalidad, y
de Desarrollo Urbano y la Gerencia Municipal.

plicacion de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas
que regulan el uso, construccion Yy conservacion de las edificaciones en dreas de dominio publico,

mediante la calificacién, regularizacién y control de la infraestructura urbana, conforme a los
lineamientos definidos en los planes de desarrollo urbano del distrito.

Integrar la Comisién de recepcion de proyectos, estudios, recepcion de obras, aperturas de sobres y
otorgamiento de Buena Pro, para las que se le designe.
Planificar la gestion de los residuos solidos en las
disposicién final.

Organizar, dirigir y supervisar actividades rela
mantenimiento del ornato.

Formular e implementar planes de estudios

y jardines piblicos e implementar estudios
distrito.

Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacion, mantenimiento y
renovacion de parques y jardines plblicos v dreas verdes.

Supervisar la administracién del Mer
fin y normas sobre la materia.
Supervisar la administracion del servicio de parqueo y estacionamiento vehicular de acuerdo a las
disposiciones establecidas por norma interna,
Supervisar y dar conformidad de los servicios a
contratos suscritos sobre la materia.
Resolver en primera instancia los FeCursos
por los procedimientos a sy cargo,
Supervisar la ejecucion del Sistema de Ges
ambito de su competencia, en coordi
de linea.

Formular, actualizar v properer la normatividad interna de sy competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupueste y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos ¥ metas establecidas en el 4mbito d
planes, presupuestos y proyectos aprobados por [a Municipalida.
Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo
Su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerenci
Desarrollo Corporativo.

Las demas atribuciones ¥ responsabilidades
sean asigggg_as or el Gerente Municipal, ac
Sonhl B 554/ s,

etapas de recoleccion, acumulacién, transporte y
cionadas al servicio de limpieza piblica y

de riego tecnificado, vefando por el ornato de los parques
de mejoramiento de los suelos, parques y jardines en e

cado Municipal de acuerdo al reglamento especifico para este

las empresas concesionarias de acuerdo a los
de reconsideracién de los actos administrativos generados

tion Ambiental, el Plan Integral respectivo y otros, en el
nacién con la Gerencia de Desarrollo Social y demés Gerencias

€ su competencia, contenidos en los

y el plan estadistico en el 4mbito de
a de Planeamiento, Presupuesto y

que se deriven del cumplimiento de sus funciones gue le
orde con la Ley Orgénica de Municipalidades.
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rticulo 107°.~  La Gerencia de Obras y Servicios Municipales, para el cumplimiento de sus funciones,
BNe 4 SU cargo:

Subgerencia de Obras Municipales.
Subgerencia de Servicios a la Ciudad.

Subgerencia de Obras Municipales

Articulo 108°.-  La Subgerencia de Obras Municipales es el 6rgano encargado de dirigir y controlar fas

ciones de desarroilo y mantenimiento de las obras, proyectos y estudios en el ambito de la via piblica,
jue se realizan en el distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien
epende funcional y jerdrquicamente del Gerente de de Obras y Servicios Municipales.

\rticulo 109°.-  Corresponde a la Subgerencia de Obras Municipales las siguientes funciones:

Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucidn y mantenimiento
de las obras, proyectos y estudios en el ambito de la via publica, que se realizan en e] distrito,
formulando el plan anual respectivo.

Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Urbano y las
comisiones conformadas por los Regidores.

Brindar el apoyo técnico a solicitud de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, para el
mantenimiento y reparacion de los locales de la Municipalidad.

Coordinar con la Gerencia de Seguridad Ciudadana la instalacién, mantenimiento y renovacién de
fos sistemas y elementos de sefializacion de transito y vialidad de su jurisdiccion, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo.

Emitir y revisar las autorizaciones a los proyectos y anteproyectos para la remodelacion de la via
piblica en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, asl come otorgar la respectiva
autorizacion,

Informar mensualmente las valorizaciones y liquidaciones de obras efectuadas en ese perfodo a Ia
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y a la Gerencia Municipal.

Otorgar Certificado de Conformidad de las obras ejecutadas en la via publica.

Emitir las autorizaciones y controlar la ejecucion de obras en la via publica por parte de las empresas
de servicios y de particulares.

Autorizar el uso y la ocupacién de la via publica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
Elaborar los expedicntes técnicos referidos a la infraestructura urbana, tanto para su construccion
Como para su mantenimiento.

Supervisar y controlar las obras ejecutadas por la Municipalidad tanto por la modalidad de
administracién directa, como por contrata; as{ como atender con celeridad las mismas en los casos de
emergencia, llevando un control pormenorizado y valorizado de los materiales utilizados en las obras
ejecutadas por administracién directa,

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de fa Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
Planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporative.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Obras y Servicios Municipales,

Subgerencia de Servicios a la Ciudad

Articulo 110°.- La Subgerencia de Servicios a la Ciudad es el organo encargado del recojo de residuos
s6lidos, del cuidado de parques v jardines, de la administracion del mercado municipal, del parqueo
vehicular y de supervisar las concesiones, asi como de la proteccion del medio ambiente, Esta a cargo de

un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
Gerente de Qbras ¥:Servicios Municipales.
e
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rticulo 111°.-  Corresponde a la Subgerencia de Servicios a la Ciudad las siguientes funciones:

Bjecutar y supervisar las actividades relaciona
acumulacion, transporte y disposicién final,
Ejecutar y supervisar las actividades relacion
del ornato.

Ejecutar y supervisar acciones de riego tecnificado, velando por el ornato de los parques y jardines
pliblicos e implementar estudios de mejoramiento de los suelos, parques y jardines en el distrito.
Ejecutar y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacion, mantenimiento y
renovacién de parques y jardines piblicos y 4dreas verdes.
Supervisar la administracion del Mercado Municipal de acuerdo a las normas sobre la materia, con
el apoyo de la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano y de la Gerencia de Desarrollo Social.

Administrar el servicio de parqueo y estacionamiento vehicular de acuerdo a las disposiciones sobre
la materia.

Revisar el cumplimiento de |
suscritos sobre la materia.

Ejecutar ¢ implementar el sistema de gestion ambiental y el plan integral respectivo en el ambito de
su competencia y en coordinacion con las demads Gerencias de lnea.

Ejecutar acciones de promocion de la educacién y cultura ambiental, estableciendo necesidades y
recursos para el manejo de las politicas establecidas en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo
Urbano y la Gerencia de Desarrolio Social.
Ejecutar proyectos y actividades orientados a mejorar el medio ambiente v la calidad de vida.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de sy
gestion,
Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en fos
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipatidad,

Proponer v administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con Ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Obras y Servicios Municipales.

das a la gestién de los residuos solidos: recoleccidn,

adas al servicio de limpieza publica y mantenimiento

08 contratos con las empresas concesionarias de acuerdo a los contratos

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

rticulo 112°.-  La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el organo de |

_ inea encargado de proporcionar
ondiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de

t a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y

rticulo 113°.- Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes funciones:

Evaluar el diagnéstico de la Seguridad Ciudadana en el distrito, y el mapa distrital de fa incidencia
delictiva,

Proponer y supervisar la implementacién del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en el
distrito, acorde con la normatividad vigenie, para ayudar al cumplimiento de los objetivos de Ia Linea
Estratégica de Seguridad Ciudadana, del Plan Estratégico Institucional (PED.

Proponer los Planes de Seguridad Ciudadana Especificos que se requicran, para el cumplimiento de
los objetivos de la Linea Estratégica de Seguridad Cindadana, de] PEI,

Asesorar al Alcalde, de acuerdo a los planes especificos en acciones preventivas y atenciones de
emergencias.

Asesorar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas
Vecinales y a las Asociaciones acreditadas ante la Municipalidad.

Supervisar la-ejecucion de la politica Distrital de Seguridad Ciudadana,
O R
Q?T‘\’ .
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Coordinar con la Fiscalia de Prevencién del Delito, la Jefatura Distrital de la Policia Nacional del

Perii-San Isidro, las Comisarfas de Ja Jurisdiccién, con acciones de apoyo vinculadas a la Seguridad
Ciudadana del Distrito de San Isidro.

como, la erradicacién de vehiculos de transporte ur
1, de conformidad a o establecido por la Gerencia de Transporte Urbano
de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Coordinar el apoyo a la Policia N
accidentes de transito.

Disponer el apoyo a la Policia
hasta su normal funcionamiento.
Brindar el apoyo a la Gerencia de Fiscalizacién, para el cumplimiento de las normas internas y
disposiciones legales vigentes, relacionadas con la competencia Municipal.
Brindar el apoyo a la Subgerencia de Obras Municipales en el reordenam
durante los trabajos de establecimientos de nomenclatura e instal

acional del Peru en programas de educacion vial, en prevencion de

Nacional en el control del transito vehicular, en caso de emergencia

tento del trénsito vehicular
acion, sefializacion, mantenimiento y

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos v otros documentos, con el

asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a fa mejora continua de su gestion,

Camplir con los objetivos y metas establecidas en ¢l ambito de

rtieulo 114°.- La Gerencia Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a sy

Subgerencia de Operaciones y Control de Transito.

Subgerencia de Operaciones v Control de Trinsito

rticulo 115°.- La Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito se encarga de brindar proteccién

08 vecinos a través de las diversas acciones preventivas y disuasivas de seguridad en el distrito, asi
omo con el apoyo a la Policia Nacional del Pert, en organizar y mantener el orden en
ehicular y vialidad en la Jurisdiccién del distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel
€ Subgerente, quien depende funcional ¥ jerdrquicamente del Gerente de Seguridad Ciudadana.

Corresponde a la Subgerencia de Operaciones y Control de Transito las signientes

Supervisar y coordinar el diagnostico de Ia Seguridad Ciudadana en el
distrital de la incidencia delictiva.

Formular y ejecutar los Planes de Seguridad Ciudadana Especificos que se requieran, para el

curnplimiento de los objetivos de la linea estratégica de Seguridad Ciudadana, del PEL

Supervisar el adecuado funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para establecer una

distrito, analizar el mapa

, asi como de prevenir acciones para salvaguardar su patrimonio dentro del
marco establecido en la ley.

Apoyar en aspectos de su competencia al Comite Distrital de Se
Vecinaleg-y h%i’ﬁ@egaciones acreditadas ante la Municipalidad.

guridad Ciudadana, a las Funtas
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Ejecutar acciones de apoyo en caso de prevencioén y emergencias en casos de desastre.

Ejecutar acciones de apoyo de prevencién y control de la seguridad ciudadana de sy competencia,
con la Fiscalia de Prevencion del Delito, la Jefatura Distrital de 1a Policia Nacional del Peru-San
Isidro y las Comisarias de Ja Jjurisdiccién,

Difundir las normas de educacisn vial en apoyo a la Policia Nacional del Peri, en prevencién de
accidentes de transito. )
Ejecutar acciones con la Policia Nacional del Perq, para el Control de Transito y Vialidad en la
Jurisdiccién Distrital de conformidad a las disposiciones dictadas por la Gerencia Municipal de
Transporte Urbano de 1a Municipalidad Metropolitana de Lima,

Apoyar a la Policia Nacional en el control del transi
conformidad con lo establecido en Ia regulacién provincial.
Apoyar en ¢l control de transito vehicular en caso de emergencia, hasta su normal funcionamiento por
la Policia Nacional del Perii.

Supervisar, en apoyo ¥ coordinacién con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad
Metropolitana de Lima ¥ la Policia Nacional del Pertl, el servicio de Transporte priblico urbano ¥
transito del distrito, mediante a deteccion de infracciones e imposicién de sanciones por
incumplimiento de las normas.

Realizar operativos de control de vehiculos de transporte publico urbano en paraderos no autorizados,
en coordinacién con fa Policia Nacional del Perti, y con el apoyo de los inspectores de Transporte
Urbano, de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Proponer la colocacién de dispositivos de control de transito, a fin de mejorar las actividades de
regulacion en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi como, planificar acciones para
facilitar la fluidez del trénsito via) en la jurisdiccion Distrital ‘
Coordinar con la Subgerencia de Obras Mun
sistemas de sefializacion ¥ semdforos.
Apoyar a la Subgerencia de Obras Municipales en el reordenamiento del transito vehicular durante
los trabajos de establecimientos de nomenclatura e instalacion, sefializacién, mantenimiento y
renovacién de los elementos de) transito, de acuerdo a o planeado por la Gerencia de Besarrollo

: ..
Reglamente de Organizacion y Funciones % {%%é 1

to urbano de peatones y vehiculos de

icipales, para mantener la correcta operacion de los

Urbano de la Municipalidad de Lima Metropolitana, en el establecimiento de la nomenclatura y
seflalizacion de las calles y vias de acuerdo con la regulacién provincial, segun lo aprobado en el
Plan Integral de Desarrollo Urbano.

Apoyar a la Gerencia de Fiscalizacion, para el cumplimiento de las normas internas y disposiciones

legales vigentes, cuando lo soliciten.

Formular, actualizar Y proponer ta normatividad interna de la unidad organica de su competencia, a

través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos vy otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo

a la mejora continua de sy gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en of ambito de su competencia, contenidos en los

planes, presupuestos Y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Corporativo.

Las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que fe
sean asignadas por e] Gerente de Seguridad Ciudadana.

ticulo 117°.- La Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito, para el cumplimiento de sug
Mmciones tiene a su cargo:

Equipo Funcional de Planes y Tecnologia

rticulo 118°.- El Equipo Funcional de Planes ¥ Tecnologia esta encargado de las acciones de
anificacion y de mantener o
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los €quipos que conforman Ja Plataforma
idad Ciudadana, coordi

nando con g Gerencia de Tecnologias de
s robacion técnica respectiva,
Administrar v diyig;

Control de Operaciones Y Mantener en Permanente operatividad la
de Ia seguridag ciudadana, informando mensualmente su estade
on y Comunicacion.

el distrito, identificando los lugares y

» los mismos que deben de

nidos en log
Proponer y administrar

competencia; elab
Corporativo,

el presupuesto anual, el plan estadistico de sy
orado en coordinacign conla G

to, Presupuesto ¥ Desarrollo

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
La Gerencia de Desarrollo Social e
rollo a Ia tomunidad a través deo lo

rie v control de tenencia responsable

confianza con nive] de Gerente, quien

s el drgano de linea encargado de fomentar el
S servicios de bienestar, salud, desarrol

lo sociaj,
de animales Y salud ambientaj, Esti a cargo de un
depende funciona Y Jerérquicamente ¢

el Gerente
Municipal,
Articulo 121, Corresponde a Ia Gerencia de Desarrollo Social las sigujentes funciones:

8 comunidad, a fin de implementar
ecial atencién z jos discapacitadog ¥

ger los derechos
la normatividad vigente,
rabajo correspondient

¢, asf como
izacién de actividad

©S preventivas y
Formular y proponer la f

cumplimiento de Jas politica

Ma de convenios con instituciones pabli
Supervisar lag acciones de

s de salud en ¢ distrito y sus planes respectivos

€as o privadag para ef
control de ia pre
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Conducir el funcionamiento de los laboratorios municipales en concordancia con las normas
vigentes,

Velar por la salud de I poblacién a travé
servicios en el distrito emitiendo el carné de
Regular y supervisar el control de la te
competencia.

Velar por la defensa del nifio y del adolescente a trav
DEMUNA, e intervenir cuando S¢ encuentren amena:
Supervisar el funcionamiento del Pro
programas sociales.

Dirigir y supervisar el funcionamiento los servicios de salud mu
transferidos por las entidades del Gobierno Nacional,
Proponer el Sistema de Gestion

s de la evaluacién sanitaria a las personas que ofrecen
sanidad correspondiente.

nencia responsable de animales en el dmbito de sy

¢s de la Defensoria de] Nifig y el Adolescente -
zados o vulnerados sus derechos.

grama del Vaso de Leche, Cuna Jardin Municipal u otros

nicipal y aquellos que le fueran

Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros inherentes a sus

atribuciones en beneficio de los vecinos que lo requieran, asi como promover y organizar talleres de
capacitacion en el ambito de sy competencia,

Planificar y ejecutar politicas, planes y programas deportivos
convenios interinstitucionales con entidades piblicas y privadas,
Promover y concertar actividades deportivas y recreativas co
deporte v con las organizaciones vecinales -del distrito, as
agrupaciones deportivas en el distrito, :

Promover, reglamentar, sy
infraestructura municipal, a
la misma,

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna d
través de reglamentos, directivas, manuales de proc
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupue
a la mejora continua de sy gestidn,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer y administrar el Presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el 4mbito de

Su competencia; elaborado en coordinacion con Ja Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo.

Las demds atribuciones ¥y responsabilidades que se deriven del ¢
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con 1a Ley Org

en el distrito, asi como promover
para el fomento del deporte.

n diversas instituciones ligadas al
i como fomentar la creacion de

pervisar y/o ejecutar actividades deportivas y de recreacién en la
st como administrar y supervisar el funcionamiento ¥ mantenimiento de

e la unidad organica de su competencia, a
edimientos y otros documentos, con el
sto y Desarrollo Corporativo, propendiendo

competencia, contenidos en los

umplimiento de sus funciones que le
anica de Municipalidades.

Articulo 122°- La Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a sy
cargo:

Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social,

anera general el bienestar de los vecin
¢ Equipo, quien depende funcional y Jerdrquicamente del Gerente de

Elaborar estudios técnicos socio-econdémicos de la Comunidad
correspondan a fin de lograr los objetivos de bienestar deter
¢special atencion a los sectores mas vulnerables

Formular y ejecutar el Plan de Bienestar y Desarrollo Social para el distrito y monitorearlo.

Ejecutar los programas de bienestar formulados a través de convenios y/o alianzas estratégicas con
instituciﬁfiﬁ%?p%};}igas o privadas, en beneficio
; o

para implementar los programas que
minados por la Gerencia, brindando

3 de la comunidad.
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Formular y ejecutar actividades orientadas a la proteccion, participacién y organizacién de los
vecinos con discapacidad, en coordinacion con la Subgerencia de Participacién Vecinal,

Ejecutar y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros inherentes a sus
atribuciones en favor de las personas con discapacidad y en general de la poblacién de menores
recursos del distrito.

Ejecutar las actividades orientadas a la promocion y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad y del adulto mayor, de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

Ejecutar la politica de salud del distrito, las actividades preventivas y de promocién de la salud y
control de calidad del agua para consumo humano a través de planes de salud.

Supervisar el funcionamiento de los servicios de salud municipal y los que fueran transferidos por el
gobiernc nacional.

Dirigir las acciones de evaluacion sanitaria a las
emision del carné de sanidad correspondiente.
Formular y ejecutar las politicas ¥ planes de control y regulacion de tenencia responsable de
animales, en el dmbito de su competencia.

Conducir el
vigenies,
Formular el sistema, planes ¥ otros instrumentos del sistema de gestidn ambiental, en coordinacién
con las Gerencias involucradas y conducir su implementacion.

Conducir el Programa del Vaso de Leche,
sociales, evaluando sus resultados.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestién,
Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Desarrolio Social. :

personas que ofrecen servicios en el distrito, para la

funcionamiento de los laboratorios municipales en concordancia con las normas

asf como de la Cuna Municipal y otros programas

GERENCIA DE FISCALIZACION

rticulo 125°- La Gerencia de Fiscalizacién es el érgano de linea encargado de controlar el
mplimiento de las disposiciones municipales relacionadas con el control urbano, publicidad exterior, las

bras de edificacion, las actividades comerciales, control sanitario, tenencia de animales, manejo de

tesiduos solidos, parques y jardines, obras municipales, control de transito de vehiculos menores,

mercio en la via publica y los espectaculos phblicos no deportivos que se realizan en el distrito,
contando para ello con la participacisn Y apoyo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana. Esta a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente

rticulo 126°.- Corresponde a la Gerencia de Fiscalizacion las siguientes funciones:

Formular y proponer el plan anual de fiscalizacion municipal y los planes operativos que se
requieran, en coordinacidén con la Gerencia de Autorizaciones ¥ Control Urbano, Gerencia de
Desarrollo Social, Gerencia de Obras v Servicios Municipales v la Gerencia de Desarrollo Urbano,
para la aprobacién del Gerente Municipal.
Promover campafias educativas de difusion  de las disposiciones municipales que establezcan
prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario, en coordinacion con las unidades orgdnicas
competentes,

Recomendar a los organos de linea, de acuerdo a su 4mbito de competencia, la modificacion y/o
actualizacion de las disposiciones municipales que sean necesarias.

Proponer y supervisar la capacitacion de los equipos de Inspectores Municipales y Policias
Municipales.

Supervisar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones municipales,
relacionadas con el control urbano, publicidad exterior, las obras de edificacion, las actividades

comercialey ¥-control sanitario.
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Supervisar las acciones de fiscalizacion d
relacionadas con el comercio en la via publ
realizan en el distrito, asi como las acciones
articulos de contrabando, pirateria o de dudo

participacién de la Subgerencia de Operacio
Ciudadana

el cumplimiento de Ilas disposiciones municipales,
ica y los espectéculos piblicos no deportivos gue se
programadas para combatir las ventas de productos o
s procedencia a fravés de la Policia Municipal con la
nes y Control de Trénsito de la Gerencia de Seguridad

Supervisar las acciones de fiscalizacién posterior del cumplimiento de las disposiciones relacionadas
con seguridad en defensa civil, en apoyo a la Subgerencia de Defensa Civil.

Expedir las Resoluciones de Sancién que se deriven de las notifi
infracciones detectadas, asf como aq
previas, y resolver |

caciones efectuadas por las
uellas que ordenen la ejecucién de las medidas cautelares
0s recursos de reconsideracion interpuestos contra las mismas.

Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales una vez emitida la Resolucion
de Sancidn que sean necesarias, para garantizar su cumplimiento.

Disponer la destruccion o eliminacién inmediata de los bi

enes decomisados o retenidos perecibles,
segtin corresponda.

Emitir las resoluciones de declaracion de abandono de los bienes retenidos o retirados,

Ordenar la disposicién final de bienes retenidos o retirados declarados en abandono a favor de
entidades religiosas o instituciones sin fines de lucro propuestos por la Gerencia de Desarrollo Social
o disponer la destruccion de Jos mismos, con conocimiento previo de la Gerencia Municipal.

Efectuar el control y gestién de la cobranza de multas administrativas y disponer el inicio del
proceso de ejecucion coactiva de las obligaciones no tributarias,

Coordinar con las unidades orgénicas que corresponda, a fin de obtener informacién necesaria para
determinar la suspensién del procedimiento de ejecucion coactiva,

Formular, actualizar y pro
directivas,
Planeamie
gestion.

poner la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
manuales de procedimientos ¥ otros documentos, con el asesoramiento de a Gerencia de
nto, Presupuesto v Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su

Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer y administrar el presupueste anual,

competencia; elaborado en coordinacion con la G
Corporativo.

el plan operativo y el plan estadistico de su
erencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo

Las demis atribuciones y responsabilidades

que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 127°.- La Gerencia de Fiscalizacion, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo:

Subgerencia de Inspecciones.

Subgerencia de Inspecciones

Articulo 128°.- La Subgerencia Inspecciones se encar
disposiciones municipales relacionadas con el
las obras de edificacion, las actividades come
Tesiduos solides, parques y jardines, obras
comercio en la via ptiblica y los especticul

ga del control del cumplimiento de las
control urbano, publicidad exterior y en mobiliario urbano,
rciales y control sanitario, tenencia de animales, manejo de
municipales, control de trénsito de vehiculos menqres,

os piiblicos no depertivos que se realizan en el distrito.
Asimismo iniciar el procedimiento sancionador cuando se detecte la conducta infractora de acuerdo a la

Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Fiscalizacion.

Corresponde a la Subgerencia de Inspecciones las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar el plan anual de fiscalizacién municipal y los planes operativos que se requieran.
Ejecutar las acciones de fiscalizacién y notificacién del cumplimiento de las disposiciones
municipales: éir-el distrito, de manera ordenada y programada, en materia de control urbano,
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publicidad exterior y en mobiliario urbano, obras de edificacién y trabajos de acondicionamiento o
refaccion, actividades comerciales, control sanitario, tenencia de animales, manejo de residuos
solidos, parques y jardines, obras municipales y control de transito de vehiculos menores.

Ejecutar las acciones de fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones municipales,
relacionadas con el comercio en la via publica y los especticulos puiblicos no deportivos que se
realizan en el distrito, asi como las acciones programadas para combatir las ventas de productos o
articulos de contrabando, pirateria o de dudosa procedencia a través de la Policia Municipal con la
participacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, asi como atender denuncias presentadas por
los administrados, por concepto de transgresiones a la normatividad vigente,

Ejecutar acciones de fiscalizacion posterior del cumplimiento de las disposiciones relacionadas con
seguridad en defensa civil, en apoyo a la Subgerencia de Defensa Civil.

Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales previas o al inicio del
procedimiento sancionador, a fin de garantizar la eficacia de la Resolucién de Sancién a emitirse.
Ejecutar las medidas provisionales que dicte la Gerencia de Fiscalizaci6n.

Iniciar el procedimiento sancionador, notificando a través de los Inspectores Municipales o Policias
Municipales, las infracciones que se detecten o verifiquen.

Evaluar los descargos presentados por los administrados y emitir el dictamen correspondiente.
Coordinar con la Gerencia de Autorizaciones y Centrol Urbano, Gerencia de Desarrollo Social,
Gerencia de Obras y Servicios Municipales y la Gerencia de Desarrollo Urbano, respecto de los
operativos ejecutados y los résultados de fos mismos.

Prestar apoyo al érgano encargado de ia ejecutoria coactiva en el cumplimiento de sus obligaciones.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Fiscalizacion.

Subgerencia de Cultura

rticulo 130°- La Subgerencia de Cultura se encarga de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
actividades relacionadas con la cultura, educacién y turismo en la comunidad. Esta a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente
Municipal,

Articulo 131°.- Corresponde a la Subgerencia de Cultura las siguientes funciones:

Planificar y ejecutar politicas, planes, proyectos y programas culturales en el distrito, e impulsar el
desarrollo y promoci6n de las expresiones artisticas y culturales, de las instituciones culturales y del
patrimonio cultural en el distrito, as{ como promover la identidad nacional y la cultura en todas sus
manifestaciones

Promover, supervisar y/o ejecutar la conservacién y restauracién del patrimonio histérico cultural en
el distrito y la defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, histéricos v artisticos.
Promover la realizacion de espectaculos culturales y fomentar la creacidn de agrupaciones artisticas
y culturales que fomenten el desarrollo de las artes en el distrito, asi como la organizacion de
conversatorios, talleres de teatro, talleres de musica, danza, entre otros.

Promover y ejecutar actividades educativas, tales como vacaciones Gtiles, en beneficic de la
ciudadania y, segtin el caso, promover programas de alfabetizacion y supervisar la administracion de
fos servicios educativos del distrito que le fueran transferidos por las entidades del Gobierno
Nacional.

Promover programas turisticos, comerciales y otros para incentivar el turismo local en el distrito.
Formular, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a los convenios interinstitucionales con
entidades publicas y privadas para el fomento de la cultura, la educacién v el turismo,

s
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Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades culturales y académicas que competen a la
Municipalidad, asi como supervisar el funcionamiento y las adecuadas condiciones de Ila

uso de la tecnologia para el fomento de la lectura y educacién,
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad organica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos

¥ otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.
Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de

su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades

que se deriven del cumplimiento de las funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal,

TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

rticulo 132°.- La Municipalidad de San Isidro se

relaciona con la Municipalidad Metropolitana de
ma y con las Municipalidades Distrital

es para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los

A_rtfculo 133°.- El Alcalde Distrital de San Isidro es el res

nstitucionales con los diferentes organismos o entidades pablicas o privadas, nacionales o internacionales

on la atribucién de delegar en regidores o funcionarios de la Municipalidad, las representaciones que
stime convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica institucional.

rtfculo 134°- Los funcionarios y demds trabajadores de la Municipa
ompetencia, coordinan acciones enire si durante el desarrollo de sus
ncienarios, por necesidad del servicio, coordinan con funcionarios de inst
Segln corresponda de acuerdo a Ley.

ponsable de dirigir y conducir fas relaciones

lidad, en el ambito de sy
funciones v, en el caso de
ituciones pitblicas o privadas

Articulo 135°.- Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier
po de comunicacién exterior previa coordinacién con la Gerencia Municipal.
Articulo 136°.- Régimen Laboral

0s funcionarios y trabajadores de la Municipalidad se sujetan al articulo 37°

: de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

Articulo 137°.-  Régimen Econémice
a Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las siguientes fuentes;

) Impuestos transferidos por el Estado,
Ingresos por concepto de recaudacion de |
27972,

Legados y donaciones que se haga a su favor,

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y sus modificatorias.
Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

0s tributos consignados en el Articulo 70° de la Ley N°
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TITULO CUARTO

APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

ticulo 138°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es aprobado por Ordenanza

unicipal y entrard en vigencia a partir del dia siguiente de publicada esta Gitima, en el Diario Oficial El
eruano. Su actualizacion seguira el mismo tramite de aprobacién.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

signacién del personal a sus cargos.

- Disponer que en un plazo de 30 dias calendario a partir de la vigencia del presente
de gestion, las Gerencias de la Municipalidad actualicen sus Planes Operativos y Manuales de
rganizacién y Funciones en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo

» Presupuesto y Desarrollo Corporativo formule y

presupuestales necesarias para la implementacién de la nueva estructura
rganica de la Municipalidad.

uarta.- La Gerencia Municipal dispondra la ubicacién Y recursos materiales necesarios para la
plementacién y funcionamiento de las unidades orgénicas cr

cadas o modificadas. Los bienes muebles u
tros, asi como el acervo documentario que tenga que trasladarse a nueva ubicacién, serdn transferidos

nventarios correspondientes, en coordinacion con la Gerencia de

DISPOSICIONES FINALES

rimera.- Establecer que una vez asignados los cargos, las Gerencias de la Municipalidad procederan a
evisar, elaborar o actualizar Y proponer sus manuales de procesos, reglamentos, directivas internas y

tros instrumentos normativos de gestion, con el asesoramiento técnico de la Gerencia de Planeamiento,
Tesupuesto y Desarrollo Corporativo.

_'égunda.- Disponer que a partir de [a entrada en

vigencia del presente Reglamento de Organizacion ¥
unciones - ROF, segan corresponda y en tanto se a

decuen las disposiciones municipales vigentes,

Y — T Deberd enfendoren oo aq T
da mencion efectuada 1 a: . Deberd entenderse ; referidaa: !
bgerencia de Fiscalizacion

,'l * Gerencia de Fiscalizacién, 6
ol a5 Biecrin Crnmii ot - Subgerencia de Inspeciones |
quipo Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria, o T * Subgerencia de Ejecutoria Coactiva [
Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva !

Administrativa |

I * Subgerencia de Cultura (Para las funciones relzzlc:i()nadatsma—4
| lacultura, educacion ¥ turismo}, o

[ * Gerencia de Desarrollo Social (Para las funciones
|..[elacionadas al deporte)

| * Subgerencia de Administracion de Personal

I Desarrollo

Zquipe Funcional de Administracién de crsc;naf,o
Equipo Funcional de Bienestar y Desarrollo
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Organigrama Estructural
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

CONCEJO MUNICIPAL

LConse}Q e Coordinacién Lacal Dism’fa}‘l

ORGANG DE . o
CONTROL
INSTITUCICNAL

{ Junta de Delegados Vecinajes 7

£

PROCURADURIA SECRETARIA
PUBLICA MUNICIPAL GENERAL

Subgerancia de
Comunicacicnss o
Imagen

GERENCIA MUNICIPAL

Subgerencla de
Participacitn Vecinal
l i , GERENCIETE j
GERENCIA DE
GERENCIA DE GERENCIA DE TECNOLOGIAS BE PLANEAMIENTO, GERENGIA DE
ADMINISTRACION ¥ RECURSOS INFORMACION ¥ PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA
FINANZAS HUMANDS COMUNICACION DESARROLLO
CORPORATIVO
ubgerencia da
Subgerencia de Administracion ge Subgerencia de
r+  Contabilidad y Persenal, Planeamianio y
Costoy Bienestary Presupuesto
2
. Subgerencia de
Su:gersnc!a da Desamrolic
esoraria Corporative
Subgersncia de
Logistica y
Servicios
Generales
T H I ) I I I
GERENCIA OE GERENCIA DE GERENCIA DE OBRAS GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA BE
AUTORIZACIONES ¥ DESARROLLOG ¥ SERVICICS SEGURIDAD DESARROLLO FISCALIZACION
CONTROL URBANO URBANO MUNICIPALES CHIDADANA SOCIAL
y Subgerendia de
Subgerencia de Subgerencia de s;:i?&?:z:e {Operaciones y bgerencia de Subgerencia de
Obras Privadas Catastrg . Control de Inspecciones Cutlturg
Cludad Transite

Subgerencia de
- Arceso af
Mearcado

Subgerencia da
Obras
Municipates

Subgerencia de
Defensa Civil

Pagina 5o de 56




idad de San Isidrg
TARIE QEMD#AL

igipgl
et
*

Bun

i

%

lidad

icipa

&
S
=

ANEXO IIT

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Marzo 2008




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP Yol de San i
EMPLEADOS = oal islg

% BEC Ry TARL4 C&’i&bjﬁ'&ﬁ;

i i ki ¥

3 Municipatidad
de San Isidro

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

ORGANO DE GOBIERNO
DENOMINACION DEL ORGANG ALCALDIA 7
et BENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA JALCALDIA
. CLASIFI- TOTAL | SFFUACION DEL, CARGO | CARGO DE . .
N"GRDEN CARGO CLASIFICADD COnIGO CACION NECESARIQ OCUPADD r;REVISTO CONFIANZA OBSERYACIONES
Alealde D100F06) Ep 1 X
Secretaria 1 HeT62 EC 1 X i
Secretaria i} 41007003 EC i X !
Asesor I S100P004 EC 1 1 X 1
Sub Total 4 z 1 3
!DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA {SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES | IMAGEN
{Subgerenc |_obioraot | B¢ I X I !
i Sub Total 1 3 ] ] 1
TGTAL ORGANG ] 5 ] 3 2 { 4
: ORGANC DE DIRECCION
1. DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA MUNICIPAL
1.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA {GERENCIA MUNICIPAL
- - CLASIFI- TOTAL | SETUACION DEL CARGG | CARGO DE . .
N* ORDEN CARGO CLASIFICADO CoDGo CACION |NECESARIO GCLFALG %'PREVISTU CONFIANZA OBSERY ACIONES
§____ JGerente Mugicipal i ) i 200800} _EC ! X i i
Secretaria H D200THe2 EC X
Secretaria [ H200TH03 EC ! X )
Asesor I . 0200P004 EC 1 X 1
Asesor I 9200P005 EC ] X {
Awcciliar de Sistema Administrative JZHDADUG SE-AP i X
Sub Tetal & 3 1 5
iDENOMENACIDN DE LA UNIDAD ORGANICA [SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
|Subgerente [ oatoropl [ T EC ] i ] X ] T T
| SubTats? | 1 | 1 ! 0 i 1 |
BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |SUBGERENCIA DE CULTURA
Subperents G220F00] EC 1 x | K
~-{Asistente en Servicio do Educacion y Cultura U220PU62 SPES ! X
Técnica en Bibliotecs ) 220TH63 5p-£S 1 X
Técnico Administrativo D220T004 SPES I X
Téenico Adminstrative 02207003 SP-ES i X
Teenico Administrativo P22THG SP-ES 1 X "
Teenico Administrativo 0220T607 SPES i X
Técmica Administrative D220T008 SP-ES 1 X
[Téenico Administrative D2207T009 SE-ES 1 X
Auxiliar dg Sistetna Administrativo 0720A010 SP-AP i X
Auxiliar de Sistema Administrativa G220A011 Sp-AP 1 X
Sub Total 11 11 9 i
TOTAL ORGANO 18 17 I 7 —
r—. DENOMINACION DEE OGRGANG ORGANG DE CONFROL INSTITUCIONAL
IH ] DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA |ORGANG DF CONTROL INSTITUGCIONAL
i . CLASIFI- TOFAL | SITUACION BEL CARGO[ CARGO DE .
N"OQRDEN CARGO CLASIFICADO CODIGG CACION |NECESARIQ OCUPADO | PREVISTO |CONFIANZA ORSERVACIONES
lefe del_Grganc de Coatrol tastiocionn? * O300F06] Sp-nS i X
i Auxiliar de Sistema Administrative 03004002 SP-AP 1 X
SebToml | 7 2 0 [
[ Equipo Funcional de Accomes de Coazrol
lele . M1 FoaE EC . ! X i
1Auditer ! G30]1P002 $P-ES 1 X
Sub Totaf 3 1 EN L
Egu_igu Funcionsl de Actividades de Caairol v Gestién
Tefe T yz02F00; e [ X T
Auditor 1 103020002 SP-ES 1 X
i i Sub Total 2 i 1 1
FOEAL ORGAND 8 4 2 2
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DEI1, ORGANO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
LX) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE ASESORIA JUR) DICA =
i . - CLASIFL- TOTAL | SETUACION DEL LARGD | CARGO DE ;
N'ORBEN CARGO CLASIFICADD CoBIGO CACION |NECESARIO 0COPAD _%PRE\-'JSTQ CONFIANZA OBSERVACIONES
[Gerontg GHIBFO e i X 1
Seerclariy 24067 a02 SP-AP i X
Auxiliar de Sistein Administrative Ba00AU03 SP-AP i X
Sub Total 3 2 1 1
TOTAL ORGAND 3 2 1 i
BENGMINACION PEL ORGANO GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
DENOMNACION DE LA UNIDAD ORUANICA |GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO CORPORATIVO
- . . CLASIFL- TOYAL | SITUACION DEL CARGO CARGO BE .
N°ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGD CACION |NECESARIO ?CUPA})O PREVISTO [CONFIANTA OBSERVACIONES
Gerente G500F001 EC 1 X ]
Secretaria Q04T SP-AP ] X
Coordinador de Prayectos 05007603 EC 1 X 1
Sub Total 3 3 ] 2
(V.1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUBUESTO
] Subperente.. i osioredl | [ 1 ] X [ T i ]
’ ’ [ SubTotal | 1 | 1 ) i 1 I
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA BE DESARROLLO CORPORATIVE
Subgerente . 0520800] EC 1 | X T )}
Asisiente Administeativo 05200002 SP-ES ] X |
Seb Total 1 | i 1 ] 1
TOTAL ORGANG N TR 1
ORGANOS DE APOYO
BENOMINACION DEL ORGAND SECRETARIA GENERAL
RENGMINACION BE £ UNIDAD DRGANICA |SECRETARIA GENERAT,
) CLASIFL | FOTAL | SITUACION DEL CARGO[ CARGO DE .
N* ORDEN CARGO CLASIFICADO codigo | - CION_INecrSARIO! Geteann FREVISTH | CONFianzal OPSERVACIONES
39 Secretario General G6ODFDE] EC [ X 1
40 Secretaria 0600TH02 SP-AP i X
43 Asistente Adminisirativo D600P003 SP-ES i X
Térniva Administrative 0600T004 SP-E§ i 1 X
Tégnise Administrative DEBOTOUS SP-ES 1 | X
) SubTotal | 5 1 7 1 [
{Equipo Funcional de Gostion Documentaria '_
Jofe : : B601FO0] EC i i X ] 1
Técnico Administrptive BEOITON) SP-EY ] X )
Técnico Administeativg 06011003 SP-ES { X
Téenico Administrative 0801 T004 $P-ES [ X
Téenico Administrativg BE01TH0A SP-ES ] X
Téenico Administrativo | 0601To06 SPES | X
Técnico Administrative eliTan? SP-ES i X
Awiliar de Sistoma Adwiniszative 06014008 SP-AP 1 X
Sub Total 8 8 1
TOTAL ORGANG ~”7L 13 1z 4 z |
[y, DENOMINACION DEL ORGANG FROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
it DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICH PROCURADURIA POBLICA MUNICIPAL
- ) CLASIFI- | TOTAL | SETUACION DEL CARGD CARGO PE . I
N° ORDEN CARGO CLASIFICADO CoDIGE | CION |NECESARIO] Srtashe PREVISTO |CoxFianzal DBSERVACIONES
Procurador Pizhlico Municipal A7H0EG0 EC i X i
Procurador Publico Municipal Adjunto IFO0F0D EC 3 X ]
Sub Tora? 2 2 [ 2
TOTAL ORGAND F] I : 0 2]

DENOMINACION DEL ORCANG

GERENCEA DF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLASIFL- | TOTAL | SITUACION DEL CARGS CARGO DE ,
CARGO CLASIFICADO CODIGO CACTON NECESAREO’»mmCONFEANZA OBSERVACIONES
Gerente 0800FDOT EC 1 X ! [
53 Secretaria 08007002 SE.AF 1 X |
Sab Total 2 1 i I 1 ! ;
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ COSTOR
Subgerente 0810F00] EC i X | i
Contadar 0310P007 SP-ES | X RESERVADO
Especialista en Contabitidad 0810P003 SP-E§ ] X
Especialista on Contabilidad 4810Popd SP-ES | X N
Técnico Administentivy 08LOTOOS SP.ES ] X )
Tdenico Administrativo D810T006 SP-ES 3 X
Téenico en Contabilidad 8810T607 SP.ES ] X
Auxifiar do Sistema Administrativo 0R10AG0% SP-AP 1 X
Sup: Total 8 7 i 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA TSUBGERENCTA OF TESORERIA
Subgerents 9820F00] EC i X ]
Especiatista en Finanzas D820Pa02 SP-ES ! X ]
Cajero 93267003 Sp-ES 1 X
Téenico en Contabilidad U320TC0S SP-ES ! X
Téonice Administrativo 08207005 SP-ES i X
Tégnico Adminisirativa, 98207006 SP-ES 1 X
Téenico Administrativa 08207007 SP-ES i X
Técnico Administrativo 08207008 SP-ES i X
Sub Total 8 I 8 A 1 ﬂ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [SUBGERENCIA BE LOGIRTICA V SERVIATGS GENEFRALES
Subperente {_us3grool | BC Y 1 ! X ] | | i
{_Sub Total 1 ] 1 | o i 1 | 1
Yila1 Equipe Fuacional de Adgquisicienes ¥y Contrataciol
Jefe G831F00) ] EC ] 1T X ] 1 T
Asistente Administrative ugstpaey | SPES ] r TR I ]
1 Sub Yoml | 2 ] ] 1 0 | 1
1Equine Funciona) de Ahnacen ¥ Control Patrimg
Jole B332E001 EC | X 1 i
Asistente Administrative 0R31p00 SP-ES 1 X
Téemco Administrativa 08327003 SE-ES 1 X
Tecnico Adminigtrativo GBR3IITH04 SP.ES i X
Sub Total 4 4 [} 1
!Equipu Fanciora! de Servicios Generales f
et 0833001 5 } x 7 | I
Téonico Administrative {_8833Tonz SP-ES i X
Seb Total 2 2 a i
. Sab Tatal S 9 ¢ [y
S n b aE TOTAL ORGANG 27| 35 2 17
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IDENOMENACION DEL GRGANG

GERENCiA DE RECHRS0S HUMANGS
DENOMINACION D LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS _ﬂl
\ CLASIFE- TOTAL | SITUACTON DEL CARGO| CARGO DE .
CARGO CLASIFICADO CODIGo CACION NECESAR!O}M CONFIANZA] OBSERVACIONES
Terente UIOOFG0T EC i X i
$ecretaria 00T 002 SP-AF i X
Téenico Administrative {96063 SB-ES H X
Sub Total 3 1 1 1 t

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN;

1CA [SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERS

ONAL, BIENESTAR ¥ DESARROLLD
Subgerente | _qdioFont ol % [
Asistente e Servicios Socinles 19107002 SPES | 1 X
Asistente en Serviciog Sociales U9 10P0G3 SP-HS i X
Asistente en Servicios Sociales {19107 (04 SEES I X
Téenico Adminmistrativo U9OTHS SP-ES i X
Téenico Administrativo 8910706 SP-ES [ X
) —Sub Total G I 5 1 1
TOTAL ORGANG 5 ] 7 2] 2
DENOMINACION DEL DRGANG GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE TNFORMACION T COMUNICACION
BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA TGERENCIA DE TECNOLOGIAS BF INFORMACION Y COMUNICACIBN
. CLASIFL- | TOTAL ™ | SITUACION DYL CARCO CARGO DE ]
CARGD CLASIFICADO COPIGO | CACION INECESARIO OCUPADG | PREVISTO |CoNFranzs| OBSERVACIONES
Gerente 1B00F0DT EC 1 X 1 )
Sucretaria 1008TH07 SP.AP ] i X
Asistente Adminisyrativg H00P003 1 SPLES [N
{Awxiiar dg Sistema Administrative 1006A004 3P-AR i i X
Sub Totat 4 | 3 ) 1 I~
Eqeipo Funcioust de Desarrolio do Sisternas de 14
etz 100 Fon) ] EC ! } | X ] | i
Técuico Adminigialivo 10010z | SPES i ] X ]
Sub Toral | 2 i 2 i [ i 1
Equipo Fanciora! de Plataforma Fecnolfpice
Jofe ) JET BC ] 1 X 1
Agistente Administrativo 1062002 SP-Es i X
- $ub Total 2 i 1 1 ﬂ
i TOTAL ORGARD ¥ 7 1 1
ORGANOS DE LINEA
XL DENGMINACEON DEL ORGAND GERENCTA DY ABMINISTRACION TRIBUTARIL 1
% DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |GERENGIATE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
N , CRASIFL | TOTAL ™ | STFUACION DEL CARGO CARGG DE , )
{L{)RDET\ CARGO CLASIFICADO CODIGO CACION NECESARIO’.‘(JWWWCONFMNZA DBSERVACIONES
98 Gerente 1100F00} EC | X 1
) Teonigo Adminisirativo 1 1106Tez SP-ES 1 i
3 ) Sub Total 2] 2 [
DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICK SUBGERENCIA DE REGISTRD ¥ FRCALIACION TRIBUTARIA
| Subgerents _ELi(FI0] EC ] X
Asistonte Administrativo 1118P00] SP-ES 1 X
k HI0TD0 SP-ES ] X
1HOTo04 SP-ES ! X )
Técaico Adminisirativa 1 HIT005 SP-ES 1 X )
Técnico Administrativa LLLOTD0G SP-ES i X
Téenico Adwministrativa 1110To07 $P-ES 1 X
Téenico Administrative 11187008 SPLES 1 X
Técnico Administrative 1110Tg0y 5P.ES i X
Téenica Administrativo H1GTGID SP-ES i X
Téenico Adminisizative 1516701 SP-E3 ] X
Auxiliar do Sistema Adminiyirative 1104017 SP-AP i X
Auxifior de Sistema Administrative 111040)3 SE-AP 1 X ]
Auxiliar de Sistema Administrativo i110A014 SP-AP I X
Sub Total 14 i % i 1
——
2 I DENOMINACION D LA UNIDAD QRGANICA [SUBGERENCIA DE CONTROL ¥ EECAUB ATTON
i Subpercnts 1120F00} EC I X 1
L 113 |Técnico Administrative 11207002 SP-ES 1 X
: 1o Téonico Administrative H20T003 SP.ES 1 X
117 Técnieo Administrativo i120To04 SP.ES ! X
: 53] Téonico Administrative 11207808 SP.ES 1 X
g 119 Auyiliar de Sistema Administrative 1120A006 SP-AP i X
Sub Total ] 4 2 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA TSUBGERERTIA DE ETECUTORIA CORCTIVA
Subgersnte LI30FnD] BC 1 X i
Ejecutor Coactive 1130Fa03 SP.ES ; ] X T i
Eiecitor Coactivo FI30E003 SP-EJ i X ]
Auxifiar Coative F130T004 SP-ES 1 X N
Auyiliar Coactivo i3307T005 SP-ES { X
Awnitiar Congtive 11307606 SP-ES 1 I X o
Agxiliar l_'loaclivo | l}{?T()U? ] SP-ES 1 X
Téonico Admimistrative HABTOOR SP-ES i X .
Tecnice Administrative 11367009 SP.ES 1 X1 | ]
Téenico Admiaistrative 1130Talo SP-E3 i X
Téonizo Administrative ﬁ! {i30Tol] SP.ES i X
Anxifiar de Sistoma Administrative 11304017 SPAP 1 X
) ) Sub Total 12 H 2 1
TOTAL ORGANO j 34 36 ] 4

M"‘Wv
S

s

.




e

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP
EMPLEADOS
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ENTIDAD: MUNICIPALTDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
AT DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA DE AUTORIZACIONES v CONTROL URBAND
XN DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE AUTORIZACIGNES ¥ CONTROL URBANO
P , CLASEFT- TOTAL | SITUACION DEL CARGO CARGO DE . "
N ORDEN CARGO CLASIFICADO COMIGD CACION |NECESARIO! OCUPADG | PREVISTO |CONFIANZA GBSERVACIONES
132 Gerente [200F00H EC i X i
Secrotaria 1260700 SP-AP ] X ]
$ub Total 2 2 a H
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 4.'
Subgerente 1210F00t EC i X i
Arquitecto L218P0G2 3p-£8 )] X
Téonico Administrativo 12i07Ta SP-ES 1 X
Teenico Administrativa 12107004 SP-ES I X
Seb Total 4 3 I 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [SURGERENCIA DE ACCESG AL MERCADG
_|Subgerente 12207001 EC i X i
Téenico Administrativo 1226T002 SE.ES 1 X
Téenico Administrative 120703 SP-ES 1 X
Auniliar de Sistema Administeativo 1Z20A004 SP-AP i X
i Suh Totsl 4 4 0_ 1
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |SUBGERENCTA DE DEFENSA CIViL
|Subgerente ) I i X i
[Téenico Admbnistratinn 12307602 | Spoks i X
i 1 SubToal 2 1 1 £ ]
TOTAL ORGAND iz Y 2 4 1
DENOMINACIGN DEL ORGANG GERENCIA DE DESARROLE.G URBANG
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE DESARROLLG URBANG
CLASIFL TOTAE | SITUACION DRd, CARGO| CARGC DE o .
CARGO CLASIFICADD COMGo CACION INECESARIG OCUPADG | PREVISTD | CONFIANZA OBSERVACIONES
Gerente L300FN0L EC i X !
Secretoria 130070402 SP-AP i X
Saup Total 1 2 9 i
DENOMINACION DE LA UNIDAD CORGANICA [SUBGERENCIA DETAT, ASTRO INTEGRAL
Subgerente 1310F0G1 EC 1 X { i
Arquitecto F3ioknoz SP-ES i x RESERYVADO
Téanico Administrative 13107003 SP-ES i X
Téonioo Administrative 13107004 SP.ES 1 X
Técnico Administrativg 130TO0S SP-ES i X
Técnico Administrativo 13107006 SP-ES ] X
Técnico Administrative 13107007 SP-ES 1 X
Auiliar do Sisterma Administrativg L3lgAgus SP-AP i X —
Auxiliar de Sistema Administegtivo 13HADOY SP-AP 1 X
Seb Totxl g 8 1 1
TOTAL GRGANO 11 10 1 z ]
KLV, DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA DEOBRAS ¥ SERVICIOS MUNICEPALES
XIV.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA JGERENCIA DE UBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
" s CLASIFI- TOTAL | SITUACION DEL CARGO CARGO DE N e
- .N ORDEN CARGO CLASIFICADD CODIGO CACION INECESARIO OCUPATO PREVISTO |CONFIANZA OBSERVACIONES
i Gerente ) 1480F001 B¢ i X i i ! i ’
Secrelgria F667T002 SPAP 1 X
Asistents op Servicios Sociakes 1400PU03 SPES t X
Agistents Administrative F400po0g SP-ES 1 X
i ] Sub Tatal 4 3 1 I
DENGMINACTON BE LA UNIDAD ORGANICA JSUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIFALES
Subzerento {410F08] EC H X i
Ingenierg MicPtoz SP-ES 1 X RESERVADO
Ingeniero . L419Pag3 SP-£8 I X
Asistente Administrativo 1410P004 SP-ES 1’ X
Téenico en Ingenioria H410TH6S SP-ES i X
Téenico Administrativa 14107606 SP-ES ! X
Téenico Administrativo 14107087 SP-ES 1 X
Técnico Adwinistrative 14107008 SP-ES 1 X
Auxiliar do Sistema Administrativa L4I0AR0Y SP-AP ! X
Seb Toial 9 7 2 1
DENOMINACION DE LA UNIPAD ORGANICA [SUBGERENCIA DE SERVICIOR A LA CIGDAD
Subgerentc 1420F001 EC 1 X i
Teoinico Administrative 14267002 SP-ES ! X
Técnico Administrative 4207003 SP-ES i X
Téenico Administrativo 14207604 SP-ES 1 X
Auxiliar de Sistema Administrativo H20A00S SB-AP 1 X
Sub Total 3 s i) 1
TOTAL DRGANG 18 15 3 3 1
XY, DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA DX SEGURIDAD CIUDADANA T
AV.0 DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE SEGURIDAD CEIDADANA
" “ CLASIFE- TOTAL | SITUACION DEL CARGO CARGU DE .
N"ORDEN CARGOC CLASIFICADO CODIGG CACION |NECESAREO OCUPADO | PREVISTO |CONFIANZA OBSERVACIONES
i73 Gerenta 15007801 EC I X I
Seorotaria 1500Ta02 SP-AP ] X :
| Asistente Adminigtrativo 1 500PB01 SP-ES ! X RESERYADO
‘Téonico Admnistrativo 15007004 SP.ES ! X i
_Sub Total 4 2 3 T 1 j
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[TIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA 1SUBGERENCIA DE OPERACIONES ¥ CONTRON, DE TRANSITO
Subgerenic IS JUFGH EC 1 X i
Agistente Administrativo 1310P0G2 SP.ES i X
Téenico Administralivo 15HT003 SP-ES i X
Téenico Administrativo 15167004 SP-ES 1 X
Técnico Administrative I510TR0S SP-ES H X
Técnico Administrativo 13107006 SP-ES i X
Sub Total [ & ] 1
Eazipn Feocional de Plaoes y Tecuolonis
Jufe 151IFR0 EC ! X 1
Asistents Administrativo 15311PUD2 SP-ES i X
1Técnice Administrative 1513T003 SP-ES i X
Auxiliar de Sistema Administrativo I511A004 SP-AP i X
) Sub Total 4 2 2 1
TOTAL ORGANO 14 10 4 3
DENOMINACION DEL GRGANG GERENCIA DE DESARROLEQ SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA JGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
CLASIFL- TOTAL | SITUACION DEL CARGC| CARGO DE -
CARGO CLASIFICADC COBIGO CACION |NECESARIG OCLUPADG | PREVISTO |CONFIANZA OBSERVACIONES
Gerentg. I600F 00T EC 1 X j i
Secretaria 1600TI02 SP-AP 1 X
Abegedo 1600P003 SP-ES i X
Teonica en Abogacia 16007004 SP-ES | X .
Coordinador de Depertes 1600TH4S EC 1 X i
Técnico Adminigirativg 16007606 SP-ES i X
Técnice Admintsirative 16807007 SP-ES I X
Téenico Administrative LGUGTDOR SP-ES 1 X
Sub Total £ 8 g 2
Equipo Funciora? de Bienestar v Servicio Socral
Jefe LOUEFO0] EC | X !
Médica 160 Poaz SP.ES | X
Mtdico Veterinario 1601P603 $P-ES 1 X
Bidlopo 1601PI04 SP.ES H X
Enfarmera 160H PGS SP-£8 1} X
Asistentz en Servicios Sociales 160170086 SP-E3 | X
Tecnico Administrative 1601 T007 $P-ES 1 X
Téonico Administrativo L60ITH08 $P-ES i X
Sub Fotal 8 7 1 1
TOTAL ORGANC 16 i3 1 3
DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA BE FISCALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA {CERENGCIA O FISCALIZACION
CLASIFL- TOTAL I SITUACION BEL CARGO| CARGO DE .
CARGO CLASIFICADO CODIGo CACION |{NECESARIO GCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA OBSERYACIONES
Corente : 1700800 EC 1 X i
Secretania 17607002 SP-AP 1 X
Asesar | 1700P303 EC I X §
Sub Fotal 3 2 1 F3
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA SURGERFNCIA DE INSPECCIONES
Subgerente I710F061 EC 1 X i
Arguitecto L710poi2 SPES I X
Téonico Administrative THITOe3 SP-E§ i X
Téenico Administrativo 171687004 Sp-ES ! X
._{Policia Municipal 17ioTH0s SP-ES 1 X
ir | Pelicia Mugicipal 17HTO06 SP-ES 1 X
.. |Policia Munjcipal 17407007 SE-ES 1 X
+_|Policia Municigal 1710TO68 SPES i X
i {Policia Mynicipsl 1110700 SPES ! X,
| Policia Municigat 17T SPES ] X
~{Pglicia Municipal 1716T0E SP-ES ' X
PGI?CEE Municipal FTIOTHH2 SB-ES { X
Policia Manicipat 17H0TO)3 SP-ES H X
Palicia Municipa i710Th14 SP-ES i X
Policia Municipal THITO)5 $P-ES 1 X
Policia Municipal 17167016 SPES ! X
Policia Mupicipal L7L0T0L7 §8.5§ ] X
Policia Musticipal 1717018 SP.ES i X
Palicig Municipal 17107019 3P-ES )] X
Poticia Municipa} P00 SP-ES 1 X RESERVADO
Sub Total 20 19 i I
TOTAL ORGAND 3 21 2 3

#n ey N" 29195 (cotumpa 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP
OBRERCS

Munizipatigad
de San Isidro

NTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

’DENOM!NACIO?\F OEE QRGANG GERENCIA DE OBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
KIV.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE OBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
i ] SEYUACION DEL
# ORDEN CARGO CLASIFICADO cobiGo ‘ék"csigi w;g%::}rﬁ o CARGO C%‘;}le;ﬁ OBSERVACIONES
' : OCUPARO] PREVISTO }
T Trabajador de Servicios 11 14060005 SP-AP 1 X )
2 Trabajador de Sorvicias i 14000006 Sp-AP i X
3 | Trabejador de Servicios 1T LR00007 spap | 1 X
Il Teabajador de Servicios 11 14000008 SP-AP [ i X
g Trabaiador de Servicips I 14600468 SP-AP ! X
G Trabajador de Servicios 1T 14000010 Sp-AP 1 X
7 Trabajador de Servigios 11 1400001 ¢ SP-AP ! X
g Trabajador de Servicios 11 4000012 SP-Ap 1 X
] Trabajador de Servicios H 14800013 SP-AP ! X
1 Trabajador de Servicios [1 1480014 SP-AP i X
Trabajador de Sexvicios 1T 14000015 SP-AP 1 X
12 Trabajador de Servicios 1 148000)6 SP.AP I X
Trabajador de Servicios If 14600017 SP-AF 1 X
Trabajador de Servicios IT 14080018 SP-AP 1 X
Trabajador de Servicies I 14400001y SP-AP i X
Trabajader de Servicios 1 14600821 SP-AP I X
Sub Total 16 18 0 ]
. IDENOM[NACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES
17__ [Trabsjodor de Servicios 1 14100010 spAR ] i X 1 I ) I
18 |Trabajador de Sorvicias 17 14100011 sear |0 X ! F
Trabajedor de Servicios 11 14100012 SPAP ] I % ]
Tesbajadar de Servicios [ 14100013 SPES | I x 1 I
Trabajador de Servicios | 14100614 SP-ES 1 X 1 L
Trabajador de Servicias 1 14100015 Sp.ES i X ]
Trabajader de Servicios I HI00016 SP-ES | X
Trabajador de Servicios 111 14100017 SP-ES i X
Trsbajader de Servicies il 14180018 ] SP-£S ] X
Trabajador de Servicios 17 4100019 $P-E3 1 X
Trabajador de Servicios 1| 12180020 SP-ES ! X
Trabajador de Servicios [ 13100421 SP-ES ! X
Trabajador de Servicios i1 14100422 SE-ES 1 X
- Trabajador de Servicies Tl 14300023 SP-ES i X
Trabajador de Servigios 111 14100024 SP-ES 1 X
Trabajador de Servicips 117 14100025 SE-ES i X
Trabajadot de Servicies 111 14100026 Sp-gs 1 X
. Sub Totai | 17 L_17 s_ 1 a
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Trabajador de Servicios 117 14200006 SP-ES 1 x 1
Teabajador de Servicios U1 14260007 SP-ES H X
Trabejador de Servicios | 14200008 SPES 1 X
Trabajador do Servicios | 14200000 SP-E3 1 X
Trabajador de Servicios 1l 14260010 SP-ES§ i X
Trabajador de Servicias H1 14200011 SP-ES 1 X
Frabajador de Servicios T 14200012 SPE-ES i X
Yrabajador de Servicios IF 14260013 SP-AP i X
| Trabejador de Servicios 11 14200614 SP.AP 1 X
Trabajador de Seryicios H 14700055 SP-AP i X .
Trabajador de Servicios If 142060016 SP-AP i X —
Trabajader de Servicigs 1] 14200017 Sp-AP ! X
Trabajador de Servicios 11 14200013 SP.AT ] X —1 )
Ttabejador de Servicios | ’ 120001y SP-ES | 1 X i
Trabajador de Servicios ¢ 14200020 | gpps ! i X |
Trabajador de Servicios 1 14260021 $P.ES i i [ X .
Trabejador de Servicios i1 14200627 SP-AP ! X
Trabajader de Servicios 11 14200023 SP-APR i X
Trabajador de Servicios [ 14200024 SP-Ap | X
Trabajador de Servicips I 14200025 SP-Ap 1 X
o Trabajador de Sewicﬁg}s i 14200025 SP-AP i X ]
Trabajador de Servicios 1] 14200027 SP-AP i X
Trabajador de Servicios 111 14200028 SP-AP i X
Trabajador de Servicios 0T 14260029 SE-AP 1 X
Trabasador de Servicios 11 14200030 SP-AP | X
Trabajador de Servicios 11 14200031 Sp-AP i X
Trabajador de Servicios 11 14200032 SP-AP 1 X
Trubajndor de Servicias 1] 14200033 SP-AP 1 X
Trabajador de Sepvicios 11} 14200034 SP.AP i X
Trabajador de Servicios 11 142060035 SP-AP i X
Trabajndor de Servigios 1 14200036 SP.ES i X
Trabajador de Servicios 1l 14200037 SP-ES ! X
Trabaiador de Servicios H] 14200038 SP.ES ] X
Trabajador de Servicios 1] 4200039 SP-ES i X
Trabajador de Servicios 111 14200040 SPES ! X ]
Trabamdor de Servigigs 171 1420004 SPLES i X
Frabaiador de Servicios 1] 14200042 SP.ES i X
Trabajador de Sorvicios {11 14200043 SP.ES ] X
Trabajagor de Servicias 11 1200044 SP-ES 1 X
Trabajador de Servicios if 14280045 Sp-ES H X
Trabajador de Servicios 11 14260046 | spEg i X
Trabajador de Servicios 1T 14200647 5P-ES 4 X
Trabajador do Servicios Il 14350091 SPES i X ]
Trabajader de Servigios 11 14360049 X I X | i
Trabajnder de Servicios F ) 14200030 SP-B3 i X J I ,
Trabajador de Servicios 11 13260831 SPES 1 x i ‘,;
Trehap Servicios 1] ’ ’ 14200052 1 SpEs o x 7
T, “eios 1l j T4T00053 | SPES i X_ 1 1
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSDONAL CAP
OBREROS

Municipalidad
de San isidro

) SITUATIGN DEL .
CARGO CLASIFICADO CoDIGO %ﬁﬁgi NEI,%::;! o CARGO C%‘N';(;&[;‘; OBSERVACIONES
’ OCUPADQ| PREVISTO
§3 Trabajader de Servicios [ 4200054 SP-ES i X
31 Trabajador do Sarvicies 1 14200055 SP.ES i X
24 Trabajador ée Servicios R 14200056 SP-ES ! X
85 |Trabajador de Sorvicios 117 I 14200057 | “spge | ] X
% Trabajador de Servicios 111 14200088 1 “gpEg i X
87 Trabajador de Servicios 1] 14200659 SP-ES 1 X
83 Trabajador de Servicies 1 14200060 $P-ES i X
89 Trabajador de Servicios [ 20061 SP-ES i 1 X
a1} Trabajador de Servictos Fll 14200062 SB.ES ! X
U1 Trabajador de Servicios 1 14200063 spEs i X |
52 Trabajudor de Servicios 1 14200064 SP-E§ 1 X
93 Trabajador de Servicios 11 142400065 SP-ES 1 X
94 Trabafader de Servicios I 14200066 SP-ES ]} X
95 |Trabajador de Sorvicios FiT j 4200067 SPLES f X r
96 Trabajador de Servicios [ 14200068 SPES ! X
7 Trabajador de Servicios 1 14260069 SF-ES 1 X
.' Trabajador de Servicios [ 14200070 SPES i X
~ITrabsiador de Servisips | 14200671 SP-ES 1 X
Trabajador do Servicios 1 ) 14260072 SP-ES 1 X
193 iTrabaiador d¢ Servicios | 14200073 SP-ES ! X
162 [Trabaiador de Servicips | |.14200074 | ""5pEg 1 X
13 [Teabajador de Servicies { j 142640075 SP-ES i X ! |
Trabajador de Servicios 1 14300676 SPES 1 X ’g
Trabajador de Servicios | 14200077 SP.ES [ X |
Trabajador de Servicios | 14260073 SP.BS ] ) X
Trabajador de Scrvicips | 4200079 SP-ES 1 [ X _I_
Trabajador de Servicios 7 14200080 SP-ES 1 x|
Trabajador de Servicios 1 14200081 T 3P-ES 1 X
Trabajador de Servicios T 14200082 SP-ES 1 X
Trabajndor de Servicios [ 14200083 $P-ES i X .
Trabasador de Servicias 1 14200084 SP-EBS ] X
Trabajador de Servicias | 14200085 SPES i X
Trabasador de Servicins 1 14200036 SP.E§ 1 X
Trabaador de Servicios ¢ 14200087 SP-ES i X -
Trabajador de Servicios | 14200088 SP-ES 1 X
117 {Trabajador de Servicigs | 14200087 SP-ES | ] X
_ 18 [Tenbajador de Servicios | 14260090 SP.ES ] 1 ] X
L] Trabaiador de Servicios | 14200091 SP-ES 1 X
120 1Trabajador de Sorvicios T 14200092 SP-ES i i X
*_{Teabajador de Servicios | 14200093 | spps 1 X
Trabaiador de Servigios 1 14280094 i SP-ES 1 X '
‘Trabajador e Servicios 11 14260093 SP.ES i | I
Trabatador de Servicios 11 142000695 §PEs ] 1 X
Trabajader de Servicios I 400097 SP-ES | i X
Teabgjador de Servicigs I 14200098 SP-ES 1 X
Trabajador de Sorvicios 1} 14200099 SP-ES ! X
Trabajador de Servicios 1 14200100 SP-£S 3 X
Trabwador de Servicing 111 1420010 SP-ES 1 X
Sub Fotaj 97 98 1 1
TOTAL ORGANG 13¢ [ i g 1 1
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Emploada do Contieria
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