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ORDENANZA N° 225-MSlI

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN ISIDRO
POR CUANTO:

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN ISIDRO;

Visto en Sesion Ordinaria de fecha 19 de Diciembre del anc
2007, los dictamenes N° 078-2007-CAJ/MSI de la Comision de Asuntos Juridicos y N°
067-2007-ADM-FIN-AL/MSI de la Comision de Administracion, Finanzas y Asuntos
Laborales; y

CONSIDERANDO:

Que. los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
sconomica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece e
Articulo 194° da Ia Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de Ia
Ley N7 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamignto juridico;

Que. mediante Ordenanza N° 200-MS| de fecha 18 de abril de
2007. se aprobé ia Estructura Organica de la Municipalidad de San Isidro;

Que, por Decreto de Alcaldia N° 010 de fecha 22 da2 mayo de
2007 y Decreto de Alcaldia N° 011 de fecha 31 de mayo de 2007, se aprobaron el
Reglamento de Organizacion y Funcicnes y el Cuadro para Asignacion de Personal de
la Municipalidad de San Isidro, respectivamente, los mismos que fueron ratificados por
Ordenanza N° 213-MSI de fecha 03 de octubre de 2007, otorgdndoseles fuerza de
Ordenanza Municipal.

Que. en aplicacion de la politica municipal de mejora continua y
busqueda de la optima calidad del servicio al vecino, se ha considerado convenienie
efactuar modificaciones en la Estructura Organica de la Municipalidad de San Isidro y
actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal;

Que, mediants Acuerdos de Concejo N° 126, N° 132 y N° 134-
2007/MS! de fechas 03 de Octubre de 2007, 24 de Octubre de 2007 y 07 de
oviembre de 2007 respectivamente, se aprobo la creacion de Ia Subgerencia de
Cultura que dependera directamente de la Gerencia Municipal; el traslado del Equipo
Funcional de Planes y Tecnologia de la Gerencia de Seguridad Ciudadana a la
__ Subgerencia de Operaciones y Control de Transito; y la creacién de la Gerencia de
Fiscalizacion, dependiente de la Gerencia Municipal. Dichos cambios conllevan a la
modificacion del Reglamanto de Organizacion y Funciones y del Cuadro para

‘\\, PN Asignacién de Personal de fa Municipalidad de San Isidro;
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Que, mediante Informes N° 0084 y N° 0085-2007-0500-
GPPDC/MSI del 14 de Diciembre de 2007 y 17 de diciembre de 2007,
respectivamente, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporative,
sustenta la nueva estructura organizacional y alcanza una propuasta para la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal que contempla las ultimas
modificaciones orientadas a mejorar el funcionamiento de los servicios municipales,
asi como la adecuada clasificacion del personal conforme 2 la Ley N° 28175, Ley
Marco del Emplec Puablico, y la correspondiente actualizacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones,

Que. en consecuencia, resulta necesario aprobar la nueva
Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro para
Asignacién de Personal de la Municipalidad de San Isidro,

Que, de acuerdo con &l Articulo 34° de los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Qrganizacion y Funciones - ROF por
parte de |as entidades de la Administracion Publica, aprobados por Decreto Supremo
N° 043-2008-PCM, an el caso de las Municipalidades el citado instrumento de gestion
institucional se aprueba por Ordenanza Municipal,

Que, asimismo, el Articulo 15° de los Lineamientos para 1a
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
Entidades de la Administracion Publica, aprobado por Decrato Supremo N° 043-2004-
PCM, establece que dicho instrumento de gestién institucional se aprueba mediants
Ordenanza Municipal;

En uso de las facultades conferidas por ios Articulos 9° y 40° de
la Ley Organica de Municipalidaces N° 27972, por unanimidad y con dispensa del
tramite de aprobacion de acta se aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Articulo 1°.- Aprobar la nueva Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacion de Perscnal de
la Municipalidad de San Isidro, que en anexo forman parte de la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Ordenanza Ne 200-MSI, el
Decreto de Alcaldia N° 010 2007-ALC/MSI, el Decreto de Alcaldia N° 011-2007-
ALC/MSI y la Ordenanza N° 213-MSlI

e

% Articulo 3°.- Disponer que el Reglamento de Organizacion y
2|Funciones aprobado por la presente norma, sea publicadg en la Pag‘ina_fNeb de la
/ / Municipalidad y remitido a 'a Presidencia del Consejo de Ministros. institucion a 1a que
" se fusionod por absorcion el Consejo Nacional de Descentralizacion.

/"7 Articulo 4°.- Disponer que el Cuadro para Asignacion de
P Personal aprobado por 3 presenle norma, sea publicado en la Pagina Web de 1a
3y { % } Municipalidad




<3 Municipalidad
sl de San Isidro

Articulo 5°.- Disponer que la presente Ordenanza, asi como el
texto integro del Cuadro para Asignacién de Personal sea publicado en el Diario Oficial

El Peruano.

POR TANTO:
Mando se registre, comunigue, publique y cumpla.

Dado en San lIsidro, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil siete / P

TONIO MEIER CRESCI
ALCALDE

HASIAS BUSTAMANTE
Secretario General ()




CUADRQO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP

EMPLEADOS
Municipalidad
de San Isidro
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIBRO
ORGANQ DE GOBIERNG
L DENGMINACION DEE ORCAND ALCALDIA
10 DENOMINACION DE LA UNIDAD OLGANICA ALCALIHA
N CLASIFI- Totar | SITUAGON DEL CARGO | cupoopE
CARGO CLASIFICADD COBIGO OBSERVACIONES
ORDEN CACIGN NECESARIO | e | vREVISTG | CONFIANZA
i [ajealde a1gbfee; FP i X
2 iSecrewdadl 01607062 [ 1 X i
3 iSecrclrn} 0167803 EC 1 X i
4 JAsesorit 0i00P004 £C i X i
Sub Tetat 4 2 z 3
110 [DENOMINACGION DE LA {INIDAD ORGANICA SUBGERENCIA IE COMUNSCACIONES E IMAGEN
3. |Subgerenic I otioroor_| EC i X i
1 SubToral 2 ] 1 t
TOTAL ORGANG ] 2 3 +
ORGANG DE DIRECCION
1. BENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
14 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIFAL
N CLASIFI- ToTAL | SITUACION BEL CARGO | capgopg
CARGO CLASIFICADO copIso QBSERVACIONES
ORDEN CACION NECESARIO [ gounana | prevesto | SONFIANZA
5., |Gerente Municipal _ 007001 EC 1 X ) 1
7 {Secrciarialt 0200T0N2 EC 1 X T
B __{Secretarial . DIOCTO03 EC i X 1
v Jawserd 0200P00E EC ¥ X i
10 |Asosoc i o200p005 | EC ¢ X 1
11 isuxibiar de Sistema Adminisirativa 02004006 SP-AP ¥ X
Sub Total & H 1 5
12 TDENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
12 |Subgerene __ i._o0r001 | EC I i I ] ] ]
Sub Total | i | i ] [] i N
E DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CULTURA
il Subgerente Q2201001 EC i X ]
14__ | Asistente én Servicio de Educacidn y.Eum 0228P002 SP-ES i X
15 |Técnico en Bibliotsca 0226T003 SP-ES 1 X
16 {Técnioo Adminisiralivg DI26TOM SP-ES i X
17___ITécnico Adminlstrativg ) 02207005 SP-ES 1 X
12 ITécnics Administiotivo 07207006 SP-ES I X
19 |Tdenico Adninisirative 03207007 SP-ES i X
20 ITécqico Administrative . 82207008 SP-ES 1 X
31 Téenico Adminisyative a13GT008 SPES 1 X
22 [Téenjco Adminigrmtive 22367010 SP-ES 3 X
23 _|Auxifiar de Sistems Agministrative 02204011 SE-AP 1 X
24| Auxfiiar de Slstems Adminitrative 0204012 SP-AP i X
Sub Total i2 11 i f
TOTAL GRGANG i 37 ) 7
T, DENOMINACION DEL DRGAND ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL
EILG DENGMINACION DE LA UNIDAD GROANICA ORCANO DE CONTROI INSTITUCIONAL
w CLASIFI- TOFAL | SITUACION BEL CARGO | capgoDE
. CARGO CLASIFICABD COBIGO OBSERVACIONES
ORUEN CACION NECESARIO | nricing | previsto | CONFIANEA
25 Aok det Orpano de Control institucional 0300F001 SF-DS ! X
26 |Auxiliar de Sistema Administrative 23g0A0m2 SP-AF I X
Sub Total 2 ] ) [
0.1 Eqeipo Funcianat de Acciones de Control
21 lew 0301 Foay £C 1 X !
28 __{Auditor] 030 POOZ S-S i ) X
N Sub Totat 2 i 1 1
1H.0.2  Equipo Fusciongl de Actividades dc Contraiy Gestién
LN GI02F001 EC 1 X 1
30 Thudiort 9302PB0Z SP-ES 1 X i
Sub Total 3 ] [} H
TOTAL ORGAND 5 q 3 F)
ORGANGS DE ASESQORAMIENTO
TV, DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ASEBORIA JURIDICA
w0 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
N CLASIFL TOTAL SITUACSON DEL CARGO | capcope N
CARGO CLASIFICATO COBGO OBSERVACIONES
GRDEN CACION NECESARIO | onipang | pREVISTY | CONFIANZA
3t {Gerow HObFG EC i X !
37 iSecretaria 0400TO0Y SF-AF 1 X
33 IAuxiliar de Sistema Adminisiativo 84004083 SP-AF 1 X
Sub Total 3 3 1 1
TOFAL DRGANG 3 z f t
V. DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO CORPORATIVG
V.4 DENOMINACION DE LA HNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO CORPORATIVO
N ’ CELASEFL TOTAL SIFUACION BEL CARGO | CaRGO DE
CARGD CLASIFICADG copGo N OBSERVACIONES
ORDEN | CACHON NECESARIO | heupang | previsto | CONFIANZA
3 |Geeme 05007001 EC ¥ X i
35 |Sevrersia 03007002 SP-AF 3 X
36 {Coardinader de Proyestas 030GP0D3 £C i X i
Sub Tatal 3 3 [ 2
v [PENOMINACION DE LA UNMIDAD ORGANICA [SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
31 [Subpernic [ _pstaresl | £C 1 i | X | i 1 |
| sebteml | i i 1 I [ ) 1 |
Vi |DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERGNLIA DE DESARRDLLD CORPORATIVO
38 {Subperemts 0320700 EC F X P
39 |Asivenie Adininistrativo 05200002 SP-ES i X
Sub Total 2 1 1 1
TOTAL ORGANO & 3 1 [
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAp

EMPLEADOS
Municipalidad g
de San tsidro
5
ENTIDAD: MUNICIPALIBAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO £
ORGANGS DE APOYO
Vi, DENGMINACION DEL DRGANG |SECRETARIA GENERAL
vig DENOMINACION DF LA UNIDAD GRGARICA SECRETARIA GENERAL
. SITUACION DEL CARY
SRE— comeo | | wecemano [monae oo [ cangone | oo
g OCLPADD | PREVISTO
40 Secretario Generl DEOLFOG EC 1 X t
4t Secroiaria LA00T007 SEAP ! X
| 42 iasism Adminkseitive A500PODY SP-ES i X
43 i Técnico Adminisirative A60ETO04 SPES i X
H__ [Técnico Administrativg GBOUT0S SPES i X
. Suk Total s 5 1 z
¥4 iEquige Funcianal de Gestion Dosamentaris
45 Mok O60IF 00} BC ] X |
46 |Técnico Administrativo 96017002 SP-E§ 1 X
L Técnioo Admisnistrative V6017003 SrES ] X
4B {Teécnica Administrativg 0501004 SP-ES i X
45 __ ITécnico Administrativg 0601 TGS SP-ES [ X
39 ___ [Téenico Administrative 5601700¢ SP-ES 1 X
31 ITécnico Adminisirative 56017007 SPAES 1 X
52 {Auxftior de Sistema Adminishativg D631 AD0S SP-AP ¥ X
Sub Total 8 g ] 1
TOTAL GROANG 3 13 i 2
NN BDENOMINACION DEL ORGANG PROCURADURIA PUBLICA MiINICIFAL
YiLe |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ACHON
oRmEN CARGO CLASIFIEADD copica | AN B o UTUACION DEL CARGO e PE | onseavaciones
OCUPADG | PREVISTG
32 __{Procurator Pllico Municiug) 23907001 EC | X 1
34 \Procurador Publice Monigipal Adjunta 920FGa2 EC i X i .
Sub Fotal 2 2 o 2
TOTAY, BRGANG 2 2 [ 3 .
VL. DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA BE ADMINISTRACION ¥ FENANZAS
VIO [DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANIC & GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
N CLASIF- TOTAL | SITUACION DEL CARGO | rupncnpe
CARGO CLASIFICADD CODIGE DBSERVACIONES
ORDEN CACION NECESARID OCUPADD | pREVISTD | CONFIANZA
55 |Gerome 0800FD81 EC i X i
6 {$coreigria ' 08007983 SPAP 1 X
Sub Tota F] 1 1 1
YULE {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
57 [Subgereots Q81EFIQ] EC 3 X T
58 lContador 0810F007 SP-ES 1 X RESERVADO
28 |Especiafisti en Contshifigad 0812P0O03 SP-ES 0 X
60 Erga:hiisu ¢ Contasilidad GE10P004 SP-ES 1 X
§1___{Técnico Administative 8107005 SP-ES ] X
82 ITécnico Administrative 0310T008 SP-ES i 3
63 __ [Téenico en Contebilidad 08187887 SP-ES i X
64 Auxiliar de Sistema Administeative 081 0ADOR 5£-47 1 X
Sub Total ] 7 1 i
YUL2 _ IBENOMENACION DE LA UNTIAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TESORERIA
45 |subgereoe 0320051 £C 1 X !
§6__ {Espscialisa en Finanzas 0826P002 SP-ES ! X
67 ICjera 88207003 SP-ES t X
8% _ [Técnicoen Contbilidad 28207004 SPES ] X
69 [Téonico Administrative 08207003 SP-ES 1 X
7 |Técnics Administative GEITTO06 SP-ES i X
21 __{Teenico Administrativa 08207067 Sr-Es 1 X
72 {Téeqivo Administrasive 08207008 SP-ES ] X
Sub Total ] ] q 1
YIS [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LOGISTICA ¥ SERVICICS GENERALES
73 |Suberene |_oavaroy ] EC I i L x 1 I ] ]
| _SubTome | T i 1 | [ i 5 i
YHLY1  FEquipe Fncinzal ge Adyuiiclones ¥ Contr:
M fefe 9831 Fagl EC | 1 X 1
75 JAsistentc Admimsisig 0831P002 SFES i I Ed
Sub Toiat 2 i 1 [] i
VHL3.2 1Eguipe Fuscienal de Almacén ¥ €ontrol Petrimoniaf
16 et . BRIZFGN EC 1 X 1
77 iAsistems Administrativa 832P007 SP-ES ! X
18, [Teenico Administrative 08377003 SP-E8 13 X
78 [Téenico Adwinisiaive 0837004 SPES I X
Sab Total 4 4 [ 3
Y135 [Equipe Funclosal de Servicios Generaies
8 et 9833F0g) EC i X 1
8t |Tévnico Adminisrativg 08317853 SP-ES i X
Sub Totat F] 3 [ 1
Sub Teral 2 % i 4
TOTAL ORGANG 21 18 3 ¥
EX. DEMOMANACION DEL GRGANG GERENCIA DE RECUREDS HUMANOS
X0 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA, GERENCIA DE RECURSOS WUMANGS
N CLASIFE. TOTAL | SITUACION DEL CARGE | carcg o
ORDEN TARGO CLASIFICADO CoODIGO CACION NECESARIO [ oo Tl conpiaNzs | OBSFRVACHINES
82 IGerente 2900FBG1 EC i X 1
83 iSecretaria 09007862 SPAF 1 X
84 Tecnico Admindsirativo UHIGTE03 SPES [ X
— Sub Totat 3 3 t i
T [DENGMINACION T LA UNIBAD GROANCA SUBGERENCIA B ADMINISTHATION DE PERSONAL, BIENESTAR ¥ DESARROILE
B3 iSubmcrenic 231pFan) EC 1 X ]
86 [ Asistenio en Servicios Sociates 03 10PODE SP.ES I X
% 87 iAsisents on Servicios Soeiafcs G310P0G3 SPES i X
(% BE | Asisienic en Servicios Sociales os\aTess | SPES i X
- #9 [ Teenico Administrativo 0910T00S SP-ES 1 X
. $__ {Téenico Adwministrarive 05107006 SPES ] X _
Sub Total & B ] 1
P FOTAL GRGAND ] T F] z
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP

EMPLEADGS
Municipafidad
de San Isidra
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
I DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA DE TECNGLOGIAS DE INFORMATION T COMUNICACION
X0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC A CERENCIA DE TECNGLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICATION
N CLASIFE- TOTAL | SITUACION DEL CARGO | pynca e
ORDEN CARGO CLASIFICARO TOmGo CACION NECESANID [ o TrbvisTe | CONFtatza | OBSERVACIONES
91 _iGeropie 1000F01 EC \ X i
92 __ [Sceretaria . L000TD02 SP-AP i X
93, |Asisiene Administenvo 00RPEES SPES ! X
94___iAuxifinr de Sisterma Adminisiranive 10004804 SPAP I X
Sub Fotal 4 4 [ 1
X0 |Bquipo Funcional de Besarrola de Sistumvar do Informmaciin I
%5 lete 1" meirdei { (i) ¥ X I } !
86 |Téenico Administrative 1__todiaoy | SP-ES ] X | i
Sub Totaf E3 2 0 : i I
X022 [Eguipo Fensional s Platefurms Tecnoiig:
9 ke M2FO6) EC 1 X 1
98 |Ayistenie Administrative 1002007 SF-ES i X ]
Sub Fatal 1 [l 1 1
[ FOTAL ORGAND [] 7 i 3
ORGANQS BE LINEA
(Rt IDENGMINACION DEL ORGAND GERENCIA DE ADMINISTRACION TREBUTAREA
Xig DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRISGTARIA
- CLASIFL TOTAL | SITUACION BELCARGO | oo e
ORDEN CARGO CLASIFICADD CODIGo CACIGN WECESARID [ o Tt conpiangs | OBSERYACIONES
59 iGerente $100F901 EC i X f
W0 jTécnico Adwinisivativa J1ot7g02 §P.ES i X .
Sub Fota) Z F] ] ¥
X1t DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE REGISTRO ¥ FISCALIZACTON TRIBUTARTA
23 [Subgerenic 113 6F0] EC 1 X i
192 iAsistente Administraryo 11 10P007 SPES 1 X
19 Itéenico Admigistrative i11oTo0 SE-ES ! X
104 iTicnico Administrativa 13507604 SP-ES 1 X
105 _ |Tecnico Adminisyative 11147005 SP-ES : X
06 Méenico Administative 1107006 SP-ES i X
197 [Téenico Administrativg 11107007 SPES ! X
108 _ Mécnico Adminisrative 13107008 $P.ES ! X
108 __{Téenico Adiimistative 11167058 SP-ES ¥ X
HO [ Teenico Administrative [ SPES I X
112 |Auxitiar de Sistems Adsministrative, TteA011 SP-AP 1 X
Suk Totat 1F 10 [ i
Xiz DENOMINACION DE LA (HIDAD GRGANICA SUBGERENCTADE CONTROL ¥ RECAUDACION
412 TSubgerente L20F00F EC i X !
M3 I¥éenico Admigisimatve 11207002 SPES L X
1M “Técnien Adminisative 11207803 SP-ES | X
U3 |Téerico Administrativa 11207604 SP-ES : X
16 _ tAuxilior do Sistema Admmisiratve 1i30A003 Sk-AP i X
Suh Total 5 4 1 I
[DENGMINACION DE LA UNIBAD ORGARICA SUBGERENCIA DE BIECUTORIA COACTIVA
- 11307001 EC T X 1
11308002 $P-E) 1 ¥
1130P003 3P-E) i X
120 Faseciiior Coactive 1307604 SP-ES 1 X
120 | Auxfiar Coactive 11367605 SP-ES i X
322 tAuxilier Coactiva 11397008 SP-ES i X
123 {Apxiliar Coagtivg 11307007 SP-ES 1 X
124 |Técnico Adminisrative 11307008 SEES ! X
125 ITécoico Admintsrative 11307009 SPES I X
126 |Técnico Administrativo 11307030 SP-ES 3 X
i27 _ITeécnico Adminisrative 1130701 ¢ SP-ES i X -
128 | Auxiliar de Sistema Adminisirative I1I0ARHZ SP-AP ] X
Sub Total 12 1) z 1
TOTALSRGAND 30 6 4 4
XH, DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA B AUTORIZACIONES ¥ CONTROL URBANG
X0 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE AUTORIZACIONES ¥ CONTROL URBANG
N CLASIF- TOTAL | SITUACION DEE CARGO | (ypoo e
GRDEN CARGO CLASIRICADG Copico CACION NECESARID [T o] Conriatiza | OESERVAGIONES
129 IGercate . 1206FG01 EC ! X 1
130 {Secretarla 12007002 SP-AP i X
Sub Tuta! 2 ] [ 1
X1i1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
21 Tsubgereme 12185501 EC | X i
12 _ TAmuitecn 110P007 SP-ES i . ¥
133 Iéenico Administrative 11070 SBES 1 X
134 {Ticnico Administrativa 13107504 SP-ES s X
Sub Fotal i 1 1 1
X2 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA BE ACCESS AL MERCADD
135 Tsubgeronse Fiz0reas EC 1 X |
136 [Flenico Admimsiativa 2207002 Sh-Eg ! X
137 _ [{éonice Admigistratve 12247003 SP.ES i X
18 |Auxilier ds Sistera Adsremstativg 12204004 SPAP t X
. Sub Total 4 4 € 1
X113 DENOMINACION DE 1A UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL,
[EE I 12387001 EC | X B i
M0 ITeenics Adminisiniive 12307002 SP-ES T X
Sub Tota] F i i 3
TOTAL GREGAND i1 £ E] 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP

EMPLEADOS
Municipatidad
da San iaidro
ENTIDAD; MUNICIPALIDAD PISTRITAL PE SAN ISIBRO
LENOMINACION DEZ, ORGANG [GiﬂENCIA DE DESARROLLG URBANG.

iﬂENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA CERENCIA DF DESARROLLO URBANG

TOTAL | SITUACON DEL CaRGO
NECESARIO

CLASIF-
CACION

TARGO BE
CONFIANZA

CARGO CLASEFICADS CoDIGo O8SERVACIONES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Subgerentc 1310F0G1 X
1316P002 SP-ES 1
13107003 SP-EY I X
1310804 SP-ES i X
13107085 SPES ] X
13107006 $pES 1 X
Tensico Adminisieative 13167007 SPES T X
150 [Auxitiar de Sigtena Administrativo 1330A008 SP-AP ! X
Auxiliar de Sistema Admigistrative 13104069 SPAP 1 X
Auxdifar ds Sistema Adininistrative 1310atig SP-AP i X
i Sul Tota) it F] E 1
TOTAL ORGANG ]

DENOMINACION DEL, ORGANG GERENCIA DE ORRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
CENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA GERENCIA DE CBRAS ¥ SERVICIOS MUNIC PALES

—
CLASIFL- TOTAL | SIYUACIGN DEL CARGO | (o0 BE
CARGO CLASIFECADD CoDIGo e OBSERVACIONES
ORDEN CACION NICESARIO [ o ypane PREVISTD | CONFIANZA
Geremic | lscorogy | EC i X 1
Secvatandy o] L “ S |
Secretarin 14007007 aP-AP 1 X
Asisterde en Setvicios Sociates 14800803 SP-E3 1 X
1adipand SFES i X Hﬂ
Sub Toigi ) 2 1 e
e ]
DENOMINACION DF EA UNIDAD GRGANICA SUBGERENCIA BE GHEAS MUNICIPAL ES
Subperente ES1OFO0L EC 1 X i
14}0Pg0z SP-ES 1 X RESERVADD
1£10P003 SFES i X
Asistente Administrativo 1410P0BY SP-ES ! X
181 dcnlea en ingeniery 14107003 SP.ES i X
162 _ [Téonloq Administrative 1410700 SP-ES i X
163 {Téeaico Administutivo 38107007 SP-ES 1 X
184 Téenico Administrativa 14:0T008 SP-ES i X
165 jAuxiliar de Sistema Adminisirativo I410AD0S S-AP ! X
Sub Total ) 7 2 i
DENOMINACION OF 1A UMIDAD ORGANIGA SUBGERENCIA BE SERVICIOS A 1A TTUDAT
Subgerent i 1420F 001 EC | X i
Téenjen Administative 14207002 3 i X
Técnice Administrative 14267003 SP-EY 1 X
Tdenico Administative 14207004 SP.ES ! X
Auxitiar de Sistemn Adminisirative, 1420A005 SP-ap ] X -
Sub Total 5 5 ] 1
TOTAL ORGANG 18 15 1 3 |
Xv, BENOMINACION DEL ORCANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEMOMINACION DE LA UNIDAD DROANICA GERENCIA BE SEGUKIDAD ClUDADARK
SITUACION DEL CARGO
oRoE CARGO CLASIFICABO contgo CMS:;‘!- . TOT": CC"NMONDE OBSERVACIONES
DEN CACEON BCESARID [ ot PREVISTD | CONFIANZA
7t IGerengs 1500F00} EC i X I
172 {Secreteria 15007502 SP-AP ! X
173 | Asistent Administrative ) 1506P003 SE-ES i X
1% |Tienivo Adminisrenive 300004 SP-ES 1 X
i Sub Total 4 3 1 3
Xv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANIC A SUBQERENCIA DE GPERACIONES ¥ CONTRAL BETRANSITG
175 iSubgerenis isloFaer EC i X 1
176, lAsisiepte Adeministrative 1510P003 SPES i X
{17 Técnico Aduinistrative 15107007 SE.ES [ X
178 [Téenico Adminisrative 13107004 SP-ES i X
199 _ [ ¥ecnico Adminiswativa 15187008 $P-ES 1 X
tBD lTérnim Adwinistrativo 13107006 SB-ES H X
. Sub Totaf 3 [ § f
XV.1L1 Equipa Eencinsal de Plapes TFecnologia
iBE lfem ) ES11r00) £C : ;c i
182 sAsisienie Administativg 15017007 3PES
133 | Téunico Aduwnistrative 15117003 SP-ES [ X
B4 Auxilie de Slstema Admipisimtiva 131EADRH SP-AP i X .
Sub Total ) 1 ) 1 ]
TOTAL ORGARG 14 1] 3 3 .
L’.‘)."'_m DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA DE PESARROLLO SOCIAL
XVID _ {DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA BF DESARROLLO SOCIAL
a CLASIFY. . TOTAL SITUACION DEL CARGO CARCO DE .
TARGO CLASIFICADO <oBIco L*h“ OBSERVACIONES
GRBEN CACION NECESARIO | e e PREVISTO | CONFIANZA
185 IGerents 1600F G0} EC 1 X i
86 [Secrutarin 16007007 SP-AP i X
187 Abogady EEDOPODS SP-E3 1 X
188 _[Tecnica an Abopacia 163704 §P-EY } X
189 |Coordinador de Depores 18051508 £C £ X !
190 _{Vécnico Adminissativo 160UTO0S S-S I X
19! Fléenice Administrative 18001007 SPES i X
192 Técnicp Admimsyative 1606TR08 SP-ES 1 X
193 _ [1ecnica Adminisivative 16007009 SP-EX i X
; —‘“1 Sub Total ) [] T 7
X¥102 |Equips Funcional de Bieacstar y Servicin Social
iod Hoke 1601 F00} EC i X 1
185 |medicg 1601 PODZ SF-ES 1 X
196 iMédico Vawrinario 1601P003 SP-ES 1 X
197 [8idiope 1601P004 SFES 1 X
i96__ {Enfermers: 1801 POGS SP-ES ] X
195 |Asistentn en Servicios Sociaies 15217006 SP-ES i X
208 Mecnico Asminisimiive IS0ET00T SPES ! X
M [Teenico Administrative 16017008 SkES H X
- - Sub Total ] 7 £ ¥
TOTAL ORGANG 7 15 2 3
OICIEMBRE 2007 4 Pigdde7
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL caAp

EMPLEADOS
2 Municipaiidad
k de San taidre
& @
g T H fEN s v rss e

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
IXVIL IDENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA BE FISCALIZACION 7
XVIED  {DENOMINACION OE LA UNIDAD QROANICA GERENCIA DE FISCATATION

N CLASEFL TOTAL | SITHACION DELCARGQ | oo oo
ORDEN CARGO CLASIFICADG CODIGO CACION NECESARIO o rrviero ] CONFlANza | DBSERVACIONES

Pt Gerende ETOOFOG! EC ] X i

205 [Secremea 17807302 SPAP 1 X

204 [Asesor} FICOPOGI EC £ X i

205 ITéenico Administrative FID0TO04 5P.ES i X )

206 Auxiller de Sisterna Administative 17004005 SP-AF )] X

207__ iPolicia Municipal 17067008 SP.ES 1 X

208 _ Policia Municipay 17007007 SPES 1 X

209 {Pulicia Mupjcipal ET00TO08 SP-E§ i X

212 TPalics Monicipal 17067009 SPES 1 X

211 Poiicie Municipal F00TOIY SP-ES 1 X

212 IPolicla Munleipal 17007011 SP.ES f X

2 i i 170012 §P-ES ] X

214 17087013 SP-ES 1 X

213 pa 1700704 SPES ! X

26 {Policia funigipsd TOTOLS SP-ES f X

27 iPaticia Mosiicipn 17867815 SP-ES ! X

218 Policia Mun?:igal EHITOF? SP-ES 1 X

212 |Policia Municipal 1700T@YE SP-ES £ X

220 _|Policia Municipai FOTO1S §F-ES i X

Sub Total ie 6 3 3

XVH2  IDENOMINACION DE LA UNIDAD BROATICA SUBGERENTIA DE INSPECLIONES

221 {Subzerenta ) 17208301 EC 1 X 1

222 [Arquiteera ) 1720P002 SP-ES ] X

223 |Técnico Adminiiative 17207003 SPES 1 X

224 ITéenico Administrative 17207005 SPES ¥ X

223 {Pofcia Munigipal 17207005 SP-ES f X ) RESERVADQ

Sud Total 5 3 2 1
TOTAL ORGANO d 1] 5 3 _I
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL cApP
OBRERQOS

Municipaiidad
de San tsidro

CERENCIA DE AUTORIZACIONES ¥ CONTROL URBANG
M CERENCIA B AUTORIZACIGNES ¥ COWRE URBANO
3 SITUACION DEL CARGO
comico | QST | ToTAL [ STUACIONTELCARGO | ormom s oBsERvACION

o {

i I

NECESARIQ CONFIANZA

m“_mm*

bt i Servii 1 15600005 mmmumm
mm“mmm
FOTALGRTANG I —

i, TRERGMINACION BEL ORGAND GERENCIA DE DESARROLLG URBANG
[XHtes | DENOMINACION BE Ly UNIDAD ORGANICA  JGERENCIA DE DESARRGLLT URBANG
CLASIFL

SITUACION DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL cobiGo TOTAL CARGODE | ERVACION

CACION NECESARIO CONFlANZA

[ ccirsoo | puivisrs ]

[XOE) IO ENGMINAGION BE T UNIDAD ORGANICA [ SUBGERENCIA BE CATATTAE INTEGHAL

|-t [Frebajador de Servicien 1 mmm-_u““
““m‘_m—_m

TOTAL ORGANG

(X, TBENOMINACION B ORGANG GERENCIA DE DBRAS ¥ SERVITIOS MUNICIFALES
[XIVE [DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA  |GERENCIA DEGBRAS ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
. . SITUACION DEX, CARGO
CARGO ESTRUCTURAL cobigo | CLASHRL TOTAL — CARGODE @ rRVACION

NECESARIG | CONFIANZA
“ ““““
e ——— IS
.-
“
“
|10 [Trabaiadorsc Servicias It

= A
Trabajsdor d¢ Servicios |
Frabajador de Servicios I}

Trabajador de Serviciay 11

[ 1& [Tobuindorde Serviion
| %9 {Trbajador de Servicins if
{20 |Trabajacier de Semviehs iy

Trabajador de Servicios Ti

[ 22 [Trabejsdor g Sepyicios ]
N ———
L ———
|3 Tentwjstarde Seviion T I T Sy I

26 Iabiator i Servicion b uﬂs_“m
|27 {Trobrjadar de Servigieniii m

XI¥2 | IBENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _ |SUBGERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
28 _|Trabejator de Servicias 111 14260005 SP-ES ! X
22 _:Trebijador de Servicios 111 14200007 SP.ES i X
30 |Trebajador de Servicios 1 14200008 SP.ES i X
31 Vrubafador do Servicios | 14260009 SP-ES 1 X
32 _ i Trsbujador de Servicios i 14200010 SP.ES i X
33 [Trbajedor de Servicios ] 14300531 SP-E5 I X
34 I Frabajador d Seryicios 1t 42600812 SPES ! X
35 :Trebsjador dv Sorvigies 1] 14200013 SP-AP 1 X
36 __ i Trebajadur de Servicios 1] 14760014 SP-AP 3 X
27 _ ;Teebaindor de Servicios If 15200075 SP-AB ! X
38 |Trebajador de Servicios 1l 14200816 SP-AP I X
32 [Trabaladorde Servicios i 142000t7 SP-AP i X
4 Trbiindor 3¢ Servicios it 15200018 SP-AP i X
41, _ |Trabajagor de Servicips 1] 4200419 SP-AP 1 X
42 _{Teabaledor de Servicios 11f 14260025 SP-AP i X
43_ Teabafador de Servicios 117 1420702 ) SP.AP ! X
4 [Trabaiador de Servicios 1] 4700872 Sp-AP ! X
45 _ ITrebajador ds Servicios 1] 14280033 SP-AP 1 X
45 Trabajsdor de Serviios 16206024 SP-AP 1 X
A7__|Trabaiador de Servicias ji 14200625 SP-AP ! X
48 | Trabajador de Servicios 11 14280025 SPAF i X
49 _ iTrabainder dz Servicios § 14205057 SP-AP f X
56 __{Trabajador de Seevicion 1] 14200628 SP-AP 1 X
SU__ {Trabajagor dc Servicios 14260035 SPAR i X
82 iTrubsindor de Servicion 14200030 sP.AP ] X
53 | Frebajador de Servicies 11 14200031 SP.AP 1 X
34 {Tosbajador de Servicios (il 14280032 SP-AF i X
S5 [ Trabuisdorde Servichs 61 14260033 SPAP 1 X
S6__iTrabajador de Servicior i 19200634 SPEY 1 X
57__{Trsbafudor de Serviciar 11i 14200035 $P-E§ i X
58__ [Tesbajudor de Servicios 11t 14200036 SPEE ! X
55 Trabajador de Servicios th 14200037 Sp-ES i X
$0__ I Trabajndor de Servicios 111 14200035 8F-E§ 1 X
61 Trobaiador de Scrvieias 1 14200039 SPES I X
62__{Trabajador de Servicios 1] HI200040 SPES 1 X
$3___[Trabajedor de Servipios 1 14260441 SP-ES i X
64 _ [ Tobsjador de Servicios {1 14280042 $P-ES t X
65 _ | Trabujndar dt Servicins Il HZ060Y SF-ES 1 X
&5 {Trabajsdor de Scryvicigs | 14200644 SP-ES ! X
67 Trabajsdor de Servicios | 14380045 SP-ES : X
8 |Trsbaiadnrge Servicios (17 H200045 SP-ES 1 X
89 _ [Tbassdor de Servicigs | 14200047 SP-ES i X
18 _ I Trabrjndor de Servicios £ 14260048 SP-ES ' X
71 {Trabeiador de Sorvicios 11 42003049 SP.ES ! X
72 [ Trabujador de Servicips 1 14300656 SP-ES i X
73 Tvebaindorde Servicias iF 14200657 SPES i X
74 i rabajador de Servicios 7] 4300052 SP-ES 1 X
35 . [Trabujsdar de Servigios 17 14200053 S$P-ES : X
76 __ | Teabajador 4t Servicins 18 14200034 SP-ES ] X
77 __ [Teshajador de Seevicios ] 200055 SPES 1 X
T8 | Trabujador de Scrvicies 1] 14700038 SP-ES E X
73___{Trabajadorde Servicias 11 14350057 SP-ES ! X
80 _[Trabajader de Servicios 57 i 14200058 SP-ES i X
81___{Trabajador de Servicios § 14205059 SP.EY ! X .
82__ [Trabujacor de Servivios 1| 14200066 SP-ES ! X
83 _{Trabuiadar de Servicion 121 14200061 SP-ES i X
84 iTabsjador de Scrvicios |1 T4200062 SP-ES 1 X
85, ITrabujedor de Servicios 1] 14200063 $P-£5 i X
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a6 Trabajagor de Servivios il 14200044 P.E5 X
lnuumuammmmm.nnnn...nmmm.lnmmu -
8 e e Sorve T — —

m m&ﬂﬁ&mﬂﬂu.lllllll.mm@lllﬂﬂ.ﬂ.lﬂ.lﬂl.ﬂll

m MMMMEHMMMIIIIIIHIHMMMIIIEEIHIIIIIIIIEII
ltmlmmmmmamm.n..lu-lmmmu-:mnl--ulu.lu-l
-m-ﬁmmmnammnunnnll.-mmmulmmmuI--l-

L9 Trabaair s e L N NN R
e ——— N O R N
l:nnmmmmummu-ulnnillllmmmualﬂaun-lnl.
e e ——

A e — S T S O NS N
llulﬁﬁﬁﬂﬁm@ﬁﬂlllllllllImmﬂﬂll@ﬁll!llnlll

(99~ Prrbador st Servost e T R S
:mmmmammamﬁnnluunnnlrwmmalnmm-n-lnnnullml-
lnﬂlWMMEMMMBMIIIIHIIIIIMMWHIlﬁ@llllﬂulll

(i abijacor st et e S T M SO e
L —— ——
lﬁnlﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬂhﬂlﬂlﬁlll.lmmm.IEMEIIIII.IHIE.I

L4

a
Il
Ml
1l

5
I
I
I

:
a
!;
Il
Il
Il

|

i
Il
Il

P ey ey oy
EIEEEE
HEEEIE
SRR
5
IS
Steleiais
FAER Ny
slEl3iEls

I
I
I

DS
SRS ERLL gl
HaaH AR
&3R5 SRR 5]
Pleigo|plnlatn
5"4:{2 2181315
Nt R E Nl e g
EfpEEEe iz
El5iElzi5 0250
=
SR
R|ZIE= 3818

ll
ii
I

V. TOENGMINATION IHEL ORGAND CERENCIA BF SEGURIBAD CI0OABAN
XV DENGMNATION B LA UNIDAD ORGARICA  TGERENCIA DF SEUURIDAD CIODADANA
N SITUACION DEL CARGO

CLASIF. TOTAL CTARGO BE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAE, LopiGo CONFIANZA OBSERVACION

CACHON NECESARIO OCUPADO | previsTO
XY, | DENOMINACIGN B LA UNIDAD ORGANICA  SUBGERENG
=

A BE OPERACIONES v CONTROL BE TRANSITG

.IE- 13100507 mm-:-mm“
m“mm
TOTAL DRGATG L L

“EW\?M OF DESARROLLG SOCTAT,
GERENCIA DE DESARROLLG SORTAT,

. 5 """""'"-""" T
ORDEN

|
|

CARGO ESTRUCTURAL codigp | ClASIFL CARGO bR

TOTAL
OBSERVACION
CACION | RECESARIG OCUPADG | PREVISTG | CONFIANZA
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Municipalidad
de San Isidro

h=id

Reglamente de Crganizacion y Funciones

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Isidro es el
documento técnico normativo de gestidn institucional, que tiene como objeto establecer
la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones generales y atribuciones
de sus unidades orgdnicas.

Es el instrumento técnico de gestidn institucional de mas alta jerarquia en materia
organizacional, que permite conocer las funciones de los érganos hasta el cuarto nivel
organizacional y sirve de base para la elaboracidn de los demas instrumentos de gestidn.

El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones ha sido formulado con la finalidad
de implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a
la comunidad; contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que la
corporacion municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los
retos estratégicos del futuro.

La aprobacidn del presente instrumento deja sin efecto el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de San Isidro, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 010
de fecha 22 de mayo de 2007 y que determinaba su vigencia a partir del 01 de junio de
2007, norma que se le dio fuerza de Ordenanza mediante Ordenanza N° 213-MSI
publicada el 12 de octubre de 2007.

Contiene en el Titulo Primero las Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza
juridica, autonomia, jurisdiccion, funciones generales y competencias, ast como la base
legal de la Municipalidad. En el Titulo Segundo establece la Estructura Organica de la
Municipalidad, donde se define cada una de las unidades organicas que la conforman y
se establecen sus funciones generales agrupadas en roles. En el Titulo Tercero se
precisan las Relaciones Interinstitucionales y el Régimen Laboral y Econémico de la
Municipalidad. Se continta con el Titulo Cuarto que precisa la aprobacidn, vigencia y
actualizacion del presente instrumento de gestion y se establecen Disposiciones
Complementarias y Finales necesarias para la implementacién del presente Reglamento
de Organizacion y Funciones vy, finalmente, se presenta el Organigrama Estructural de la
Municipalidad hasta el tercer nivel.
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3 Municipalidad

i de San isidro

Reglamento de Organizacién y Funciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articalo 1°.- Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital de San Isidro es el érgano de Gobierno Local que emana de la voluntad

popular. Tiene Personeria Juridica de derecho publico y aplica las leyes y disposiciones de conformidad
con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Perd.

Articulo 2°.- Autonomia
La Municipalidad Distrital de San Isidro es una entidad con autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia. Regula sus actividades y funcionamiento administrativo
de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Pabiico Nacional, en lo que no valnere su autonomia,

Articulo 3°.- Jurisdiccion
La Municipalidad de San Isidro ejerce jurisdiccion en el Distrito de San Isidro, deniro de fas

competencias descritas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 4°.- Funciones Generales
La Municipalidad de San Isidro representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los

servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integrai y arménico de la
circunscripeion de su jurisdiccion. Son fines de la Municipalidad de San Isidro los siguientes:

a)  Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econémico del distrito sobre la base de una
adecuada priorizacién y planificacion de sus necesidades,

b}  Fomentar el bicnestar de ios ciudadanos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus
necesidades vitales de desarrollo urbano, safubridad, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
transporte y comunicaciones,

¢} Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local, mediante
programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion,

Articulo 5°.- La Municipalidad Distrital de San [sidro asume las competencias descritas en el articulo
anterior, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias estabiccidas en el Articule 73° de la Ley

Orgéanica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de San Isidro tiene las siguientes competencias:

a)  Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

b) Servicios Piblicos Locales.

¢} Proteccidn y Conservacién del Medio Ambiente.

d)  Desarrolio y Economia Local,

¢) Participacién Vecinal.

f)  Servicios Seciales Locales.

g)  Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

Articulo 6°.- Base Legal

Constituye Base Legal del presente Reglamento:

a)  Constitucién Politica del Per(i (1993) Titulo 1V, CAPITULO XIV “De Ia Descentralizacién”,

b}  LeyN°®27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

¢} Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para fa elaboracién vy aprobacién del
-Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracién Pablica
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Articulo 7°.-

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de San Isidro asegura el cumplimiento de sus funciones a

través de la siguiente estructura organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia
2. ORGANO DE DIRECCION
2.1 Gerencia Municipal
3. ORGANOS DE COORDINACION
3.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
32 Junta de Delegados Vecinales
4. ORGANO DE CONTROL
4.1 Organo de Control Institucional
5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 Gerencia de Asesoria Juridica
5.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
5.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.22 Subgerencia de Desarroilo Corporativo
6. ORGANOS DE APOYO
Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1, Secretaria General
6.2. Procuradurfa Piblica Municipal
6.3. Subgerencia de Comunicaciones e Imagen

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal

Subgerencia de Participacién Vecinal

Gerencia de Administracién y Finanzas

6.5.1 Subgerencia de Contabilidad y Costos

6.5.2 Subgerencia de Tesoreria

6.5.3 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales

Gerencia de Recursos Humanos

6.6.1 Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo
Gerencia de Tecnologias de Informacion v Comunicacion

7. ORGANOS DE LINEA

7.1

72

7.3

7.4

Gerencia de Administracién Tributaria
7.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
7.1.2 Subgerencia de Control y Recaudacion
7.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

7.2.1 Subgerencia de Obras Privadas

7.2.2 Subgerencia de Acceso al Mercado

7.2.3 Subgerencia de Defensa Civil

Gerencia de Desarrollo Urbano

7.3.1 Subgerencia de Catastro Integral

Gerencia de Obras y Servicios Municipales

7.4.1 Subgerencia de Obras Municipales

7.4.2 Subgerencia de Servicios a la Ciudad

Gerencia de Seguridad Ciudadana

7.5.1 Subgerencia de Operaciones y Control de Transito
Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Fiscalizacion

7.1.1 Subgerencia de Inspecciones

Subgerencia de Cultura
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. CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno colegiado de la Municipalidad
Distrital de San Isidro, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, conforme al articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

Articulo 9°.-  Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de la Ley
Organica de Municipalidades, en el ambito de su competencia:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear v controlar el Plan de Desarrollo Institucional v el Programa de Inversiones,
teniendo en cuentz los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan Urbano Distrital, con sujecion af plan y a las normas municipales provinciales sobre
la materia.

Aprobar ef Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion y demas planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar ¢l Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema
de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar fas ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
cenforme a ley.

Declarar ta vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza ef Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

Aptobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anuazl y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector

privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas. y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos conira el
gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblicos, por
mayorfa calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor
de entidades piblicas o privadas sin fines de Jucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.
Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprebar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
- simuldneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento} de los Regidores.
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28) Aprobar |a remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores,

29) Aprobar el régimen de administracién de syg bienes y rentas, asi como e] régimen de administracisn
de los servicios pablicos locales,

30} Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia,

32) Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal ¥ 1as bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo,

33} Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad. Para dicho efecto los regidores pueden
solicitar los informes que requieran de la administracion o de los érganos que integran la
Municipalidad; a través de Ia Secretaria General, quien dispondra su inmediata atencion.

34) Aprobar los espacios de concertacion Y participacién vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como

35) Aprobar el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y [a Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas,
36) Las demds atribuciones que fe correspondan conforme a Ley.

Articule 10°.-  Ej Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a sy Reglamento Interno, y de
acuerdo a lo prescrito por ta Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 11°-  fog Regideres del Concejo Municipal de San Isidro son representantes de los vecinos de
su jurisdiccién, elegidos por votacién popuiar. Ejercen funcién publica v gozan de Jag prerrogativas y
preeminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades estabiece.

Articule 12°.-  Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en e| articulo 10° de Ja
Ley Orgénica de Municipalidades:

a)  Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos,

b}  Formular pedidos y mociones de orden def dia.

¢)  Desempefiar por delegacion las atribucianes politicas del Alcalde.

d)  Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal,

e) Integrar, concurrir Y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias Y especiales gque
determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

f)  Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y les vecinos a fin de informar al Concejo
Municipat y proponer la sotucién de problemas.

Articulo 13°-  os Regidores de 1a Municipalidad Distrital de San Isidro tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de 1a Ley Organica de Municipalidades:

a)  Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de Ia ley practicados en
el ejercicio de sus funciones ¥, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de eflo en actas,

b}  Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos gjecutivos o administrativos, sean de Carrera o
de confianza, ni oclpar cargos de miembros de directorio, gerente 1 otro, en la misma Municipalidad
0 en las empresas municipales o de njvel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que
contravengan esta disposicién son nulos y la infraccin de esta prohibicion es causal de vacancia en
el cargo de Regidor.

¢)  Para el ejercicio de la funcidn edil, los Regidores que frabajan como dependientes en el sector
pubiico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte) horas semanales, tiempo
que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales, Ei empleador esta obligado a conceder
dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trastadarlos ni reasignarlos sin su
€Xpreso consentimiento mientras gjerzan funcién muricipal, bajo responsabitidad.

Articulo 14°.-  Mediante Reglamento Interno, el Concejo Municipal normars su régimen interior,
precisard las competencias que la Ley Organica de Municipaiidades establece, el ambito de Ias
Atribuciones de sus miembros, el desarrollo de fas sesiones y el funcionamiento, ntimero ¥ composicidn de

omisiones de Regidores.

ﬁx‘w
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"

ALCALDIA

ticulo 15°.-  La Alcaldia es el 0rgano ejecutivo del Gobierno Local que tiene la responsabilidad de

dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas establecidas por el Concejo
Municipal, en armonia con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 16°.-  EI Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, titular del pliego presupuestal y
su maxima autoridad administrativa,

Articulo 17°.- Al Alcalde distrital le corresponden las funciones generales o atribuciones contenidas en
el articulo 20° de fa Ley Orgénica de Municipalidades:

Defender y cautelar fos derechos e intereses de fa Municipalidad y los vecinos,

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal,

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn,

Dictar decretos y resoiuciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy ordenanzas,

Dirigir la formulacién v someter a aprobacién del Concejo el plan integral de desarrollo sostenible

tocal y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarroflo municipal.

Someter 2 la aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Mznicipal
Participativo, debidamente equilibrado v financiado,

Aprobar el presupuesto municipal, en caso que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la ley.

Someter a fa aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio
econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Muricipal fa aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de regiamento interno del Concejo, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la Administracién Municipal.
Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al contre! de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la iey y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a tos demas funcionarios de confianza,
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxifio del Serenazgo v la Policia
Nacional,

Delegar sus atribuciones poiiticas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal
0 a propuesta de éste tltimo en otro funcionario,
Proponer al Concejo Municipal y ai Organo de Control Institucional, segiin corresponda, la
realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de control,
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna,
Celebrar los actos, conltratos y convenios necesarios para el ejercicic de sus funciones,
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad tegalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura v servicios
publicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y

financieros de las empresas municipales y de fas obras y servicios piblicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.
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26) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su jurisdiccién y competencia.

27) Nombrar, designar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera y/o a los
funcionarios que ocupan cargos de confianza.

28) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

29) Proponer al Concejo Municipal el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos, Tabia de Infracciones y Sanciones Administrativas, y
otros,

30) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31} Suscribir convenios con otras Municipalidades para la eiecucion de obras y prestacion de servicios
COMmunes.

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarios ante el Concejo Municipal,

33) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34} Proponer al Conceje Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal,

35) Aprobar los documentos técnicos de gestién institucional: Clasificador de Cargos, Manual de

Organizacién y Funciones, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro Nominativo de Personal ¥
otros.

36) Las demads que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 18°.-  El Alcalde podra ser asistido por asesores en asuntos econdmicos, legales, técnicos,
comunicaciones e imagen, asi como apoyarlo en otras funciones inherentes a su gestidn y en el disefio y/o
supervision de proyectos para la Corporacién Municipal. Los asesores son designados por Resolucion de
Alcaldia y coordinan permanentemente sus acciones con la Gerencia Municipal.

Articulo 19°.-  En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil reemplazan al
Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

Articulo 20°.-  La Alkaldia, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes
unidades organicas:

Organo de Control
- Organo de Control Iastitucional.

Organos de Coordinacion
- Consejo de Coordinacion Local Distrital.
- Junta de Delegados Vecinales.

Organos de Apoyo

- Secretaria General.

- Procuraduria Pliblica Municipal.

- Subgerencia de Comunicaciones e Imagen.

Organo de Direccion
- Gerencia Municipal.

CAPITULO 11 ]
ORGANO DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 21°-  La Gerencia Municipal es el érgano de direccién y administracién encargado de ejecutar
y hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Planifica, organiza, dirige y
supervisa las actividades de la Municipalidad con estricta sujecion a las normas legales vigentes.

Es responsable de la gestion de las operaciones de la Municipalidad, de la obtencion de los resuitados
previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito cautelando los recursos de la
Municipalidad. Coordina con la Alcaldia asf como con ¢l Concejo Municipal a través de sus Regidores.

La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su carge las
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a)

d)
¢)

g)

siguientes unidades organicas;

Organos de Apoyo

Subgerencia de Participacion Vecinal,

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Gerencia de Recursos Humanos.

Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Organos de Asesoramiento

Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Corporativo.

Organos de Linea

Gerencia de Administracién Tributaria,
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano.
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Gerencia de Obras y Servicios Munricipales.
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Gerencia de Desarrollo Social.

Gerencia de Fiscalizacion

Subgerencia de Cultura

Articulo 23°.-  Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales de ia Municipalidad, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos
¥ metas, prepiciando una gestién de calidad.
Proponer al Alcalde los planes y programas municipales, las estrategias, el sistema de gestién
ambiental y el respectivo plan integral; asi como proyectos de Ordenanza y Acuerdos.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal v de la
Alcaldia, mediante el seguimiento oportune y eficiente de las mismas, a través de las Gerencias a su
cargo.
Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual.
Evaluar y supervisar ia recaudacién de los ingresos municipales y su destino, asi como participar en
fas gestiones para obtener Ia asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los planes
y proyectos de desarrollo tocal.
Proporer ante el Alcalde los documentos de gestion institucional: Reglamento de Organizacién vy
Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Clasificador de Cargos, Manual de Organizacion y
Funciones, Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro Nominativo de Personal y olros necesarios
para el buen funcionamiento de la Municipalidad.
Proponer al Alcalde, para aprobacién del Concejo Municipal, el Régimen de Aplicacién de
Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones y
Sanciones Administrativas, y otros.
Aprobar los documentos técnicos de gestian institucional: Manuales de Procedimientos, Tarifario de
Servicios y otros.
Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, reglamentos y normas internas propuestas por las
Gerencias de la Municipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
Proponer al Alcalde acciones sobre administracién de personal referidas a la contratacion, ascenso,
cese, rotacion, reasignacion, designacion en cargos de confianza v ofros.
Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los
distintos Planes Institucionales.
Asesorar al Alcalde y a los miembros det Concejo Municipal en los asuntos de su competencia,
proponiendo la inclusién de temas en la Agenda de las Sesiones de Concejo Municipal, asi como
asistir con voz pero sin voto a dichas sesiones.
Resolver en segunda y itima instancia los asuntos de sy competencia, atendiendo los recursos de
apelacion de los actos administrativos emitidos por las unidades organicas de la Municipalidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y contando para el efecto con la opinién legal respectiva.

as demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que le

sgan asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Organica de Municipalidades,
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) CAPITULO ITI
ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 24°-  El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacién y concertacion
de la Municipalidad. Est4 integrado por el Alcalde distrital que lo preside - pudiendo delegar tal funcidn
en ¢l Teniente Alcalde - v los Regidores; y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra

forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de
Municipalidades,

La proporcién de los representantes de [a sociedad civil serd del 40% (cuarenta por ciento) del nimero
que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital. Los
representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente por un periodo de 2 (dos) afios, entre
los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital que se hayan inscrito en el
registro que abrird para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten persongria
Juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada.

La eleccion de representantes seed supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma
organizacion o componente de ella no puede acreditarse simultdneamente a nivel provincial y distrital.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital no cjerce funciones ni actos de gobierno, correspondiéndole
las siguientes funciones:

a)  Coordinar v concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Cencertado y el Presupuesto
Participativo Distrital,

b)  Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios piiblicos locales,

¢} Proponer convenios de cooperacion distrital para fa prestacion de servicios piblicos,

d)  Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo al
desarrollo econdémico local sostenible.

e} Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

JUNTA DE DELEGADQS VECINALES

Articulo 25°.-  La Junta de Delegados Vecinales es el 6rgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones o asociaciones que integran el distrito dentro de la provincia,
organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de ia
Jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la

Municipalidad regula su participacién, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del
Pert.

Articulo 26°.-  La Junta de Delegados Vecinales tiene entre sus funciones:

a}  Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentre del distrito.
b)  Proponer las politicas de salubridad.

¢)  Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

e)  Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el 4mbito deportivo yenel
cultural.

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,
Las demas que e defegue la Municipalidad Distrital.

Pagina 12 de 56




Municipalidad

d de San isidro

Regilamento de Organizacidn y Funciones

a)

b)

c)

d)

£)

Articulo 28°.-

, CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27°.-  El Organo de Control Institucional esta encargado de ejecutar el control gubernamental
interno a través de actividades y acciones de control incluidas en un plan anual, con el objeto de
supervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacion y uso de los recursos y bienes de la Municipalidad.
Se encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control de la Municipalidad, asi
como de velar por la correcta administracién y utilizacion de sus recursos, en atencioén a las normas del
Sistema Nacional de Control. Estd a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Corresponde al Organo de Contro! Institucional las siguientes funciones:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de la Municipalidad de San Isidro que apruebe
la Contraloria General de la Repiblica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad
aprobados en el Plan Anual de Control; asi como las acciones que disponga la Contraloria General
de la Republica y las que sean requeridas por ef Titular de la Municipalidad. Cuando estas altimas
tengan caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la Contraloria General de la
Republica por el Gerente del Organo de Control Institucional.

Efectuar auditorias s los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion de
la misma, de conformidad con las pautas que seffale la Contraloria General, Alternativamente, estas
auditorias podran ser contratadas por la Municipalidad con Sociedades de Auditoria Externa, con
sujecién al Reglamento sobre la materia; debiendo en este caso supervisar el cumplimiento
contractual.

Supervisar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado de las
acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos
y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control. ‘

Recibir y atender las denuncias que formulen ios funcionarios, servidores pliblicos y ciudadanos
sobre actos y operaciones de fa Municipalidad, otorgandole el trdmite que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria respectiva, de acuerdo a lo establecido en la normativa carrespondiente,
Efectuar el Control Preventivo sin cardcter vinculante, con el proposito de optimizar la supervisién y
mejora de los procesos, précticas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el contro! posterior,

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de Ia entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales Y normativas internas aplicables z la
Municipalidad por parte de las unidades orgénicas v del personal de ésta.

Difundir las disposiciones legales y normativas del sistema para conocimiente del personal v de la
Entidad. ’
Emitir los informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado
de control del uso de los recursos municipales.

Emitir los informes resultantes de sus acciones de control y remitirles a la Contraloria General de Ia
Republica asi como al Titular de la Municipalidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.
Impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestién publica y la optimizacion de los sistemas
de gestion, ejerciendo el control gubernamental con especial énfasis en las 4reas criticas sensibles a
actos de corrupcion administrativa.

Formular recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de la Municipatidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que emplean
en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos de gestion y de control interno.
Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Repiblica para la ejecucién de las
acciones de controf en el ambito de la entidad. Asimismo, el Gerente del Organo de Contro!
Institucional y el personal de dicho rgano colaborardn, por disposicién de la Contraloria General,
€n otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.
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o) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contralorfa
General de la Repiblica.

p) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y ofros documentes, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

q) Cumplir con los objetivos y metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en los planes,
presupuestos y proyectos aprobados de la Municipalidad.

r)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

s) Las demds atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de fas funciones que le
sean asignadas por la Contraloria General de la Repiblica y/o acorde con la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 29°.-  El Organo de Control Institucional para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo:

- Equipo Funcional de Acciones de Control.

- Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion.

Articule 30°.-  El Equipo Funcional de Acciones de Control se encarga de planificar y ejecutar las
acciones de control, que pueden ser Examen Especial, Auditoria Financiera o Auditoria de Gestion; en
concordancia con las normas legales vigentes y disposiciones de la Contralorfa Gereral de la Repubiica.
Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente del Organo de Control Institucional.

Articulo 31°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Acciones de Control las siguientes funciones:

a) Proponer al Gerente del Organo de Control Institucional ef Plan Anual de Acciones de Control.

b}  Ejecutar las acciones de control previstas en el Plan Anual de Control de la Municipalidad de San
Isidro, que apruebe la Contraloria General de la Republica; asi como, las acciones que disponga la
Contraloria General de la Repiblica v las que sean requeridas por el Titular de fa Municipalidad,

¢) Practicar Examenes Especiales, Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios y Auditoria de
Gestion, asf como inspecciones, verificaciones, diligencias, estudios e investigaciones necesarias
para fines de control.

d) Elaborar los Informes resultantes de las acciones de control con el debido sustente técnico y legal,
constituyendo prueba preconstituida para ¢l inicio de acciones legales si las hubiera. Asimismo,
formular las recomendaciones pertinentes para mejorar {a capacidad y eficiencia de la administracién
en la toma de sus decisiones, manejo de sus recursos, procedimientos y operaciones gue emplean ¢n
su accionar; a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de gestién y de control intetno.

e) Someter a la aprobacion de! Gerente del Organo de Control Institucional los Informes resultantes de
las Acciones de Control.

f)  Evaluar y verificar el cumplimiento de los convenios y contrates suscritos por fa Municipalidad de
San Isidro.

g)  Efectuar la verificacién y seguimiento de las medidas correctivas de las recomendaciones pendientes

y en proceso, relacionadas con el area bajo examien, ¢ informar al Gerente del Organo de Control

Institucional el estado situacional de las mismas para su inclusién en el Informe de Seguimicnto.

Evaluar la Estructura de Control interno de las unidades orgdnicas, proyectos y actividades de la

Municipalidad de San Isidro, de acuerdo a Jas normas de control interno, disposiciones internas y

normativa especifica.

Apoyar a las comisiones de auditoria de la Contraforia General de a Replblica o a quienes ésta

designe, para ¢l desarrollo de las acciones de control que se ejecuten en el &mbito de la

Municipalidad. :

Asesorar v brindar apoyo en asuntos financieros, econbmicos, presupuestales y administrativos,

vinculados con e} Sistema Nacional de Control.

Informar al Gerente del Organo de Control Institucional, cuando en los actos y operaciones de la

centidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, 2 fin de

{ rmar al Titular de la Municipalidad de San lIsidre para que adopte las medidas correctivas

54

£
Aeriyg. B0

2%
by

Pagina 14 da 56



Municipalidad
de San isidro

L

Reglamente de Crganizacion y Funciones

[)  Impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestion publica, optimizacion de los sistemas de
gestion, y ejercer el control gubernamental con especial énfasis en las areas criticas sensibles a actos
de corrupcién administrativa,

m) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a fravés de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

n) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

o) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

p) Las demés atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente del Organo de Control Institucional,

Articulo 32° Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion se encarga de controlar, verificar
y evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales vy gestion administrativa por parte de la
Municipalidad de San Isidro, en concordancia con las normas legales vigentes y disposiciones de la
Contralorfa General de la Republica. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de
Equipo, quien depende funcional y jerérquicamente del Gerente del Organo de Control Institucionat.

Articulo 33°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Actividades de Control ¥ Gestion las sigulentes

funciones:
a)  Proponer al Gerente del Organo de Control Institucional e! Plan Anual de Actividades de Control ¥
Gestion.

b) Evaluar y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores piiblicos y ciudadanos
sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgindole el tramite que correspenda a su mérito y
documentacidn sustentatoria respectiva, de acuerdo a lo establecido en la normativa correspondiente.

¢) Efectuar Control Preventivo sin cardcter vinculante, con el propdsite de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcion, via el control posterior.

d) Efectuar arqueos sorpresivos de fondos y valores.

¢) Verificar el cumplimiento de las disposiciones tegales vy normativa interna aplicables a la
Municipalidad por parte de las unidades orgénicas y del personal de ésta.

f)  Efectuar la evaluacién selectiva de los Presupuestos Adicionales de Obra gue no superen el monto
requerido para opinién de la Contralorfa General de la Republica.

g)  Formular ] Plan Anual de Control del Organo de Contro! Institucional y elevarlo a la Gerencia para
su aprobacién y remision a la Contraloria General de 1a Repiblica y al Titular de ia Municipalidad.

h) Efectuar la evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de Controt del QCL en la forma y fecha
prevista por la Contralorfa General de la Repiblica y presentarlo a la Gerencia para su revision y
emision.

i} Difundir las disposiciones legales y normativas del sistema, para conocimiento del personat y de la
Entidad,

i) Elaborar los informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado de control del uso de los recursos municipales, y elevarlos al Gerente del Organo de Control
Institucional para su aprobacion y emision.

“1' k)  Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule fa Contraloria
General de la Repiblica.

I} Efectuar la verificacion y seguimiento de medidas correctivas de las recomendaciones pendientes y
en proceso, elaborar el Informe de Seguimiento y elevarlo al Gerente del Organo de Control
Institucional para su revisién y emision.

m) Asesorar y brindar apoyo en asuntos vinculados con el Sistema Nacional de Control.

n) Supervisar el cumplimiento contractual en et caso de contratacién de Sociedades de Auditoria
Externa, designadas por la Contraloria General, para la ejecucién de la Auditoria a los Estados
Financiercs y Presupuestarios.

0) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de Procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su

pestion.
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p)

)

r)

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en e} ambito de sy competencia, contenidos en los
planes, presupuestos v proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el pian operativo y el plan estadfstico de sy
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que e
sean asignadas por el Gerente del Organo de Control Institucional.

. CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 34°.-  La Gerencia de Asesoria Juridica es el organe de asesoramiento encargado de ejecutar
funcicnes consultivas en materia juridica; asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales y de competencia municipal. Esta a cargo de un
funcionaric de confianza con nivel de Gerente quien depende funcional y jerdrguicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 35°.-  Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las sigulentes funciones:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g

h)

)

Formular y proponer las politicas de la gestion de asesoria Juridica de la Municipalidad.

Emitir opinitn legal especializada, absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia
Juridica formuladas por otros érganos de la Municipalidad.

Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la
pretension sea razonablemente discutible o los kechos sean controvertidos Juridicamente.

Participar en la formulacién y revisién de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la
gestion municipal, en concordancia con la normatividad vigente.

Recopilar, ordenar, actualizar vy sistematizar la normatividad municipal.

Visar proyectos de resoluciones, cuando estas tengan relevancia juridica.

Coordinar con los érganos responsables de la administracion del patrimonio municipal y Margesi de
Bienes, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad, en
los aspectos legales.

Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal las acciones (ue sean necesarias para la mejor
defensa de los intereses de la Municipalidad.

Formular y proponer los documentos técnicos de gestion operativa: Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas — RASA, Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas - TISA y
otros en materia municipal, en coordinacién con las unidades organicas de la institucion.

Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal prestados por asesores legales al
interior de los érganos de la Municipalidad, a fin de uniformizar los criterios ¢ interpretacion de la
normatividad en materia legal.

Emitir fos informes legales correspondientes en los casos de recursos de impugnacion presentados en
los procesos de seleccidn, asi como efectuar el seguimientce y sustentacion ante el Tribunal de
Contrataciones v Adquisiciones del Estado.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otres documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por a Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrolio
Corporativo.

Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con Ia Ley Organica de Municipalidades.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO
Y DESARROLLO CORPORATIVO

Articulo 36°.-  La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Cotporativo es el organo de
asesoramiento encargado de organizar, dirigir y supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto,
procesos, estadistica, proyectos y otros, Asi como de efectuar el seguimiento y evaluacién de las acciones
para establecer el grado de avance y cumplimiento de los objetivos y metas de la corporacién edil, Ests a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional ¥ jerdrquicamente del
Gerente Municipal.

Articulo 37°.-  Corresponde a Ja Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo fas
siguientes funciones;

a)  Proponer el diagnéstico Y pronostico organizacional, identificar la problematica del distrito ¥
consolidar sus resuitados corporativamente,

b)  Conducir 1a formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la elaboracién de los
planes institucionales de corto, mediano y largo plazo y su evaluacion correspondiente.

¢} Conducir la gestién presupuestaria en las fases de programacion, formulacién, aprobacion,
evaluacion y control.

d)  Coordinar con el Ministerio de Economfia y Finanzas todos los aspectos téenicos y normativos
referidos a [os sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Pablica,

¢) Conducir el proceso de formulacion de los instrumentos de organizacion, funciones y
procedimientos det Municipio, en coordinacién con {as unidades organicas.

f)  Proponer, impulsar y dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos v normatividad interna, asf como la sistematizacién de los mismos en coordinacion
con la Gerencia Municipal y fas unidades organicas de la Municipalidad.

g)  Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a lag actividades de los sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién, Inversion Piblica, Procesos, Estadstica e Informatica
en el marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.

h)  Conducir y supervisar el proceso de programaciér, formulacién y evaluacién det Sistema Nacional
de Inversién Pabiica,

i} Administrar y conducir el Sistema de Informacién Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente.

J) Conducir la elaboracién y evaluacién del proceso del presupuesto participative de conformidad con
las normas sobre la materia.

k)  Elaborar el Informe del Titular de Pliego sobre Rendicién de Cuentas del Resultado de la Gestién
para ta Contraloria General de la Republica y para los Agentes Participantes en el marco del Plan de
Desarrolle Local Concertado y del Presupuesto Participativo, entre otros.

1) Asesorar a las Gerencias en la formulacién y actualizacién de la normatividad interna de la unidad
orgénica de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, propendiendo a Ja Inejora continua de la gestién.

m) Proponer a la Gerencja Municipal proyectos de Sistemas de Informacién Gerencial Institucionales ¥
conducir su implementacion.

n)  Organizar y dirigir tas actividades de coordinacién con el sector privado y organismos
internacionales a fin de buscar financiamiento para posibilitar {a realizacion de los proyectos
especiales.

j 0y Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de
su gestion,

p)  Cumplir con Jos objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

q}  Proponer y administrar el Presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el 4mbito de
su competencia,

1) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que e
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 38°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Corporativo para el
cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Subgerencia de Desarrollo Corporativo,
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Subgerencia de Planeamiento v Presupuesto

Articule 39°.-  La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto es la unidad orgénica encargada de
proponer los planes de corto, mediano y largo plazo, y formular e! presupuesto municipal en concordancia
con las Politicas y objetivos de Ia Municipalidad y directivas emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional Y
jerérquicamente del Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

Artfculo 40°.-  Corresponde a la Subgerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto las siguientes funciones:

a}  Disefiar y proponer el sistema de planificacion municipal que permita su interrelacién con los
gobiernos locales, regionales y el gobierno nacional.

b)  Efaborar metodologias para la formuiacién de los planes institucionales establecidos en la Ley
Orgénica de Municipalidades v disposiciones legales vigentes, asi como para el adecuado monitores
y control de la planificacién municipal.

¢)  Conducir la formulacién de propuestas de lineamientos de politica, objetivos y metas institucionales,
y elaborar la propuesta de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de
Desarrollo Local Concertado y otros planes de la Municipalidad, asi como efectuar su actualizacidn,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento, mediante técnicas modernas de control,

d)  Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion, evaluacién v coatrol
del presupuesto municipal en concordancia a las directivas emitidas por el Ministerio de Economia ¥y
Finanzas y las politicas y objetivos de la Municipalidad.

¢)  Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las modificaciones
presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los
planes institucionales .

f)  Verificar que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizado por fas unidades
organicas competentes, cuenten con el respectivo crédito presupuestario.

g}  Elaborar estudios orientados a la optimizacién y generacién de recursos econémicos.

h)  Ejecutar y supervisar la elaboracién y evaluacién del proceso del presupuesto participativo de
conformidad con fas normas sobre ia materia.

i} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos, propendiendo a la mejora continua de
su gestidn,

B Cumplir con los objetivos v metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

k) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia.

1) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que fe
sean asignadas por ef Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo.

Subgerencia de Desarrollo Corporativo

Articule 41°.-  La Subgerencia de Desarrollo Corporativo es la unidad orgdnica encargada del
desarrollo de la Corporacion Municipal y ! fortalecimiento institucional, asf como de la elaboracién de
los instrumentos técnicos de gestion, y de la formulacidn de normas internas, mejora de procesos e
informacion estadistica en coordinacién con las unidades organicas de la Municipalidad. Est4 a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo.

Articulo 42°.-  Corresponde a la Subgerencia de Desarroilo Corporativo [as siguientes funciones:

a)  Efectuar acciones de fortalecimiento institucional que permitan coadyuvar al desarrolio de la
Corporacion Municipal.

b) Formular y proponer los documentos técnicos de gestidn organizacional: Reglamento de
Organizacion y Funciones, Organigrama, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de
Organizacidon y Funciones, Clasificador de Cargos y otros, elaborados en coordinacién con las
unidades organicas de institucion,

Formular, actualizar y proponer los documentos técnicos de gestién operativa: Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Tarifario de Servicios, en coordinacién con la Gerencia de
%, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones v con las unidades organicas de la institucion,
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Proponer las normas para estandarizar y orientar la formulacién vy aprobacién de los documentos
normativoes internos como reglamentos, manuales, directivas, procedimientos ¥ otros, y asesorar a las
unidades organicas de la Municipalidad en la elaboracién de sus documentos normativos internos
que le sean propuestos y visarlos de encontrarlos conforme.

Estandarizar y orientar la formulacion ¥ aprobacién de los procedimientos y capacitar a los
responsables de las Gerencias que ejecutan los procesos para que formulen y actualicen sus
procedimientos.

Coordinar y desarrollar el mapa de los procesos municipales y coordinar el inventario de los
procedimientos de cada Gerencia para determinar la priorizacién de su desarrolio, analisis y estudio
de mejora, asi como establecer las unidades de medida o indicadores para el seguimiento, monitereo,
control y evaluacion de los procedimientos.

Asesorar & las unidades orgdnicas en la formulacién de propuestas e implementacion de mejoras e
innovacion de procesos, que faciliten y simplifiquen los tramites de la Municipalidad, asi como en I3
elaboracion de sus manuales de procedimientos.

Promover y facilitar la ejecucion de proyectos de mejora que permitan reducir costos o incrementar
ingresos, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes.

Identificar los requerimientos de disefio Y mejoramiento de tecnologias de informacicn y
comunicacién de las unidades orgénicas; para luego del estudio de mejora de procesos proponer su
implementacién,

Proponer proyectos de Sistemas de Informacion Gerencial institucionales.

Disefiar y proponer el sistema estadistico de la Municipalidad de acuerdo con lo establecido por la
entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional.

Formular fas normas y directivas para estandarizar y orientar la recoleccién de datos, procesamiento,
consolidacion, analisis y difusién de la informacién estadistica interna y externa.

Administrar ef sistema de informacién estadistica de acuerdo a fa normatividad vigente y preparar la
informacion del Registro Nacional de Municipalidades a ser remitida al Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica.

Proponer la difusion de la informacién estadistica a través de fos medios mas adecuados.

Ejecutar las actividades de coordinacion con el sector privado y organismos internacionales a fin de
buscar financiamiento para posibilitar ia realizacion de los proyectos especiales,

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de
su gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anval, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,

CAPITULO v
ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

Articulo 43°.-  La Secretaria General es el ¢érgano de apoyo que proporciona soporte administrativo al
Concejo Municipal, a los Regidores v a la Alcaldia; se encarga del sistema de trémite documentario, del
archivo de la documentacion de la Municipalidad, del Centro de Notificaciones, asl como de la
celebracion de matrimonios civiles, Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente,
quien depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde ¥ administrativamente del Gerente Municipal,

Articulo 44°.-  Corresponde a la Secretaria General [as siguientes funciones:
a)  Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las actas,
suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asf como difundir los Acuerdos de Concejo.

Numerar, distribuir y custodiar los Acuerdos de Concejo Municipal y otras normas aprobadas por el
;*'(;oncejo Municipal y fa Alcaldia.

b)
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¢} Dar fe de los actos del Concejo, Decretos ¥ Rescluciones de Alcaldia y llevar los correspondientes
Libros de Registro,

d)  Canalizar las propuestas de la Gerencia Municipal para su inclusién en la Agenda de las Sesiones de]
Concejo Municipal.

¢) Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, coordinar la elaboracién de las ordenanzas y otros
dispositivos municipales de competencia del Concejo o det Alcalde con las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad.

f)  Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia externa del Concejo Municipal v de la
Alcaldia,

g} Apoyar al Alcalde en materia adminisirativa, en el ambito de su competencia.

h)  Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacion ptblica, conforme la normatividad
vigente,

i)  Dirigir y supervisar los procesos de la administracion correspondiente a [a gestion documentaria y
del archivo central de la Municipalidad.

j}  Dirigir y supervisar la gestién def Centro de Notificaciones Municipales.

k) Celebrar matrimonios civiles y alcanzar los pliegos matrimoniales correspondientes para la
culminacidn del tramite de registro y emisién de Partidas de Matrimonio. Informar sobre los
matrimonios civiles celebrados y las estadisticas de acuerdo a las disposiciones establecidas por el
Registro Nacionai de Identificacién y Estado Civil.

) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarroflo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

m)  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

n)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo

Corporativo.
0) Las demids atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades,

Articulo 45°.-  La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo:

- Equipo Funcional de Gestién Documentaria.

Articulo 46°.-  El Equipo Funcional de Gestion Documentaria se encarga de la administracién del
sistema de tramite documentario, de organizar y mantener el archivo central y el centro de notificaciones
de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien
depende funcional y jerérquicamente del Secretario General.

Articulo 47°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Gestién Documentaria fas siguientes funciones:

a)  Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades y tramites a desarroilar en el 4rea.

b}  Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico de tramite documentario
aprobado por la Municipalidad, asi como proponer ¢ implementar mejoras ent el mismo.

¢}  Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacion, e informacién de los
documentos a los interesados sobre ¢l estado de la tramitacion de sus expedientes,

d)  Supervisar y garantizar la distribucion y entrega de la correspondencia que remite la Municipalidad.

¢)  Formular y proponer el sistema y la politica de archivo documentario de la Municipalidad, asi como
administrar el Archivo Central y proponer las mejoras para su adecuado ordenamiento, custedia y
sistematizacidn.

f)  Organizar y administrar el archivo central de todas las unidades organicas de la Municipalidad,

codificando y conservando los documentos, acondicionando una sala para brindar fos servicios de

informacion sobre fa documentacion archivada, y establecer la depuracion de los documentos de

acuerdo a las disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Archivos,

Jrganizar y administrar el Centro de Notificaciones Municipales, registrar y distribuir las
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notificaciones, oficios, resoluciones

h)  Registrar y distribuir toda documentacién dirigida al exterior de la Municipalidad.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de precedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

J) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de sy competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

k)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

1) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Secretario General.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 48°.-  La Procuraduria Pablica Municipal es el 6rgano de apoyo que se encarga de garantizar
los intereses y derechos de la Municipalidad y sus representantes, mediante la representacion y defensa
Judicial conforme a Ley. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende
Jerdrquicamente de la Alcaldia y ¢l Concejo Municipal, administrativamente del Gerente Municipal y
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial de} Estado ’

Articulo 49°.-  Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal las siguientes funciones:

a)  Proponer la politica de la representacién y defensa judicial de [a Municipalidad,

b}  Defender los intereses v derechos de la Municipalidad de Sar Isidro en los procesos judiciales
iniciados ante cualquier éreano jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica;
asf como intervenir en las investigaciones promovidas, tanto a nivel policial como en el Ministerio
Publico, en las denuncias contra la Muricipalidad.

¢)  Asesorar a todos los 6rganos de fa Municipalidad en asuntos de caracter Judicial relacienado con la
defensa institucional y de sus funcionarios invelucrados.

d)  Dar inicio a los Procesos Judiciales contra de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el Organo de Contro! Institucional haya encontrado responsabilidad
civil y/o penal, previa autorizacién del Concejo Municipal.

e} Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que sean necesarios
en defensa de fos derechos e intereses de la Municipalidad, v de sus funcionarios y trabajadores
involucrados.

f)  Actuar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras
donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

g)  Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito Jjudicial a favor de
los abogados auxiliares de la Procuraduria Pablica Municipal.

h)  Requerir el auxilio de ltas fuerzas piblicas a través de la Gerencia Municipal para el mejor
desempefio de sus funciones.

1) Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas municipales que puedan
representar riesgos judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las
causas municipales en las que patrocina a la corporacién municipal.

1} Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones tanto plblicas como privadas en ¢l émbito
de su competencia.

k)  Coordinar oportunamente con fa Gerencia de Asesorfa J uridica en los asuntos de su competencia,

1) Informar permanentemente a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre ¢l estado de los procesos
Jjudiciales a su cargo.

m) Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de las
normas y los avances de los procesos Jjudiciales en marcha,

n)  Solicitar informes, antecedentes vy la colaboracion de [as unidades organicas de la Municipalidad, la

que sera preporcionada inmediatamente,

Proporcionar la informacién que le sea requerida por otras dependencias o entidades, con arreglo a

as disposiciones legales y las politicas establecidas.

I@;%g_istrar en el sistema informatico correspondiente los casos ingresados a la Procuraduria Publica

Y
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Municipal, asi como la situacién de los mismos.

q)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ef asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desartolio Corporative, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

1) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipatidad.

$)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo,

t}  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

Subgerencia de Comunicaciones e Imagen

Articulo 50°.-  La Subgerencia de Comunicaciones e Imagen es el organo de apoyo encargado de
establecer y mantener adecuadas relaciones con los vecinos y publico en general. Se encarga de las
relaciones publicas y asuntos protocolares del Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal, con el
fin de mantener una imagen positiva de la Municipalidad con los vecinos y con la colectividad en general,
difundiendo la ejecucién de los programas, proyectos y actividades. Estd a cargo de un funcionario de

confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional v jerdrquicamente del Alcalde y
administrativamente det Gerente Municipal, .

Articulo 51°-  Corresponde a la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen las siguientes funciones:

a)  Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades Yy programas de relaciones
institucionales, protocolo & imagen corporativa.

b}  Establecer y dirigir el sistema de comunicacion de ia Municipalidad a través de los diferentes medios
de comunicacion radial, escrita v televisiva, nacional e internacional para orientar la imagen de la
Municipalidad, asf como la permanente difusién de la gestion municipal,

¢) Formular, proponer, desarrollar e implementar peliticas y estrategias de comunicacion de la
Municipalidad a nivel interno y externo.

d)  Crear y mantener vinculos con las Embajadas y otras Instituciones homélogas ¥ ermpresas.

€)  Efectuar el diagnéstico de la imagen de la Municipalidad, a través de encuestas directas o efectuadas
por instituciones especializadas.

f)  Mantener actualizado ef Portal de Transparencia de la Municipalidad.

g) Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicacion del Alcalde, asi como coordinar las
actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes, y representar al Alcalde en el ambito de su
competencia v a solicitud del mismo,

h}  Coordinar las entrevistas de prensa con el Alcalde, Regidores y Funcionarios de Ia Municipalidad.

i) Supervisar el disefio y consolidacion de las publicaciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad y distribuirla de acuerdo a las politicas de comunicacién y disposiciones de
austeridad.

j}  Disefiar y elaborar la Memoria Anual de la Gestién aprobada por el Concejo Municipal, en
coordinacion con fa Gerencia Municipal.

k)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

£} Cumplir con los objetivos y metas establecidas en e! ambito de su competencia, contenidos en los
pianes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

m} Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de sy

competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

- Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que le
“$ean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.
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ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

Subgerencia de Participacién Vecinal

Articulo 52°.-  La Subgerencia de Participacion Vecinal es el drgano de apoyo encargado de organizar
a los vecinos y promover la Participacion Vecinal en asuntos de planeamiento concertado y presupuesto
participativo de la gestién municipal, de acuerdo las disposiciones especificas sobre la materia. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente
del Gerente Municipal.

Articulo 53°.-  Corresponde a la Subgerencia de Participacion Vecinal las siguientes funcicnes:

a)  Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de participacion
vecinal de la Municipalidad.

b)  Proponer y ejecutar el plan anual de actividades v programas de participacién vecinal, de acuerdo
con las leyes y reglamentos vigentes,

¢) Planificar y organizar actividades con las Juntas Vecinales, Asociaciones y el Consejo de
Coordinacion Local Distrital y canalizar las sugerencias y recomendaciones propuestas por los
representantes de las juntas vecinales.

d) Organizar a los vecinos y viabilizar la eleccion de sus representantes, a través de procesos
democraticos y transparentes con el apoyo de los organismos especializados como la Oficina
Nacional de Procesos Electorales y otros, y ejecutar programas de acceso que promuevan su
participacion activa en la solucion de los problemas del vecindario.

e} Promover y comunicar los proyectos especiales sobre las iniciativas de los vecinos a través de
prograrmas de participacion vecinal.

f}  Desarrollar y mejorar la gestion de atencidn de consultas v reclamos de los vecinos del distrito.

g)  Establecer los mecanismos de participacion vecinal, organizar reuniones vecinales y centralizar las
consultas, propuestas y reclamos, para su atencién y seguimiento.

h}  Dirigir el servicio de orientacion al vecino y al contribuyente, en coordinacién con las areas
competentes.

i} Monitorear y coordinar con las Gerencias de iinea, fa calidad, el desarrollo e innovacion de los
servicios que brindan al vecino.

J) Representar al Alcalde en ¢l ambito de su competencia y a soiicitud del mismo.

k) Recibir ¥ revisar las solicitudes de las organizaciones sociales para efectos de su inscripcidn y
reconocimiento en el Registro Unico de Organizaciones Sociales, en coordinacion con las unidades
organicas correspondientes.

1) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros decumentos, con e asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestién,

m) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por ka Municipalidad.

n) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operative y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con [a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo
Corporativo.

0) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

sean asignadas por ef Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 34°.-  La Gerencia de Administracion y Finanzas es el organo de apoyo encargada de

. planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos econémicos, financieros y

\ materiales, asi como de proporcionar fos servicios que requieran las diferentes areas de la Municipalidad.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
ujcamente del Gerente Municipal.

™,
T,
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Articulo 55°-  Corresponde a la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de los Sistemas de Contabilidad
Gubernamental, de Tesoreria y de Abastecimiento de la Municipalidad.

b) Administrar y gestionar los recursos financieros, buscando obtener las mejores rentabilidades del
mercade en un contexto de menot riesgo.

¢)  Supervisar que se mantenga actualizada ta contabilidad v los estados financieros de la corporacion,
asi como procesar informacion y generar reportes gerenciales para uso de la Gerencia, la Alcaldia y
la Gerencia Municipal.

d) Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periddica los Estados Financieres, asi como
el Estado de Ejecucion Presupuestal en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrolio Corporativo.

g) Elaborar y proporcionar oportunamente informacién contable y los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar la toma de decisiones.

f)  Ejecutar el control de la captacién de ingresos y su oportunc registro en el SIAF-GL.

g) FEjecutar y registrar las etapas de la ejecucion del gasto -compromiso, devengado y pago- en ef SIAF-
GL en el 4mbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

h}  Informar mensualmente a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo, sobre
la ejecucion de ingresos y egresos a nivel de fuente de financiamiento, rubro, categoria, grupo
genérico y partida especifica.

i)  Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva autorizacién de
pago, asi como supervisar y controlar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos segn
los calendarios de pago y la programacion presupuestal.

j)  Proponer e implementar las acciones orientadas a mejorar constantemente el sistema de control
interno relacionado con las dreas de su competencia.

k) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo el comportamiento de los ingresos.

)  Dirigir y supervisar el procedimiento de costeo del Tarifario de Servicios y de los procedimientos
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos, coordinando este Gltimo con el Servicio de
Administracion Tributaria de 1a Municipalidad Metropolitana de Lima para su ratificacion.

m) Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion los importes aprobados y
ratificados a cobrar en el Tarifario de Servicios y Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
con sus respectivas partidas presupuestales.

n)  Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros, cautelando el mantenimiento
del equilibrio financiero de la Municipalidad.

o) Consolidar, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad en coordinacién con las unidades organicas de la Municipatidad, con base en el
Cuadro de Necesidades elaborado por éstas dentro de los techos presupuestales asignados por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Corporativo. :

p) Ejecutar y supervisar las adquisiciones y contrataciones de los bienes, servicios y obras, conforme a
las normas vigentes y los lineamientos y politicas de la Municipalidad.

q) Planificar, programar, dirigir y controlar la gestion de almacenamiento y distribucién de los bienes.

r)  Planificar y administrar el control de los bienes patrimeniales de la Municipalidad, asi como elaborar
y controlar el margesi de bienes.

s)  Mantener actualizado el registro de los activas fijos y donaciones, asf como efectuar anualmente y
cuando se requiera, los inventarios patrimoniales dentro del marco legal vigente.

t}  Gestionar y administrar las polizas de seguros que resguarden el patrimonio y los recursos de la
Municipalidad. .

)  Organizar, programar, ejecutar y controlar fos servicios generales de la Municipalidad.

v)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

w) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambite de su competencia, contenidos en los

planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

-~cgmpetencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrotlo
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y) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 56°.-  La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene a
su cargo:

- Subgerencia de Contabilidad y Costos.

- Subgerencia de Tesoreria.

- Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

Subgerencia de Contabilidad y Costos

Articulo 37°.- La Subgerencia de Contabilidad y Costos se encarga de [a aplicacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad, del registro contable, del control previo de las
operaciones financieras v de la elaboracion de los Estados Financieros de la Municipalidad. Esta a cargo
de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarguicamente del
Gerente de Administracion y Finanzas

Articulo 58°.-  Corresponde a la Subgerencia de Contabilidad y Costos tas siguientes funciones:

a) Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada de la Municipalidad, destinado a elaborar los estados financieros y estados
de ejecucion presupuestal, de acuerdo con la normatividad vigente.

b) Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones demandados por las
diferentes areas de la Municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el control previo
de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucién presupuestal.

¢} Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento de las principales partidas
a efecto de determinar desviaciones o erroneas contabilizaciones, emitiende los reportes
correspondientes a las dreas operativas para las regularizaciones del case.

d) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables, manteniendo
registros analiticos en cada caso.

e} Realizar, a través del SIAF-GL, la conciliacién de Cuentas de Enlace con la Direccién Nacional del
Tesoro Pablico en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

f)  Elaborar la estructura de costos de los arbifrios y del servicio de estacionamiento vehicular con la
participacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Obras y Servicios
Municipales, realizando ei seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos segln las estructuras de
costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administracién y Finanzas y
a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo.

g) Calcular los costos det Tarifario de Servicios y de los procedimientos dei Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, coordinando este Gltimo con el Servicio de Administracion
Tributaria de fa Municipalidad Metropolitana de Lima para su ratificacion.

h) Elaborar y presentar mensualmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas los Estados
Financieros emitidos a través del Sistema Integrado de Gestion Financiera para Gobiernos Locales
(SIAF-GL) y a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica dentro de los plazos establecidos.

i)  Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento v Presupuesto la correcta aplicacion de todas las
partidas presupuéstales y el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, asi
como informar y remitir mensualmente a dicha Subgerencia el consolidado de los ingreses y egresos
presupuestales de acuerdo a la normatividad presupuestal.

i)  Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pago establecida y a
tos montos presupuestados.

k} Programar y efectuar arqueos incpinados de fondos fijos para caja chica, caias recaudadoras,
especies valoradas y ofros, informando a Ja Gerencia de Administracion y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

)  Supervisar las actividades de analisis de cuentas en forma permancnte y analizar mensuaimente las
cuentas de gastos,

m) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacién trimestral de valores que

obran en la Subgerencia de Control y Fiscalizacion Tributaria y en la Ejecutoria Coactiva Tributaria

para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar.

‘Participar en el Comité de Gestién Patrimonial, asi como en Ja comisién de toma de inventarios de

ivos, coordinando con la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales la toma de inventario

y Ia conciliacion de activos de bienes patrimoniales y suministros.
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V)

w)

a)

b)

¢)

Articulo 59°.-
Tesoreria: se encarga de! control de la captacion del impuesto predial, arbitrios y otras fuentes de ingreso,

asi como de los pagos oportunos de los compromisos. Esta a cargo
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracién y

Finanzas.

[ gmbre 2007

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica y la Procuraduria Publica Municipal, el saneamiento
de los inmuebies y contingencias valorizadas.

Cumplir y hacer curaplir las normas de control en lo que compete al sistema de contabilidad
gubernamental y al control previo inherente a su unidad orgdnica.

Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de juego
y maquinas tragamonedas.
Efectuar la conciliacién anual valorizada de los programas informaticos (software) de la
Municipalidad y aplicativos desarrollados por la Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, realizando las coordinaciones respectivas.

Efectuar la conciliacion anual valorizada de la infraestructura pablica
curso, en coordinacién con las Subgerencia de Obras Municipales y la
Servicios Generales.

Planificar, organizar y dirigir la implementacion y manejo del sistema de costos y mantener
actualizada la informacion requerida en coordinacion con las areas competentes.

Formular, actualizar y proponer fa normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacien con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas.

y de las construcciones en
Subgerencia de Logistica ¥

Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria es responsable de las acciones inherentes al Sistema de

de un funcionario de confianza con

Articulo 60°~ Corresponde a ta Subgerencia de Tesoreria las siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Tesoreria

de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar el control de la captacién de los impuestos y arbitrios municipales, y otras fuentes de
ingreso de la Municipalidad, realizando el registro diario de los ingresos en el SIAF-GL.

Planificar y atender oporfunamente los pagos al personal y a Jos proveedores en general, registrando
previamente todos los egresos en el SIAF-GL conforme a las disposiciones vigentes y reportando a
la Gerencia de Administracion y Finanzas la posicion consolidada de fondos en estrecha
coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e informar a
la Gerencia de Finanzas

Remitir mensualmente a la Subgerencia de Plansa
relativa a la ejecucidn de ingresos y egresos, a nive
grupo genérico y partida especifica.

Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la Municipalidad.

Controlar las transferencias del Tesoro Pdblico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, asi
como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil, casinos de juego ¥ maquinas
tragamonedas, y su correspondiente aplicacién segin sus fines.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras ia emision de los instrumentos financieros gue
le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna pard solventar sus
operaciones diarias, asi como el financiamiento de sus proyectos de inversion.

Ejecutar la colocacién de los excedentes de liquidez, buscando los instrumentos financieros que

miento y Presupuesto la informacién financiera
| de fuente de financiamiento, rubro, categoria,

,~produzcan la mayor rentabilidad y seguridad en el mercado, de acuerdo a los lineamientos

stablecidos, realizando el seguimiento correspendiente,
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Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo e informar a la Gerencia de Administracidn y
Finanzas.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad,
procesando las transferencias electronicas y/o girando los cheques debidamente sustentados y
autorizados, cuidando de revisar en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados por
ios Bancos en cada cuenta. :

Custodiar Cartas Fianza, Polizas de Caucién, Cheques de Gerencia y otros valores de propiedad de
la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y ofros
derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna.

Expedir oportunamente las constancias de pago y certificados de retencién de impuestos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia en
el local y traslado de los mismos.

Coordinar con la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién la actualizacion del
aplicativo informatico de caja establecido por la Municipalidad, respecto de los montos a cobrar por
cada servicio establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tarifario de
Servicios, Impuestos y Atbitrics Municipales vigentes.

Efectuar el registro diario de los ingresos y giros de la Municipalidad en el SIAF-GL, coordinando
con las Gerencias de Administracién Tributaria y de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo la consistencia y actualizacién de la data.

Conciliar los pagos de los contribuyentes realizado a través de las entidades bancarias que tienen
convenio de cobranza de tributos, asi como conciliar los pagos realizados por Internet.

Realizar las detracciones de las facturas de los pagos a proveedores que correspondan segin fas
normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete al Sistema de Tesoreria y al
control previo y concurrente inherente a su unidad organica.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; etaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Subgerencia de Logistica v Servicios Generales

Articulo 61°- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales se encarga de la provisién de
necesidades de bienes, servicios y obras de la calidad requerida, en forma oportuna y a precios o costos
adecuados, asi como del almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes, del control patrimonial y
det control y mantenimiento de los bienes de la Municipalidad. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerenie de

Administracion y Finanzas.

Articulo 62°.- Corresponde a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales las siguientes
funciones:

a) Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo con las

necesidades de las 4reas de la Municipalidad y supervisar su gjecucion.

Programar, dirigir y supervisar las adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad en

cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones aprobado, bajo los principios de

moralidad, libre competencia, imparcialidad, eficiencia, ftransparencia, economia, vigencia

tecnolégica y trato justo e igualitario a todos los contratistas.

Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucién de los bienes de acuerdo a

la normatividad vigente, velando por la seguridad de los Almacenes de la Municipalidad.

Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante kardex valorado,
jetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia.
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¢) Planificar, dirigit, ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, velando por el
adecuado uso y conservacion de jos mismos.

f)  Dirigir, organizar, controlar y actualizar los inventarios de los bienes patrimoniales y bienes en
almacenes, debidamente conciliados con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

g} Realizar la actualizacion del registro de los activos fijos y donaciones y efectuar anuaimente y
cuando se requiera los inventarios patrimoniales correspondientes.

h) Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventive del mobiliario, equipo,
magquinaria y flota vehicular, asi como de los locales e instalaciones de la Municipalidad,
supervisando el mantenimiento correctivo de los mismos.

i)  Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia y seguridad y
de timpieza de los locales ¢ instalacicnes de la Municipalidad.

j)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

k) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

1) Proponer y administrar €l presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con Ja Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo.

m} Las demas atribuciones y responsabitidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 63°.- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales para el cumplimiento de sus
funciones, tiene a su cargo:

- Equipo Funcional de Adguisiciones y Contrataciones.
- EBquipo Funcional de Almacén y Contro! Patrimonial.
- Equipo Funcional de Servicios Generales.

Articulo 64°-  El Equipo Funcional de Adquisiciones Y Contrataciones se encarga de realizar las
adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios y obras de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones y requerimientos de las unidades organicas de la Municipalidad. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente del
Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

Articulo 65°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Adquisiciones y Contrataciones las siguientes
fanciones:

a) Eiaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de a Municipalidad, teniendo
como base ¢l cuadro de necesidades de bienes y servicios y la programacion de ejecucién de obras,
dentro del marco presupuestal aprobado, asi como evaluar su ejecucion.

by Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de contratacion de bienes, servicios y obras,
de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y requerimientos de las unidades
organicas de la Municipalidad, en eoordinacién con todas las dreas, dentro de las normas vigentes y
fos lineamientos generales y presupuestales establecidos por fa Gerencia Municipal y la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.

¢) Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la gjecucion del Plan Anual de Contrataciones y

Y Adquisiciones aprobado e informar a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales.

d) Brindar soperte técnico administrativo a los Comités Especiales para la ejecucién de los procesos de
seleccion para la adquisicion de bienes, servicios u obras, de acuerdo a las normas que regulan las
adquisiciones y contrataciones del Estado y fa Ley Organica de Municipalidades.

¢) Remitir a la Subgerencia de Contabilidad y Costos la informacién contable correspondiente a las
adquisiciones y contrataciones ejecutadas.

f)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglarnentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, ¢on el asesoramiento de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su

gestion.

CGumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los

lanes, presupuestos y proyectos aprobados por ta Municipalidad.
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h} Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Desarrollo
Corporativo.

i) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

Articulo 66°-  El Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial se encarga de la programacion
de bienes y servicios asf como del almacenamiento, custodia, conservacion y distribucion de bienes, y del
registro de los bienes patrimoniales muebles, inmuebles y otros de la Municipalidad, asf como del control
de su ubicacion y adecuado uso y conservacion. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Jefe de Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente del Subgerente de Logistica y Servicios
Generales.

Articulo 67°.-  Corresponde af Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial las siguientes
funcicnes:

a)  Organizar y establecer los controles de bienes y materiales (kardex valorado y otros) necesarios, de
acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia.

b) Programar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los recursos materiales que
requieran las areas de la Municipalidad.

¢) Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer y proponer al
Subgerente de Logistica y Servicios Generales las cantidades o unidades fisicas minimas para
reposicion.

d)  Formular ¢ implementar un programa de seguridad para los almacenes de la Municipalidad, asf como
gestionar y administrar las pélizas de seguros que resguarden el patrimonio y los recursos de la
Municipalidad. :

¢) Planificar, dirigir, ejecutar y administrar el controi de los bienes patrimoniales de la Municipalidad,
asi como mantener actualizado el registro de los activos fijos y donaciones, efectuando anualmente y
cuando se requiera os inventarios patrimoniales correspondientes.

f)  Elaborar y controlar el margesi de bienes y administrar la base de datos en las aplicaciones
informaticas correspondientes, llevando un registro de las altas, bajas y transferencias, por tipo de
bienes y areas.

g) Programar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de toma de inventario y actualizar los
inventarios valorados de los bienes patrimoniales y bienes en almacenes, efectuando las
conciliaciones correspondientes con la Subgerencia de Contabilidad y Costos.

h) Coordinar en forma conjunta con la Subgerencia de Contabifidad y Costos, la conciliacidn de los
inventarios fisicos anuales de activos fijos y cuentas de orden de bienes patrimoniales.

i)  Controlar y registrar el movimiento interno de los bienes patrimoniales a través de controles de
responsabilidad individual y por unidades organicas.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramienta de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporative, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

i) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en Jos
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

k) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

[)  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Yervicios Generales.

Articulo 68°.-  El Equipo Funcional de Servicios Generales se encarga del mantenimiento preventivo y
corrective de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los servicios generales de la Municipalidad.
Fsta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende funcional y
jerarquicamente del Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

Articulo 69°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Servicios Generales las siguientes funciones:

Planificar, formular, dirigir, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo del mobiliario,
equipo, maquinaria y flota vehicular, asi como de los locales e instalaciones de la Municipalidad,
« efectuando y supervisando el mantenimiento correctivo de tos mismos.
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b)  Supervisar y ejecutar las acciones necesarias para que en todos los locales de la Municipalidad, las
instalaciones de energia eléctrica, sanitarias de agua y desaglie y de telefonia, se encuentren en
optimas condiciones de uso.

¢)  Programar el mantenimiento de las centrales telefonicas de la Municipaiidad en cootdinacion con la
Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y supervisar a los operadores de la central
telefénica.

d) Administrar y supetvisar las instalaciones v talleres destinados al mantenimiento y reparacion de
vehicutos, maquinaria y equipo de propiedad municipal, as{ como velar por su seguridad en
coordinacion con las 4reas competentes.

¢) Llevar el registro de fa compray et uso de repuestos, materiales, combustibles y iubricantes para [o$
vehiculos de la flota, asf como el historial de recorrido en las comisiones de servicio.

f)  Dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia y seguridad y de limpieza
de los locales e instalaciones de la Municipalidad.

g) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

k) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad.

k) Proponer y adminisirar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; efaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporative.

i} Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcienes que le
sean asignadas por el Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 70°~ La Gerencia de Recursos Humanos es ei organo de apoyo encargado de ejecutar la
Politica de Recursos Humanos, orientando la realizacion individual de los trabajadores a través del
liderazgo transformador y a su efectiva participacién en el logro de los objetivos de la Municipalidad,
generando una cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de ia calidad del factor
humano. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y

jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 71%-  Corresponde a la Gerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones:

a)  Planificar, conducir y ejecutar fas acciones del Sistema de Personal y emitir Resoluciones en el
&mbito de su competencia, en concordancia con la normatividad vigente.

b) Conducir los estudios de administracién salarial, proponiende la escala remunerativa de los
funcionarios y personal de planta, asi como del personal a contratar por servicios no personales y
otras modalidades, a fin de mantener una estructura remunerativa técnica, coherente y competitiva.

¢) Dirigir, controtar y supervisar los procesos de seleccion de personal, calificacién, designacion,
nombramiento, contratacién, desplazamiento, cese Yy resolucion del contrato, asi como de las
practicas pre-profesionales, conforme a la delegacion de atribuciones establecida,

d) Generar ¢! sistema de evaluacion continua y de desarrolio de personal de la institucién, asi como
implementar y mantener la gestion por competencias.

¢)  FElaborar, proponer y conducir programas de evaluacion de personal con indicadores para medir el
rendimiento faboral de cada trabajador, que permitan optimizar la gestién de los recursos humanos
de la Municipalidad, en coordinacion con los Gerentes de las unidades organicas, para lo cual, de ser
el caso, podrd contratar los servicios de personal o empresa especializada.

f)  Supervisar y controlar ef cumplimiento de los planes y programas anuales, y las politicas y normas

de aprendizaje y desarrolio de personal, asi como impulsar y desarrollar la cultura organizacional y

la mejora del clima organizacional en la institucion.

Promover y proponer convenios de capacitacion con universidades, centros superiores y otras

entidades publicas y privadas de caracter educativo.

Administrar y controlar los contratos de intermediacion laboral, la asistencia del personal, licencias,

acaciones, permisos, suspensiones, amonestaciones, legajos del personal y otros.
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i) Elaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro Nominativo de Personal en
base al Cuadro para Asignacién de Personal de fa Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia
de Planeamiento, Presupueste v Desarrolio Corporativo.

i) Elaborar las planillas Gnicas de remuneraciones y pensiones en cencordancia con la normatividad
vigente y efectuar el registro oportunc del compromiso en el SIAF-GL.

k) Supervisar y controlar los procesos de pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, compensaciones, pensicnes y el pago de henorarios profesionales.

I)  Ejecutar las sanciones que correspondan por faitas injustificadas, asf como dar cumplimiento a lo
dispuesto por las comisiones de procesos administrativos disciplinarios.

m} Elaborar informes mensuales de coyuntura incluyende estadisticas de poblacion laboral y costos de
personal, asi como informes técnicos refacionados con Jas metas y actividades del plan operativo y el
presupuesto del 4rea.

n)  Proponer los criterios de evaluacion de la prestacion de servicios no personales, a fin de determinar
fa continuidad de los mismos.

o) Proponer y ejecutar programas de asistencia médica y servicio social, asf como dirigir y coordinar
programas y acciones de seguridad y salud en el trabajo.

p)  Proponer convenios con terceros, para la cobertura de seguros de salud, vida, y otros, en beneficio
del personal, proporcionandoles las facilidades de pago necesarias.

g) Proponer, ejecutar y supervisar politicas de relaciones laborales de la Municipalidad, formulando
estrategias para la prevencion de conflictos laborales y atendiendo las quejas y reclamos individuales
o colectivos.

t)  Dar facilidades, en lo que fuera necesario, al Comité de Administracion de! Fondo de Asistencia y
Estimulo de los trabajadores de la Municipalidad.

s} Recibir las quejas vinculadas al incumplimiento de fas normas relativas a la puntualidad, ejerciendo
las funciones de Defensoria a que se refiere el articulo 6° del Decreto Supremo N° 028-2007-PCM.

t)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

u)  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

v) Proponer vy administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo.

w) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 72°.-  La Gerencia de Recursos Humanos, para ef cumplimiento de sus funciones, tiene a su
cargo:

- Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrolio.

Articulo 73°.-  La Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo se encarga de la
seleccién y contratacién de personal, del pago de planilias, bonificaciones, beneficios, compensaciones y
pensiones; de administrar los contratos de intermediacion, las relaciones laberales con los trabajadores,
las acciones de bienestar, seguridad y salud en el trabajo, asi como del desarrollo de capacidades del
personal. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente de Recursos Humanos,

Articulo 74°.-  Corresponde a la Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo las
sigujentes funciones:

a)  Dirigir y ejecutar los procesos téenicos de convocatoria, seleccion, contratacion, induccidn; asi como
los pagos de planilla, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones Y
> pensiones; y los pagos por honorarios profesionales del personal contratado por lecacién de
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b)

<)

d)

g)

h)

i)

k)

Formular el Presupuesto Analitico de Personal en base al Cuadro para Asignacién de Personal y el
Cuadro Nominative de Personal de la Municipalidad, en coordinacion con la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Organizar y administrar los legajos det personal nombrado, designado o contratado bajo cualquier
modalidad, asi como ejecutar desplazamientos y ceses de personal de cualquier modalidad.
Programar dirigir y controlar las acciones téenicas de contro! de asistencia, licencias, vacaciones,
suspensiones, amonestaciones y otros, proporcionande informacion a las unidades orgdnicas que asi
lo requicran; asf como proponer el rol anual de vacaciones del personal, formulado en coordinacion
con los responsables de las unidades organicas de {a Municipalidad.

Etaborar, coordinar y remitir mensualmente las planillas de pago del personal active y cesante, por
unidad orgénica, fuente de financiamiento, meta y especifica del gasto, a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
asi como efectuar oportunamente ef registro del compromiso en el SIAF-GL...

Administrar, controlar y evaluar los contratos de personal, asi como formular v ejecutar las politicas
de las relaciones laborales de fos recursos humanos de la Municipalidad, con el personal y grupos
sindicatizados.

Representar a la Municipalidad en las negociaciones paritarias, estableciendo trato con fos
representantes de! sindicato, a fin de impulsar actividades para mejorar el ambiente de trabajo y
solucionar los conflictos laborales, cuantificando y determinando el costo de los requerimientos de
los trabajadores y formulando propuestas que redunden en beneficio de los trabajadores y la
Municipalidad.

Establecer y ejecutar estrategias de actuacion para la prevencién de conflictos laborales, atendiendo
de inmediato las quejas y reclamos individuales o colectivos, asi como asesorar a los responsables de
las unidades organicas de la Municipalidad en lo concerniente a las politicas, normas internas y
disposiciones legales de relaciones laborales, asi como los procedimientos a seguir cuando se
cometan faltas.

Prever y controlar las contingencias sobre casos de jubilaciones, ceses o pagos por resoluciones
judiciales que se deban realizar.

Formular, conducir v ejecutar programas de asistencia médica y servicio social, programas y
acciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como proponer convenios con terceros, para la
cobertura de seguros de salud, vida y otros, en beneficio del personal, proporciondndoles las
facilidades de pago necesarias.

Formular y ejecutar los planes y programas anuales, politicas y normas de aprendizaje y desarrello
de personal, asi como proponer y ejecutar convenios de capacitacién con universidades, ceniros
superiores y otras entidades pablicas y privadas, de cardcter educativo.

Ejecutar los programas de evaluacion de los factores psicosociales del trabajo y la cultura
organizacional, a fin de determinar los efectos psicoldgicos y su repercusién en la productividad,
satisfacciéon y clima laboral, asi como proponer acciones que promuevan la identificacion
institucional.

Ejecutar, de acuerdo con los programas aprobados, los procesos de evaluacion del rendimiento
laboral del personal en coordinacién con los Gerentes de las unidades organicas, presentando los
resuitados a la Gerencia de Recursos Humanos.

Proponer los criterios de evaluacion de la prestacion de servicios no personales, a fin de determinar
la continuidad de los mismos.

Promover, coordinar y desarroliar actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas,
extensivas a la familia del personal de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer Ja normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Corporativo, propendiendo a fa mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
orporativo.
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s)  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que ie
sean asignadas por el Gerente de Recursos Humanos.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 75°.-  La Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion es el drgane de apoyo
encargado de mantener un adecuado nivel de integracion tecnologica de ia Municipalidad, asi como de
administrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad a la
informacion institucional. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 76°%.- Corresponde a la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion las
siguientes funciones:

a)  Formular, organizar y dirigir los programas y actividades para la implementacion de Tecnologias de
informacién y los productos informaticos en las dreas usuarias, as{ como brindar asesoramiento
técnico a nivel informatico a todas fas dreas de la Municipalidad.

b) Formular y proponer a la Gerencia Municipal ei Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de la Municipalidad, asi como los correspondientes planes operatives anuales.

¢) Formular y proponer a la Gerencia Municipal los estdndares para el desarrollo y documentacion de
tos sistemas de acuerdo con las normas del Sistema Nacional de Informatica y del Sisterna Nacional
de Control.

d) Implementar los proyectos de Sistemas de Informacién Gerencial Institucionales aprobados por fa
Gerencia Municipal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrello
Corporativo. ’

¢) Evaluar y emitir opinion técnica sobre soluciones informaticas desarroiladas por terceros, previe a su
implementacién por las dreas usuarias.

f)  Planificar y organizar la administracion y el mantenimiento de las bases de datos e informacion
contenidas en los servidores de la Municipalidad.

g) Proponer a la Gerencia Municipal las tecnologias de informacién y de conectividad de Ia
Municipalidad, asi como organizar y coordinar su implementacion.

h)  Administrar fos recursos de hardware, software, centrales telefonicas y servicios de comunicacién de
tecnologias de informacién de la Municipalidad, asi como proponer la asignacion y distribucion de
los recursos inherentes a las unidades organicas de la Municipalidad.

i) Planificar, dirigir, supervisar y controlar fa correcta ejecucién del plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura tecnologica y de los sistemas de Informacion de la
Municipalidad.

i)  Proponer a la Gerencia Municipal las actividades de analisis, disefio, puesta en marcha y

mantenimiento de Jos sistemas de informacion y de la plataforma tecnologica institucional, asf como

de las redes de conectividad, informando mensualmente al respecto.

Dirigir y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacién de archivos de respaldo

(backups), niveles de acceso y seguridades, asi como dirigir y administrar los servicios internos de

telefonia, comunicaciones y mensajetia electronica.

Formular, implementar y supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la informacion que

aseguren la continuidad de fa gestion, en concordancia con las Normas Peruanas y estdndares

Internacionales.

Elaborar y mantener actualizado el listado de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias de

informacion, asi como de las licencias de uso, recursos de conectividad y medios de transmision de

la Municipalidad.

Asesorar y apoyar a las unidades orgénicas en aspectos de tecnologias de informacién y

conectividad, brindando el permanente mantenimiento, asi como proponer la normatividad y/o

lincamientos para el adecuado uso de los recursos informéaticos de la Municipalidad

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e

Informética, acorde con la Politica Nacional de Informética y €l Plan de Desarrotlo Informatico

vigente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ¢l asesoramiento de fa Gerencia de
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a)

b)

c)

d)

€)

g

\ )

k)

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el émbito de su competencia, conteridos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con fa Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que fe
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 77°.-  La Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, para el cumplimiento de
sus funciones, tiene a su cargo:

Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion

Equipe Funcional de Plataforma Tecnolégica.

Articulo 78°.-  El Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién estard encargado del
desarrollo, mantenimiento y documentacion de los sistemas informdticos, asl como de la capacitacion a
los usuarios. Esté a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de Equipo, quien depende
funcional v jerarquicamente del Gerente de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Articulo 79°.~  Corresponde al Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion las
siguientes funciones:

Formular el plan anual de desarrollo de sistemas de informacion en base a los requerinlientos de
informacion de las dreas usuarias de la Municipalidad, acorde con los lineamientos institucionales.
Desarrollar la sistematizacion de los procesos de la Municipalidad, en coordinacion con las areas
involucradas, de acuerdo con los planes aprobados y los estdndares y directivas © {ineamientos
establecidos por la entidad.

Ejecutar las fases del desarrollo de los sistemas de informacién aprobados, que comprenden el
analisis, disefio, programacion, carga de datos, pruebas y afinamiento en casos de desarrolio propio.
Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrctlo de los sistema de informacion en
caso de ser desarrollado por terceros, responsabilizandose de obtener y mantener en custodia la
documentacién, manuales y los cédigos fuentes que permitan el mantenimiento y/o mejora de los
sistemas por parte del equipo funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Brindar el mantenimiento v soporte a los sistemas de informacién de las todas las areas usuarias de
ta Municipalidad, velando por su permanente operatividad.

Documentar las fases de desarrollo de los sistemas de informacion, en casos de desarrolio propio,
elaborando los respectivos manuales de programsacién, manuales de variables estandarizadas,
manuales de usuarios y demas documentacion inherente al desarrollo de sistemas de informacion.
Conducir el proceso de implementacién de los sistemas de informacién, de desarrollo propio o
realizado por terceros, asi como capacitar a los usuarios de las areas correspondientes, para la
adecuada utilizacion de los aplicativos.

Emitir opinién técnica sobre la conveniencia para la Municipalidad de implementar soluciones
informaticas existentes en el mercado,

Informar mensualmente a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion scbre el
avance del plan anual de desarrollo del sistema de informacién, asi como las actividades ejecutadas
en el mantenimiento y/o mejora de los mismos.

Disefiar y desarrollar la pagina WEB institucional, asi como analizar, disefiar, documentar y
programar las bases de datos de fa Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de reglamentos,
directivas, manuates de procedimientos y otros documentos, cen el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborade en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

“~. Corporativo

e 2007

Pagina 34 de 56




AT T

Municipatidad
_de San lsidro

Reglamento de Organizacion y Funciones

n)  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,

Articulo 80°~  El Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica se encarga de administrar los recursos
informaticos, fisicos, de conectividad y de comunicaciones, y otros que conforman ia plataforma
tecnolagica de la Municipalidad. Asimismo, es responsable de brindar adecuados niveles de seguridad y
acceso a la informacién institucional. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe de
Equipo, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones,

Articulo 81°.-  Corresponde al Equipo Funcional de Plataforma Tecnolégica las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer la plataforma tecnolégica para brindar un adecuado soporte a los sistemas de
informacion y de comunicacion de la Municipalidad, con elevados niveles de calidad y rendimiento.

b) Administrar los recursos informéticos de la plataforma tecnolégica, que comprende los equipos
informaticos, los recursos de conectividad y de comunicacion, asi como los sistemas operativos, de
administracion y de informacion de uso institucional.

¢) Dirigir v ejecutar las actividades de implementacién de las tecnologias de informacion 'y
comunicacion de la Municipalidad, asi como la asignacién y distribucion aprobada del equipamiento
de hardware y software a las unidades organicas de la Municipalidad.

d) Proponer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento v de contingencia de la infraestructura
tecnolégica, que asegure la continuidad de la gestion municipal, asi como disefiar e implementar
sistemas de respaldo (copias de seguridad).

¢) Administrat y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la Municipalidad,
estableciendo niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, propendiendo la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién.

fy  Elaborar y mantener actualizado el fistado de equipos, aplicaciones y programas de tecnologfas de
informacion, asi como de las licencias de uso, recursos de conectividad y medios de transmisién de
ia Municipalidad.

¢) Administrar y asegurar la operatividad de los servicios internos de telefonia, comunicaciones,
mensajeria y correo electronico, brindando el mantenimiento correspondiente.

h)  Administrar, actualizar y asegurar la informacion de contenidos de la pagina WEB institucicnal.

i)  Administrar y brindar seguridad a las bases de datos de la Municipalidad.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuates de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de ta Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestidn,

k) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en e} ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo

m) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

] CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 82°- La Gerencia de Administracién Tributaria es el oOrgano de linea, encargado de
administrar el proceso de emisién, recaudacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes a través del sistema de gestion tributaria municipal. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerenciz Municipal.

. Articulo 83°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes funciones:

Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitar: el cumplimiento de las obligaciones
ibutarias municipales de los contribuyentes del distrito.

a
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b) Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos a su cargo.

¢) Supervisar la actualizaci6n anual de las Declaraciones Juradas y liquidacion del Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

d)  Dirigir, controlar y ejecutar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbiirios Municipales de
tos contribuyentes,

e) Fmitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario,

f)  Evaluar resultados y disponer ajustes en la ejecucién de los procedimientos de registro, fiscalizacion,
control y gestién de cobranza,

g)  Supervisar el proceso de atencién de consultas sobre las normas y procedimientos tributarios, y de
las acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

h)  Supervisar la formulacién y propuesta de los proyectos normativos de su competencia.

i) Informar peridédicamente sobre el desarrolio y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.

j)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

k)  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

I)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo
Corporativo.

m) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Organica de Municipaiidades.

Articulo 84°.-  La Gerencia de Administracién Tributaria, para el curnplimiente de sus funciones, tiene
a su cargo:

- Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria.
- Sugerencia de Contrel y Recaudacion.
- Sugerencia de Ejecutoria Coactiva.

Subgerencia de Registro v Fiscalizacién Tributaria

Articulo 85°.- La Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria se encarga de administrar el
proceso de registro de contribuyentes y predios, determinacion y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente,
quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 86°.- Corresponde a la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria las siguientes
funciones:

a) Formular v proponer las politicas, normas y planes de su competencia, que permitan el correcto
cumplimiento de ias obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

b)  Organizar, dirigir y controlar las actividades de los procesos a su carge.

¢)  Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcidn, ingreso en la base de datos y archivo de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

d)  Administrar el proceso de individualizacién de! sujeto pasivo de las obligaciones tributarias
municipales, determinacion y liquidacién de la deuda tributaria.

) Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el Registro del
contribuyente.

f}  Coordinar y controlar la actualizacion de la informacion de su competencia, en ¢l repistro de
contribuyentes y predios.

g) Coordinar la actualizacién anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del Empuesto Prediai y
Arbifrios Municipales de los contribuyentes.

h) Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucién de los escritos presentados por los

contribuyentes o responsables dentro def procedimiento contenciose y no contencioso tributario.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencion de los documentos y expedientes en materia

tributaria municipal, presentados por los contribuyentes del distrito.

amitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos a tramite y de las quejas presentadas

os contribuyentes y reguiadas por el Cédigo Tributario.

pord
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k) Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Fiscal, Poder Judicial y Tribunal Constitucional.

I} Informar a los contribuyentes o responsables sebre las normas y procedimientos tributarios, asi como
realizar acciones de divulgacién y orientacion de los derechos y obligaciones tributarias de los
vecinos,

m) Programar, dirigir. ejecutar y controlar las actividades de fiscatizacidn destinadas a verificar el
correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

n) Verificar y controlar, en forma selectiva y segmentada, la veracidad de la informacion declarada por
los administrados, en el registro de contribuyentes y predios de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

0) Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las obligaciones
tributarias municipales.

p)  Coordinar y controlar fa correcta aplicacién de multas tributarias por infracciones detectadas a partir
de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito, o durante et proceso
de Fiscalizacion.

q)  Emitir papeles de trabajo y valores por las diferencias detectadas como consecuencia de las acciones
de fiscalizacion.

r)  Informar pericdicamente sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.

s)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

t)  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

u) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; efaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Desarrollo
Corporativo.

v)  Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

Subgerencia de Control v Recaudacidn

Articulo 87°.-  La Subgerencia de Control y Recaudacion se encarga de administrar el proceso de
recaudacion de la deuda tributaria registradas en la cuenta corriente del sisterna de gestion iributaria,
gestionando y controlando oportunamente lz cobranza ordinaria de la deuda tributaria. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente def Gerente
de Administracion Tributaria.

Articulo 88°.-  Corresponde a la Subgerencia de Control y Recaudacién las siguientes funciones:

a) Formular y proponer las politicas, normas y planes que permitan gestionar ia cobranza ordinaria de
la deuda tributaria.

b) Organizar, dirigir y controlar fas actividades de los procesos de recaudacion y control de la deuda
tributaria.

¢)  Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda tributaria.

d)  Emitir las resoluciones que aprueben los fraccionamientos y /0 aplazamientos de la deuda tributaria y
aquelias que declaran la pérdida del mismo.

€)  Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y controi de la cobranza ordinaria de 1a deuda
tributaria, en todas sus etapas y estados.

f)  Administrar Jos procesos de evaluacion, emision, notificacion, control, gestion de cobranza y
transferencia a Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como la
atencion de expedientes.

g) Emitir comunicaciones y desarrollar estrategias para la induccién al pago de tas obligaciones

tributarias.
h) Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacién de los tributos y demds

obligaciones a su cargo.

Emitir los valores por omisiones al pago ¢ incumplimientos detectados a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.

-Administrar y controlar el proceso de notificacion de los documentos, valores y resoluciones
einitidos por las areas de la Gerencia de Administracion Tributaria.
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k) Informar periodicamente sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos aprobados.

[} Pormular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ef asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

m) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en ef &mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipaiidad.

n) Propener y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

0) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por €l Gerente de Administracién Tributaria.

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Articulo 89°.- La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva se encarga de administrar el proceso de
ejecucion coactiva de las deudas tributarias y no tributarias de fa Municipalidad. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
de Fiscalizacion,

Articulo 90°.-  Corresponde a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las siguientes funciones:

a)  Formular y proponer las politicas, normas y planes de su competencia.

by  Organizar, dirigir y controlar el procedimiento de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no
tributaria de ta Municipalidad,

¢) Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de ias obligaciones tributarias y no tributarias

d) Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacién y el remate de bienes;
respecto a las deudas y multas tributarias v no tributarias.

¢) Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los administrados.

fy  Ejecutar las garantias ofrecidas por los coatribuyentes de acuerdo 2 ley.

g) Requerir a las unidades orgénicas que corresponda, la informacion necesaria a fin de determinar ta
procedencia de la suspension del procedimiento de ejecucién coactiva.

h)  Registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en el procedimiento de Ejecucion Coactiva.

i} Mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

i) Liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales, de acuerdo a ley.

k} Administrar los expedientes coactivos.

I)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto v Desarrolle Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestidon,

m) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

n) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

o} Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Fiscalizacién.

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

Articulo 91°.-  La Gerencia de Autorizaciones y Coatrol Urbano es el drgano de linea, encargado del
" control y supervisién del proceso de edificacién y urbanizacion del distrito. Regula fa actividad comercial,
la publicidad exterior y en mobiliario urbano, asi como la actividad de defensa civil, en concordancia con
el desarrollo integral y armonico del distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nive! de
Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 92°.-  Corresponde a la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbane las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la edificacion de obras privadas,
actividad comercial, publicidad exterior y en mobiliario urbano y, defensa civil en el distrito, en

“funcion de los planes y proyectos distritales, establecidos por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
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b) Aplicar los iineamientos que establezca la Gerencia de Desarrolle Urbano y  controlar el
cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, directivas y demas
disposiciones legales y reglamentarias en el dmbito de su competencia; asi como brindar atencién y
arientacién al vecino para su correcta aplicacion.

¢} Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos emitidos
en el ambito de su competencia.

d}  Proporcionar la informacién requerida por la Gerencia de Desarrollo Urbano para el Plan Integral de
Desarrolio Urbano v brindar apoyo para su elaboracion.

€)  Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversion privada.

f)  Dirigir y controlar la formulacion y emision de certificados, autorizaciones y/o licencias, para la
ejecucion de obras en propiedad privada, el desarrollo de actividades comerciales, colocacion de
anuncios, publicidad exterior y en mobiliario urbano, asi como de las actividades conexas.

g)  Presidir las comisiones técnicas, calificadora de proyectos, supervisora de obras y de la publicidad
exterior, en ausencia de los titulares y supervisar su funcionamiento.

h)  Supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo en las dependencias a su cargo
para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento.

i} Velar por la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el wso, construccidn y
conservacion de las edificaciones privadas, asi como en ef desarrollo de las actividades comerciales
y en Ia colocacién de anuncios.

i) Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre defensa civil en el ambito municipal y
controlar la correcta ejecucion de las inspecciones de seguridad.

k) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentas, con ¢l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion,

{y  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

m) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborade en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo
Corporativo.

n) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con fa Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 93°.- La Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano, para et cumplimiento de sus
funciones, tiene a su cargo:

x - Subgerencia de Obras Privadas.
- Subgerencia de Acceso al Mercado.
- Subgerencia de Defensa Civil.

Subgerencia de Obras Privadas

Articulo 94°.-  La Subgerencia de Obras Privadas se encarga de emitir certificados de pardmetros
urbanisticos v edificatorios, resoluciones de licencia de obray aprobacicn de anteproyectos en consulta y
demas actos administrativos derivados, en aplicacién de los reglamentos de los procedimientos
administrativos relacionados con la edificacién, control y supervision de obras privadas en el distrito. Esta
a cargo de un funcionarioc de conflanza con nivel de Subgerente, guien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Articulo 95°.- Corresponde a la Subgerencia de Obras Privadas las siguientes funciones:

a) Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados con la
edificacion, control y supervisién de obras privadas en el distrito.

b)  Emitir v suscribir certificados de pardmetros urbanisticos y edificatorios, resoluciones de aprcbacidn
de anteproyectos en consulta, resoluciones de licencia de obra, obra menor vy autorizacién de
habilitacion temporal de playas de estacionamiento, asi como evaluar y suscribir tos certificados de
finalizacion de obra y declaratorias de fabrica.

Efectuar el control de las obras a las que se haya otorgado licencia de obra respectiva y el registro de
~1as solicitudes de trabajos de acondicionamiente y/o refaccion.
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Articulo 96°.-
vio licencias que autoricen las actividades comerciales, publicidad exterior y en mobiliario urbano,
habilitacion temporal y renovacién de uso de retiro municipal con fines comerciales y el comercio en la
via plblica, de conformidad con las normas municipales vigentes. Est4 a cargo de un funcicnario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Avutorizaciones y Control Urbano.

Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comision Técnica Supervisora de Obras
y supervisar la gestién de las referidas comisiones.

Recomendar la adecuacion, paralizacion, desmontaje ¢ demolicién de obras antirreglamentarias.
Mantener actualizado el archivo v la base de datos de Certificados de parametros urbanisticos y
edificatorios, anteproyectos, licencias y autorizaciones de obra, certificados de finalizacidn de obra,
declaratorias de fabrica, trabajos de acondicionamiento y/o refaccién, y demds actividades conexas
de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la
informacion.

Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas correspondientes a las comisiones
téenicas calificadoras de proyectos, licencias y/o autorizaciones otorgadas.

Resolver los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los
procedimientos a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ¢l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupueste y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por ia Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Contrel Urbano,

Subgerencia de Acceso al Mercado

La Subgerencia de Acceso al Mercado se encarga de emitir v suscribir los certificados

Articulo 97°.- Corresponde a la Subgerencia de Acceso al Mercado las siguientes funciones:

Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados con las
actividades comerciales, la publicidad exterior y en mobiliario urbano en el distrito.

Emitir y suscribir los certificados y/o licencias que autoricen el funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, de servicios y actividades profesionales, publicidad exterior y en
mobiliario urbano, habilitacién temporal de uso de retiro municipal con fines comerciales y el
comercio en la via publica, asi como ol desarrollo de actividades comerciales conexas, de
conformidad con las normas municipales vigentes.

Supervisar y/o efectuar las inspecciones técnicas comerciales de verificacion, referidas a licencias
municipales de funcionamiento y autorizaciones de habilitacion temporai de uso de retiro municipal,
publicidad exterior y en mobiliario urbano, comercio en via publica, en los procesos de otorgamiento
de Licencias ¢ autorizaciones de su competencia.

Declarar el cese de los establecimientos comerciales, industriales, de servicios y de actividades
profesionales,

Recomendar la clausura inmediata, temporal o definitiva de los establecimientos comerciales,
industriales, de servicios y de actividades profesionales, asi como el retiro de los elementos de
publicidad exterior y en mobiliario urbano y modulos en via piblica, antirreglamentarics o carentes
de la licencia o autorizacion respectiva, acorde a la pormatividad vigente.

Presidir la Comisién Técnica de Publicidad Exterior.

Gestionar los proyectos de resolucién de revocatoria, nuiidad e improcedencia de las licencias y/o
autorizaciones otorgadas.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de Jos actos administrativos generados
nor. los procedimientos a su cargo.
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Comunicar a la Gerencia de Fiscalizacién en forma periddica y permanente respecto a las
autorizaciones de licencia de funcionamiento y autorizaciones de comercio en via publica, uso
temporal del retiro municipal otorgadas, los vencimientos y renovaciones, asi como los casos de cese
de actividades. ‘

Mantener actualizado el archivo v la base de datos de licencias municipales de funcionamiento y
autorizaciones de habilitacién temporal de uso de retiro municipal, publicidad exterior y en
mobiliario urbano, comercio en via publica, renovaciones, ceses y demas actividades conexas de su
competencia y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la informacién,
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con €l asesoramiento de la Gerencia de
Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de s
gestion,

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y ei plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Fas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones gue le
sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano.

Subgerencia de Defensa Civil

Articulo 98°.- La Subgerencia de Defensa Civil es el drgano encargado de ejercer las funciones de
Defensa Civil y actia como Secretaria Técnica del Comité de Defensa Civil det Distrito, en el marco de
disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil., Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de
Autorizaciones y Control Urbano.

Articulo 99°.-  Corresponde a la Subgerencia de Defensa Civil las siguientes funciones:

Planear, dirigir v conducir las actividades de defensa civit en la Municipalidad, aplicando en el drea
de su competencia las normas técnicas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECL
Inventariar y mantener actualizado fos recursos municipales aplicables a la defensa civil.

Ejecutar planes de prevencién, emergenciay rehabilitacién en el distrito, cuando el caso io requiera.
Formular, proponer y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil.

Prestar servicios técnicos de inspeccién y otros de seguridad en defensa civil a las unidades
orgénicas de la Municipalidad.

Efectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil en el distrito, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil vigente,
Organizar brigadas de defensa civil, capacitandolas para su mejor desempefio, asi como conducir ¥
evaluar simulacros contra sismos e incendios.

Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacién de obras que no cumplan con las
condiciones minimas de seguridad en defensa civil, conforme a las normas det Sistema Nacional de
Defensa Civil vigentes.

En casos de desastre, mantener informado al Gerente y al Presidente del Comité de Defensa Civil del
Distrito, acerca de la evaluacion de daftos y las acciones de rehabilitacion realizadas en el dmbito de
su responsabilidad,

Coordinar las acciones con el Cuerpo General de Bomberos del distrito en el marco del Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Proponer la suscripeién de Convenios en materia de defensa civil con organismoes nacionales o
extranjeros, previa aprobacion del INDECI, asf como ejecutar los Convenios vigentes.

Proponer al Comité de Defensa Civil del Distrito, el Plan de Defensa Civil del Distrito, para su
aprobacion.

Lievar el libro de Actas y el Archivo del Comité de Defensa Civil del Distrito, informando acerca
del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos, asf como centralizar la informacion
cursada al Comité por sus miembros y otros organismos.

Garantizar la continuidad operativa dei Comité de Defensa Civil del Distrito.

[nformar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil, por
delegacion del Alcalde en su calidad de Presidente del Comité de Defensa Civil del Distrito.
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Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar ¢l plan de distribucion de ayuda en
heneficio de los damnificados, en caso de desastre.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orginica de su competencia, 4
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientes y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en e ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad o por el Comité de Defensa Civil
del Distrito.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Autorizaciones y Control Urbano o por el Comité de Defensa Civit
del Distrito.

GERENCIA DE _DESARROLLCG URBANO

Articulo 100°- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea, encargado del planeamiento
urbano del distrito y de su desarrollo integral y arménico en el tiempo y en el espacio urbano distrital.
Est4 a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional vy
jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 101°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funciones:

Planificar y proponer la politica de desarrollo urbano de la Municipalidad, asi como, dirigir y
elaborar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacién con todas las areas de la
Municipalidad y en estrecha coordinacion con la Gerencia de Autorizaciones y Contro] Urbano.
Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacidn en los temas del
desarrollo urbane con las correspondientes autoridades municipales, a nivel metropolitano y a nivel
de las Municipalidades Distritales colindantes.

Orientar y fomentar el cumplimiento y la correcta aplicacién de las leyes, decretos, reglamentos y
ordenanzas que regtlan el desarrollo urbano det distrito.

Planificar y priorizar las inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las politicas, planes y
normas aprobadas por la gestion, comunicando esa programacién a la Gerencia de Obras y Servicics
Municipales para su efecucion.

Proponer, supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrolio Urbano del distrito, asi como {os
planes especificos del mbito de su competencia.

Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyan en el distrito.
Proponer, organizar, dirigir y ejecutar estudios, programas, proyectos y normas relacionadas con la
zonificacién, pardmetros urbanisticos y edificatorios, usos del suelo, temas viales, temas
ambientales, mobiliaric urbano v los demés relacionados con el espacio urbano,

Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios y proyectos de inversién privada para
el desarrolio urbano distrital.

Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversion privada.

Brindar asesoramiento técnico en asuntos referidos a la problematica urbana del distrito.

Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral en el distrito.
Supervisar la permanente actualizacion de la informacion catastral a través de las siguientes
actividades: mantenimiento de la informacién predial (Literal), mantenimiento del componente
urbano (Grafico), acopio y acondicionamiento de la informacion catastral, verificaciones catastrales
(Fiscalizacion Predial) y verificacion de las declaratorias de fabrica regularizadas mediante
procedimiento notarial - registral segln Ley Ne 27157,

Elaborar la propuesta de sistema de gestion ambiental, el pian integral respectivo y otros, en el
ambito de su competencia, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social y demds Gerencias
de linea.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los actos administrativos generados
por los procedimientos a su cargoe.
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o}  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo, propendiende a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados per Ja Municipalidad,

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el 4mbito de
su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v
Desarrolio Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcicnes que le

sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con fa Ley Orgénica de Municipatidades.

p)

@O

Articulo 102°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su
cargo:

Subgerencia de Catastro Integral.

Subgerencia de Catastro Integral

Articulo 103°.- La Subgerencia de Catastro Integral se encarga del levantamiento de la informacidn
predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito, asi como del
proceso y suministro de la informacién catastral a los usuarios, Estd a cargo de un funcionaric de
confianza con nivei de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo
Urbano.

Articulo 104°.- Corresponde a la Subgerencia de Catastro Integral las siguientes funciones:

a)

b)
c)

&

¢}

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos catastrales, asi como realizar el
levantamiento de informacién catastral literal y grafica en campo, y el proceso periédico de
actualizacion catastral.

Procesar, registrar, validar e integrar la informacion catastral resultante de los procesos de
mantenimiento, complementacion y actualizacion catastral,

Suministrar informacién catastral a las distintas dreas municipales de acuerdo a las necesidades de
informacion de cada una.

Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice para desarrollar los
productos catastrales como reportes, estadisticas, planos tematicos, analisis urbanos y otros a
suministrar mediante el sisterna de informacién geogréfica a los usuarios internos y externos de la
Municipalidad.

Emitir y refrendar los certificados, constancias, repories, planos y demas documentos de informacién
catastral establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
Conservar vigente en forma permanente la informacién catastral levantada, mediante el
mantenimiento de la informacién predial (literal), mantenimiento del componente urbano (grafico),
acopio y acondicienamiento de informacidén catastral, verificaciones catastrales (fiscalizacion
predial) y el registro de declaratorias de fabrica regularizadas segin el procedimiento notarial —
registral establecido por la Ley N° 27157,

Complementar y profundizar progresivamente el levantamiento, procesamiento y suministro de
informacion catastral, de acuerdo a las necesidades de la institucion,

Coordinar con las diferentes dreas municipales el permanente flujo de informacién para la
alimentacién y mantenimiento de [as bases de informacion catastral,

Elaborar los expedientes técnicos para el registro predial del patrimonio inmobiliario municipal, en
coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica.

Integrar las comisiones que le sean encomendadas por la autoridad municipal.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con ef asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Corporativo, propendiendo a la mejora continuza de su
gestion.

Cumplir con les objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad.

gy )
e -2007
S
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a)
)

¢)

d)

e)

gl

h)

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con ja Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo. .

Las demds atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

GERENCIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 105°~ La Gerencia de Obras y Servicios Municipales es el érgano de linea encargado de la
ejecucion, supervision de obras municipales y el mantenimiento de la infraestructura del distrito, asf como
de brindar ef servicio de recojo de residuos solidos a través de la limpieza publica, plazas y monumentos,
¢f cuidado de parques y jardines publicos, la administracién del mercado municipal, ef parqueo vehicular
y supervisar el cumplimiento de las concesiones. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 106°.- Corresponde a la Gerencia de Obras y Servicios Municipales las siguientes funciones:

Formular y proponer las politicas, planes y programas de las obras y los servicios municipales de su
competencia.

Ejecutar las obras de infraestructura distrital en funcion del desarrollo urbano de la Municipalidad, v
de 1a priorizacién definida por la Gerencia de Desarrolle Urbano y la Gerencia Municipal.

Controlar el cumplimiento y la correcta aplicacion de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas
que regulan el uso, construccion y conservacién de las edificaciones en dreas de dominio péblico,
mediante la calificacién, regularizacién y control de la infraestructura urbana, conforme a los
lineamientos definidos en los planes de desarrollo urbano del distrito.

Integrar la Comision de recepcion de proyectos, estudios, recepcion de obras, aperturas de sobres y
otorgamiento de Buena Pro, para las que se le designe.

Planificar ia gestion de los residuos solidos en las etapas de recoleccion, acumulacion, transporte y
disposicion final.

Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de limpieza plblica y
mantenimiento del ornato.

Formular ¢ implementar planes de estudios de riego tecnificado, velando por el ornato de los parques
y jardines piiblicos ¢ implementar estudios de mejoramiento de los suelos, parques y jardines en el
distrito.

Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacion, mantenimiento y
renovacion de parques y jardines publicos y dreas verdes.

Supervisar la administracion del Mercado Municipal de acuerdo al reglamento especifico para este
fin y normas sobre la materia.

Supervisar la administracion del servicio de parqueo y estacionamiente vehicular de acuerdo a las
disposiciones establecidas por norma interna.

Supervisar y dar conformidad de los servicios a las empresas concesionarias de acuerdo a los
contratos suscritos sobre la materia.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados
por los procedimientos a su cargo.

Supervisar la ejecucion del Sistema de Gestion Ambiental, el Plan Integral respectivo y otros, en el
ambito de su competencia, en coordinacion con la Gerencia de Desarrello Social y demds Gerencias
de linea.

Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestidn.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, e! plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
su competencia; efaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarralio Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

- Span asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.
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Articulo 107°~ La Gerencia de Obras y Servicios Municipales, para el cumplimiento de sus funciones,
tiene a su cargo:

- Subgerencia de Obras Municipales.
- Subgerencia de Servicios a la Ciudad.

Subserencia de Obras Municipales

Articulo 108°.- La Subgerencia de Obras Municipales es el organo encargado de dirigit y controlar las
acciones de desarrollo y mantenimiento de las obras, proyectos y estudios en el ambito de la via publica,
que se realizan en el distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de de Obras y Servicios Municipales.

Articulo 109°.- Corresponde a la Subgerencia de Obras Municipales las siguientes funciones:

a) Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a la ejecucién y mantenimiento
de las obras, proyectos y estudios en el ambito de la via publica, que se realizan en el distrito,
formulando el plan anual respectivo.

b) Coordinar las acciones municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Urbano y las
comisiones conformadas por los Regidores.

¢} Brindar el apoyo técnico a solicitud de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, para el
mantenimiento y reparacion de los locales de la Municipalidad.

d) Coordinar con la Gerencia de Seguridad Ciudadana la instalacion, mantenimiento y renovacion de
tos sistemas y elementos de sefializacion de trénsito y vialidad de su jurisdiccion, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo.

e) Emitir y revisar las autorizaciones a los proyectos y anteproyectos para la remodelacion de la via
piiblica en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, asi como otorgar la respectiva
autorizacion.

f)  Informar mensualmente las valorizaciones y liguidaciones de obras efectuadas en ese periodo a la
Gerencia de Planeamiento, Presuptesto y Desarrolio Corporativo y a la Gerencia Municipal.

g) Otorgar Certificado de Conformidad de las obras ejecutadas en la via publica.

h)  Emitir las autorizaciones y controlar la ejecucion de obras en la via publica por parte de las empresas
de servicios y de particulares.

i} Autorizar ¢l uso y la ocupacion de fa via pliblica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

j)  Elaborar los expedientes técnicos referidos a la infraestructura urbana, tanto para su construccidn
como para su mantenimiento.

k) Supervisar y controlar las obras ejecutadas por la Municipalidad tanto por la modalidad de
administracion directa, como por contrata; asi como atender con celeridad las mismas en los casos de
emergencia, llevando un contro! pormenorizado y valorizado de los materiales utilizados en tas obras
gjecutadas por administracién directa.

Iy  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

m) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por Ja Municipalidad.

n} Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su

competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

sean asignadas por el Gerente de Obras y Servicios Municipales.

Subgerencia de Servicios a la Ciudad

Articulo 110°.- La Subgerencia de Servicios a la Ciudad es el érgano encargado del recojo de residuos
sotidos, del cuidado de parques y jardines, de la administracion del mercade municipal, del parqueo
\ vehicular y de supervisar las concesiones, as{ como de la proteccién del medio ambiente. Estd a cargo de
{ un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del
siite de Obras y Servicios Municipales.
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Articulo 111°.- Corresponde a la Subgerencia de Servicios a la Ciudad las siguientes funciones:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

Ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestién de los residuos solidos: recoleccion,
acumulacion, transporte y disposicién final,

Ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al servicio de limpieza pablica y mantenimiento
del ornato.

Ejecutar y supervisar acciones de riego tecnificado, vetando por el ornato de los parques y jardines
publicos ¢ implementar estudios de mejoramiento de los suelos, parques y jardines en el distrito.
Ejecutar y supervisar actividades relacionadas al servicie de conservacién, mantenimiento y
renovacion de parques y jardines publicos y dreas verdes.

Supervisar la administracion del Mercado Municipal de acuerdo a las normas sobre la materia, con
el apoyo de la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano y de la Gerencia de Desarrello Social.
Administrar el servicio de parqueo y estacionamiento vehicular de acuerdo a las disposiciones sobre
la materia.

Revisar el cumplimiento de los contratos con las empresas concesionarias de acuerdo a los contratos
suscritos sobre fa materia.

Bjecutar e implementar el sistema de gestion ambiental y el plan integral respectivo en el &mbito de
su competencia y en coordinacion con las demds Gerencias de linea.

Ejecutar acciones de promocion de la educacion y cultura ambiental, estableciendo necesidades y
recursos para el manejo de las politicas establecidas en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano y la Gerencia de Desarrolle Social.

Ejecutar proyectos y actividades orientados a mejorar el medic ambiente v la calidad de vida.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con €l asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambite de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo vy el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

Ias demas atribuciones v responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Obras y Servicios Municipales.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 112°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el érgano de linea, encargado de proporcionar
condiciones adecuadas de seguridad personal al vecino y ciudadano, a través de acciones de prevencion
contra situaciones de violencia o delincuencia; se encarga del orden, seguridad vial y el respeto de las
garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccion del distrito, asf como realizar intervenciones
conjuntas con la Policia Municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente,
quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 113°.- Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes funciones:

a)

b)

Efectuar el diagnéstico de seguridad, identificar los fugares ¥ situaciones crificas y diseftar el mapa
de seguridad del distrito.

Proponer e implementar el sistema de seguridad distrital, en coordinacion con los sistemas de
seguridad piblico y privado del distrito y el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, establecierdo
convenios estratégicos para la elaboracion de un plan integral de seguridad ciudadana.

Formular, proponer y ejecutar la politica de seguridad distrital en coordinacion con el Comité
Distrital de Seguridad Cindadana y el Comité Distrital de Defensa Civil.

Formular y proponer el plan integral de seguridad ciudadana y los planes y programas de seguridad
especificos que se requieran,

Organizar, dirigir, administrar y supervisar el Centro de Operacicnes de Seguridad de la
Municipalidad v ei adecuado funcionamiento de los programas de seguridad vy de los centros para la
atencion de llamadas o de comunicaciones para la atencidn a los vecinos del distrito.

Programar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo de caracter disuasivo-preventivo.
Coordinar con la Fiscalia de Prevencian del Delito, las Comisarfas de ta jurisdiccion y las Unpidades
specializadas de la Policia Nacionai del Pert, la ¢jecucién de operativos de prevencidn y control.
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h)  Asesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas
Vecinales y a las Asociaciones acreditadas ante la Municipalidad.

i) Brindar apoyo a la Gerencia de Fiscalizacion, para el cumplimiento de las normas internas y
disposiciones legales vigentes, relacionadas con las competencias municipales,

i) Apoyar en casos de prevencién y emergencia en situaciones de desastres.

k)  Planear, organizar y dirigir el Sistema de Controf de Trénsito y Viatidad de conformidad con lo
establecido en la regulacion provincial, identificando las vias y rutas establecidas para ei transporte
de carga, el transito y vialidad, en funcién del Plan Integral de Desarrolle Urbano elaborade por la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

) Verificar el cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones dictadas por la Direccién
Municipal de Transperte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el ambito de la
jurisdiccidn distrital.

m) Apoyar a la Policfa Nacional del Peri en acciones de educacion vial y en el control del transito
vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento.

n) Coordinar con la Subgerencia de Obras Municipales ¢ reordenamiento del trénsito y fa iibre
circulacién vial durante la instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas y elementos de
sefializacion de transito y vialidad en su jurisdiccién, de conformidad con el reglamento nacional
respectivo,

o) Realizar operativos de erradicacién de vehiculos de transporte urbano en paraderos no autorizados
en coordinacién con la Policia Nacional del Perd y el apoyo de los inspectores de fa Municipalidad
Metropolitana de Lima.

p) Colaborar con la Direccién Municipal de Transporte Urbano en el establecimiento de la
nomenclatura y sefializacion de las calles y vias, de acuerdo con la regulacion provincial y en
coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de Lima, segin lo aprobado en el Plan Integral de
Desarrolto Urbano.

q) Brindar el apoyo a la Gerencia de Fiscalizacion en las actividades de control de los especticulos
piiblicos no deportivos, el comercio en via piblica, la publicidad exterior y el mobiliario urbano en
el distrito, v los operativos destinados a verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que rigen las actividades comerciales, profesionales y/o de
servicios , asi como el uso de retiro municipal con fines comerciales y demas inmersas en el control
urbano.

)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de st gestién,

sy Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el 4mbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

t)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy Desarroilo
Corporativo.

u) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que te
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 114°.- La Gerencia Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su
cargo:

- Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito.

Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito

Articulo 115°.- La Subgerencia de Operaciones y Control de Trénsito se encarga de brindar proteccién
a los vecinos a través de las diversas acciones preventivas y disuasivas de seguridad ciudadana en ek
distrito, asf como de organizar y mantener los sistemas de control de transito y vialidad. Estd a cargo de
an funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y ierarquicamente del
Gerente de Seguridad Ciudadana.

Articulo 116°.- Corresponde a la Subgerencia de Operaciones y Contro! de Transito las sigulentes
funciones:

" Supervisar la elaboracién y ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana del distrito.
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by  Controlar el adecuado funcionamiento det Centre de Control de Operaciones, para establecer una
comunicacion continua con los vecinos, a fin de prestatle auxilio v proteccién en salvaguarda de su
vida e integridad fisica, asi como de prevenir acciones para que salvaguarde su patrimonio dentro
del marco establecido’en la ley.

¢} Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito, Comisarias de la jurisdiceion y la DINANDRO-
PNP, para la ejecucién de operativos.

d) Apoyar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas
Vecinales y a las Asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

e} Difundir las normas de educacion vial en apoyo a la Policia Nacional del Perd, en prevencion de
accidentes de transito.

f)  Propener la colocacién de dispositivos de contrel de transite, a fin de mejorar las actividades de
regulacién en coordinacidn con la Gerencia de Desarrolle Urbano, asi como organizar y mantener
fos sistemas de Control de Transito y Vialidad, en funcién de los planes, programas y proyectos
formulados por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

g) Colaborar con el Centro de Control de Operactones para mantener la correcta opetacion de los
sistemas de sefializacion y seméforos, ast come controlar el transito urbano de peatones y vehiculos
de conformidad con lo establecido en la regulacion provincial.

h}  Supervisar, en apoyo y coordinacion con la Mumcipalidad Metropolitana de Lima vy la Policia
Nacional del Pert, el servicio de transporte publico urbano vy transito del distrito, mediante la
deteccion de infracciones, e imposicidn y ejecucion de sancicnes por incumplimiento de las normas.

i) Apoyar en ei control de transito vehicular en caso de emergencia, hasta su normal fimcionamiento, a
cargo de fa Policia Nacional del Peril.

) Coordinar con la Subgerencia de Obras Municipales a fin de que se mantenga el reordenamiento del
transito y la libre circulacion vial durante la instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas
y elementos de sefializacion de transito y vialidad en su jurisdiccién, de conformidad con el
reglamento nacional respectivo.

k) Realizar operativos de control de vehiculos de transporte piblico urbano en paradercs no
autorizados, en coordinacion con la Policia Nacional def Perll y con apoyo de los inspectores de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

) Coordinar con la Direccidn Municipal de Transporte Urbano el establecimiento de la nomenclatura
y sefializacion de las calles y vias de acuerdo con la regulacion provincial y en coordinacion con la
Municipalidad provincial, segin lo aprebade en el Plan Integral de Desarrollo Urbano.

m) Verificar el cumplimienio de los términos de concesién de rutas, reglamentos y demas disposiciones
dictadas por la Direccion Municipal de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, en el ambito de la jurisdiccion del distrito, en apoyo a la Policia Nacional del Pert.

n)  Participar conjuntamente con la Policia Municipal en los operativos de controf del comercio en la
via pablica v los espectdculos publicos no depertives que se realizan en el distrito, asi como las
acciones programadas para combatir las ventas de productos o artfculos de contrabando, piraterfa o
de dudosa procedencia.

0} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedumientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupueste v Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestidn.

p}  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en ef 4mbito de su competencia, contenides en los
planes, presupuestos v proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

q) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

1) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana.

Articulo 117°- La Subgerencia de Operaciones y Controf de Transito, para €l cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo:

- Eguipo Funcional de Planes y Tecnologfa

Articulo 118°.- El Equipo Funcional de Planes y Tecnologia estd encargade de las acciones de
tanificacién v de mantener operativa la plataforma tecnoldgica que le da soporte. Esté a cargo de un
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a)

b)

d)

g)

h)

2)

b)
c)
d)

Articulo 119°~ Corresponde al Equipo Funcional de Planes y Tecnologfa las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar los Planes de Seguridad Ciudadana en cocrdinacion con las
autoridades policiales del distrito, de acuetdo a las politicas de la Municipalidad en lo relacionado a
las actividades de prevencién y disuasion, con la Gerencia de Administracién y Finanzas y ta
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Cotporativo en lo relacionado a la estructura
de costos del servicio de serenazgo y al presupuesto, respectivamente,

Formuiar y proponer las mejoras tecnologicas del servicio de seguridad ciudadana, asf como
proponer alianzas estratégicas con entidades del sector privadoe para desarrollar proyectos conjuntos,
coordinando con la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la aprobacion técnica
y la estimacién del costo-beneficio.

Formular y proponer los planes de mantenimiento de los equipos que conforman la plataforma
tecnolégica del servicio de seguridad ciudadana, coordinando con la Gerencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién la aprobacidn técnica respectiva,

Supervisar el funcionamiento del Centro de Control de Operaciones y mantener en permanente
operatividad la plataforma tecnologica del servicic de seguridad ciudadana, y mantener en
permanente operatividad la plataforma tecnologica del servicio de seguridad ciudadana, informando
mensualmente su estado de operatividad a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

Eiaborar los mapas de seguridad y zonas inseguras en el distrito, los mismos que deben estar
reflejados en los Sistemas de Informacion Geografica de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora
continua de su gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en ¢! ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos de la Gerencia, aprobados por la Municipalidad.

Proponer v administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Corporativo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que ie
sean asignadas por el Subgerente de Operaciones y Control de Transito.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 120°.- La Gerenciz de Desarrolio Social es el érgano de linea encargado de fomentar el
bienestar y desarrollo a la comunidad a través de los servicios de bienestar, salud, desarrollo social,
recreacion, deporte y control de tenencia responsable de animales y salud ambiental. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 121°- Corresponde a fa Gerencia de Desarrolio Sociat las siguientes funciones:

Promover y proponer estudios técnicos socio-econdmicos de ia comunidad, a fin de implementar
programas de promocion, prevencién y bienestar brindando especial atencion a los discapacitados y
sectores mas vulnerables y/o necesitados.

Proponer el plan integral de desarrollo social y los programas de bienestar en beneficio de la
comunidad, para su aprobacion, direccion y monitoreo.

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccién, participacién y organizacion de los
vecinos con discapacidad, en coordinacién con la Subgerencia de Participacion Vecinal,

Formular, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a promover y proteger los derechos
de las personas con discapacidad y del aduito mayor, de acuerdo a la normatividad vigente.
Formular y proponer la politica de salud def distrito y e} plan de trabajo correspondiente, asi como
promover y supervisar los programas de sajud a través de la realizacion de actividades preventivas y
de promocién.

Formular y proponer la firma de convenios con instituciones publicas o privadas para el
cumpiimiento de las politicas de salud en el distrito y sus planes respectivos. _
Supervisar las acciones de control de la preparacion, manipulacién y expendio de alimentos en el
mbito distrital, segin las normas sanitarias y de higiene vigentes,
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k) Supervisar y ejecutar las actividades de control de calidad del agua para consume humano, a través
de planes de salud en alianza con instituciones pablicas o privadas.

i)  Conducir e! funcionamiento de los laboratorios municipales en concordancia con las normas
vigentes. )

j)  Velar por la salud de la poblacion a través de la evaluacién sanitaria a las personas que ofrecen
servicios en e} distrito emitiendo el carné de sanidad correspondiente.

k) Regular y supervisar el control de la tenencia responsable de animales en el ambito de su
competencia.

Iy Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensoria del Nifio y el Adolescente -
DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos.

m) Supervisar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, Cuna Jardin Municipal u otros
programas sociales.

n)  Dirigir y supervisar el funcionamiento los servicies de salud municipal y aquellos que le fueran
transferidos por las entidades del Gobierno Nacional.

0) Proponer el Sistema de Gestién Ambiental y el Plan Integral respectivo, en el ambito de su
competencia y supetvisar su ejecucion una vez aprobade, asi como promover la educacidn y cultura
ambiental, y proyectos y actividades orientadas a mejorar el medio ambiente y la calidad de vida en
el distrito.

p) Formuiar y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros inherentes a sus
atribuciones en beneficio de tos vecinos que lo requieran, asf como promover y organizar talleres de
capacitacion en el ambito de su competencia.

q) Planificar y ejecutar politicas, planes y programas deportivos en el distrito, asi como promover
convenios interinstitucionales con entidades publicas y privadas, para el fomento dei deporte.

t)  Promover v concertar actividades deportivas y recreativas con diversas instituciones ligadas al
deporte y con las organizaciones vecinales del distrito, asi como fomentar la creacion de
agrupaciones deportivas en el distrito.

s)  Promover, reglamentar, supervisar y/o ejecutar actividades deportivas y de recreacion en la
infraestructura municipal, as{ como administrar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de
la misma.

t}  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad organica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporative, propendiendo
a la mejora continua de su gestion.

u)  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

v)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
su competencia; elaborado en coordinacién con fa Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo.

w) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde con fa Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 122°.- La Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su
cargo:

- Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social.

Articulo 123°.- El Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social se encarga de la implementacion de
programas de prevencion y promocién de la salud, recreacion, contrel de calidad en la preparacion,
manipulacién y expendio de alimentos y control de la calidad del agua para consumo humano; vy de
manera general et bienestar de los vecinos. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Jefe
de Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Desarrotlo Social.

Articulo 124°- Corresponde al Equipo Funcional de Bienestar y Servicio Social las siguientes
funciones:

a)  FElaborar estudios técnicos socio-econdmicos de la Comunidad para implementar fos programas que
correspondan a fin de lograr los objetivos de bienestar determinados por la Gerencia, brindando
especial atencidn a los sectores més vulnerables

~Formular y ejecutar el Plan de Bienestar y Desarrcllo Social para el distrito y monitorearlo.
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¢) Ejecutar los programas de bienestar formulados a través de convenios y/o alianzas estratégicas con
instituciones pablicas o privadas, en beneficio de la comunidad.

d) Formular y ejecutar actividades orientadas a la proteccion, participacién y organizacién de los
vecinos con discapacidad, en coordinacion con la Subgerencia de Participacion Vecinal.

e) Eiecutar y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros inherentes a sus
atribuciones en favor de las personas con discapacidad y en general de la poblacidn de menores
recursos del distrito.

f)  Ejecutar las actividades orientadas a la promocién y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad y del adulto mayer, de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

g} Ejecutar la politica de salud del distrito, las actividades preventivas y de promocion de Ja salud y
control de calidad del agua para consumo humano a través de planes de salud.

h)  Supervisar el funcionamiento de los servicios de salud municipat y los que fueran transferidos por el
gobierno nacional.

i}  Dirigir las acciones de evaluacion sanitaria a las personas que ofrecen servicios en el distrito, para la
emision del carné de sanidad correspondiente.

i)  Formular y ejecutar las poiiticas y pianes de control y regulacién de tenencia responsable de
animales, en el ambito de su competencia.

k} Conducir el funcionamiento de los laboratorios municipales en concordancia con fas normas
vigentes.

[y Formular el sistema, planes y otros instrumentos del sistema de gestion ambiental, en coordinacion
con las Gerencias involucradas y conducir su implementacion.

m) Conducir el Programa del Vaso de Leche, asi como de la Cuna Municipal y otros programas
sociales, evaluando sus resultados.

n) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestion.

0}  Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en Jos
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

p)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo,

q) Las demads atribuciones y responsabifidades que se deriven de! cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.

GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 125%- La Gerencia de Fiscalizacion es el organo de linea encargade de controlar el
cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas con ei control urbano, publicidad exterior, fas
obras de edificacion, las actividades comerciales, control sanitario, tenencia de animales, manejo de
residuos solidos, parques y jardines, obras municipales, control de trénsito de vehicuios menores,
comercio en la via piblica y los espectdculos publicos no deportivos que se realizan en el distrito,
contando para ello con la participacion y apoyo de 1a Gerencia de Seguridad Ciudadana. Se encarga
también de administrar el proceso de ejecucion coactiva de las deudas no tributarias de la Municipalidad.
Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 126°.- Corresponde a la Gerencia de Fiscalizacion las siguientes funciones:

a) Formular y proponer el plan anual de fiscalizacion municipal y los planes operativos que se
requieran, en coordinacién con la Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano, Gerencia de
Desarrollo Social, Gerencia de Obras y Servicios Municipales y la Gerencia de Desarrolio Urbano,
para la aprobacion del Gerente Municipal.

b} Promover campafias educativas de difusién de las disposiciones municipales que establezcan
prohibiciones u obligaciones de carécter no tributario, en coordinacién con las unidades orgénicas

\ competentes.

¢) Recomendar a los ¢rganos de linca, de acuerdo a su ambito de competencia, la modificacion y/o
actualizacion de las disposiciones municipales que sean necesarias.

los equipos de Inspectores Municipales y Policias
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¢) Supervisar las acciones de fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones municipales,
relacionadas con el control urbano, publicidad exterior, las obras de edificacion, las actividades
comerciales y control sanitario,

f)  Supervisar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones municipales,
relacionadas con el comercio en fa via publica y los especticulos publicos no deportivos que se
realizan en el distrito, asi como las acciones programadas para combatir las ventas de productos o
articulos de contrabando, piraterfa o de dudosa procedencia a traves de la Policia Municipal con la
participacién de la Subgerencia de Operaciones y Control de Transito de 1a Gerencia de Seguridad
Ciudadana

g)  Supervisar las acciones de fiscalizacién posterior del cumplimiento de las disposiciones relacionadas
con seguridad en defensa civil, en apoyo a 1a Subgerencia de Defensa Civil.

h) Expedir las Resoluciones de Sancion que se deriven de las notificaciones efectuadas por las
infracciones detectadas, asi como aquellas que ordenen la ejecucion de tas medidas caufelares
previas, y resoiver los recursos de reconsideracién interpuestos contra las mismas.

i}  Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales una vez emitida la Resolucion
de Sancién que sean necesarias, para garantizar su cumplimiento,

j)  Disponer la destruccién o climinacion inmediata de los bienes decomisados o retenidos.
k)  Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenidos o retirados.

)  Ordenar la disposicion final de bienes retenidos o retirados declarados en abandono a favor de
entidades religiosas o instituciones sin fines de lucro propuestos por la Gerencia de Desarrolle Social
o disponer la destruccion de los mismos, con conocimiento previo de fa Gerencia Municipal.

m) Disponer el inicio del de ejecucion coactiva de las obligaciones no tributarias.

n) Coordinar con las unidades organicas que corresponda, a fin de obtener informacién necesaria para
determinar la suspension del procedimiento de ejecucion coactiva.

o) Formular, actualizar y proponer 1a normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

p) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad,

q) Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo,

r)  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 127°.- La Gerencia de Fiscalizacién, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo:

Subgerencia de Inspecciones.

Subgerencia de Inspecciones

Articulo 128°- La Subgerencia Inspecciones se encarga del control del cumplimiento de las
disposiciones municipales relacionadas con el control urbano, publicidad exterior y en mobiliario arbano,
las obras de edificacion, las actividades comerciales y control sanitario, tenencia de animales, manejo de
residuos sélidos, parques y jardines, obras municipales, control de trénsito de vehiculos menores.
Asimismo iniciar el procedimiento sancionador cuando se detecte la conducta infractora de acuerdo a la
Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivei
de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente de Fiscalizacioén.

Articulo 129°~ Corresponde a la Subgerencia de Inspecciones las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar el plan anual de fiscalizacion municipal y los planes operativos que se requieran.
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b)

e
h)

J)
k)

Ejecutar las acciones de fiscalizacién y notificacién del cumplimiento de las disposicienes
municipates en el distrito, de manera ordenada y programada, en materia de control urbano,
publicidad exterior, obras de edificacién y trabajes de acondicionamiento o refaccién, actividades
comerciales y control sanitario.

Atender denuncias presentadas por los administrados, por concepto de transgresiones a la
normatividad vigente.

Ejecutar acciones de fiscalizacion posterior def cumplimiente de las disposiciones relacionadas con
seguridad en defensa civil, en apoyo a la Subgerencia de Defensa Civil.

Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales previas o al inicio del
procedimiento sancionador, a fin de garantizar la eficacia de la Resolucién de Sancién a emitirse.
Ejecutar las medidas provisionales que dicte la Gerencia de Fiscalizacidn,

Iniciar el procedimiento sancionador, notificando a través de los Inspectores Municipales o Policias
Municipales, las infracciones que se detecten o verifiquen.

Evaluar los descargos presentados por los administrados y emitir el dictamen correspondiente.
Coordinar con la Gerencia de Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano, Gerencia de Desarroilo
Social, Gerencia de Obras y Servicios Municipales v la Gerencia de Desarrolio Urbano, respecto de
los operativos ejecutados y los resultados de los mismos.

Prestar apoyo al érgano encargado de la ejecutorfa coactiva en ei cumplimiento de sus obligaciones.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, propendiendo a la mejora continua de su
gestion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el dmbito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por fa Municipalidad.

Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Fiscalizacidn.

Subgerencia de Cultura

Articulo 130°- La Subgerencia de Cultura se encarga de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
actividades relacionadas con la cultura, educacién y turismo en la comunidad. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de! Gerente
Municipal.

Articulo 131°.- Corresponde a la Subgerencia de Cultura las siguientes funciones:

a)

Planificar y ejecutar politicas, planes, proyectos y programas culturales en el distrito, e impulsar el
desarrollo y promocién de las expresiones artisticas y culturales, de las institucicnes culturales y del
patrimonio cultural en el distrito, asi como promover la identidad nacional y la cultura en fodas sus
manifestacicnes

Promover, supervisar y/o ejecutar la conservacion y restauracion del patrimonio historico cultural en
ei distrito v la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.
Promover la realizacién de espectdculos culturales y fomentar la creacion de agrupaciones artisticas
y culturales que fomenten el desarrollo de las artes en el distrito, asi como la organizacion de
conversatorios, talleres de teatro, taileres de musica, danza, entre otros.

Promover y ejecutar actividades educativas, tales como vacaciones utiles, en beneficio de la
ciudadania y, segiin el caso, promover programas de alfabetizacion y supervisar fa administracion de
los servicios educativos del distrito que le fueran transferidos por las entidades del Gobierno
Nacional.

Promover programas turisticos, comerciales y otros para incentivar el turismo local en el distrito.
Formular, ejecutar y supervisar fas actividades relacionadas a los convenios interinstitucionales con
entidades publicas y privadas para el fomento de la cultura, la educacidn y el turismo.

Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades culturales y académicas que competen a la
Municipalidad, asi como supervisar ef funcionamiento y las adecuadas condiciones de la
infraestructura para la realizacién de las actividades culturales, proponiendo las mejoras necesarias.

~Ejecutar las actividades de desarroilo y funcionamiento de ia Biblioteca Municipal, propendiendo al

ﬁfsa de 1a tecnologia para el fomento de la lectura y educacidn,
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iy Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de la unidad orgénica de su competencia, a
través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de Ja Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Corporativo, propendiendo
a la mejora continua de su gestion.

i) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos en los
planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

k)  Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de
su competencia; elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrotlo Corporativo.

[) ILas demés atribuciones y responsabilidades que se deriven: del cumpiimiento de las funciones que le
sean asignadas por el Gerente Municipal.

TITULGC TERCERQ
RELACIONES INYERINSTITUCIONALES Y REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 132°.- La Municipalidad de San Isidro se relaciona con la Municipalidad Metropotitana de
Lima y con las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarroilo de los
planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Organica Municipal, con especial atencion a las
relaciones con las Municipalidades limitrofes. Mantiene relaciones con otras Municipalidades asi como
con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras a fin de coordinar acciones de inferés
municipal,

Articulo 133°.- El Alcalde Distrital de San Isidro es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales
con ia atribucion de delegar en regidores o funcionarios de la Municipalidad, las representaciones que
estime convenientes de acuerdo a la Ley v a la politica institucional.

Articulo 134°.- Los funcionarios y demés trabajadores de la Municipalidad, en el dmbito de su
competencia, coordinan acciones entre si durante el desarrollo de sus funciones y, en el caso de
funcionarios, por necesidad del servicio, coordinan con funcicnarios de instituciones piblicas o privadas
seglin corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 135°- Corresponde a fos Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alealde en cualquier
tipo de comunicacion exterior previa coordinacion con la Gerencia Municipal.

Articulo 136°.- Régimen Laboral
Los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad se sujetan al articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.

Articulo 137°.- Régimen Econdmico
La Municipatidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las siguientes fuentes:

a)  Impuestos transferidos por el Estado.

b} Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos consignados en el Articulo 70° de la Ley N°
27972.

¢) Legadosy donaciones que se haga a su favor.

d) Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

€} Multas por infracciones de las disposiciones emitidas per la Municipalidad.

f)  Ventay rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

g) Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y sus modificatorias.

hy Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

TITULO CUARTO

APROBACION. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

Articulo 138°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es aptobado por Ordenanza
Municipal y entrard en vigencia a partir del dia siguiente de publicada esta Gitima, en el Diario Oficial El
yano. Su actualizacion seguira el mismo tramite de aprobacién.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Establecer que- la Gerencia Municipal disponga que en un plazo no mayor de 10 dias
calendarios a partir de la vigencia del presente instrumento de gestion, se elaboren el Cuadro Nominativo
de Personal y el Presupueste Analitico de Personal de la Municipalidad, asi como la asignacion y
designacion del personal a sus cargos.

Segunda.- Disponer que en un plazo de 30 dias calendario a partir de la vigencia del presente
instrumento de gestién, las Gerencias de la Municipalidad actualicen sus Planes Operativas y Manuales de
Organizacién y Funciones en coordinacién con la Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo.

Tercera.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo formute y
proponga las modificaciones presupuestales necesarias para ia implementacion de la nueva estructura
organica de la Municipalidad.

Cuarta.- La Gerencia Municipal dispondrd la ubicacién y recursos materiales necesarios para la
implementacién y funcionamiento de las unidades organicas creadas o modificadas. Los bienes muebles u
otros, asi como el acervo documentario que tenga que trasladarse a nueva ubicacion, serén transferidos
debidamente ordenados a través de los inventarios correspondientes, en coordinacién con fa Gerencia de
Administracién y Finanzas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Establecer que una vez asignados los cargos, las Gerencias de la Municipalidad procederdn a
revisar, elaborar o actualizar y proponer sus manuales de procesos, reglamentos, directivas internas y
otros instrumentos normativos de gestion, con el asesoramiento técnico de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrcllo Corporativo.

Segunda.- Disponer que a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, segiin corresponda y en tanto se adecuen las disposiciones municipales vigentes,

. Toda mencién efectuada a: Debera entenderse referida a:

» Subgerencia de Fiscalizacion « (Gerencia de Fiscalizacion, 6

+ Subgerencia de Inspecciones

|+ Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributarta, o Subgerencia de Eiecutorfa Coactiva

- Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva
Administrativa 3

« Equipo Funcional de Cultura y Deportes » Subgerencia de Cultura (Para las funciones relacionadas a
la cultura, educacién y turismo), 6

+ Gerencia de Desarrolto Social (Para las funciones
relacionadas al deporte)

+ Equipo Funcional de Administracién de Personal, o « Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y

* Equipo Funcional de Bienestar y Desarrollo Desarrollo
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