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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

DECRETO DE ALCALDIA N° (j {} § -2003-ALC/MST

San Isidro, 09 de Setiembreje 2003

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 194°, cuyo
texto vigente es el contenido en la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
reconoce a las municipalidades Distritales en su calidad de érganos de
gobierno local, autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el inciso 1) del articulo 195° de la Constitucion Politica del
Estado, cuyo texto vigente es el contenido en la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, establece que los gobiernos locales son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 006-2003-MSI el Concejo
Municipal de la Municipalidad de San lIsidro, declard en reorganizacién 'y
reestructuracion organica, administrativa, financiera, técnica y funcional a la
Municipalidad, por cuanto era necesario un reordenamiento de las diversas
areas, buscando una adecuada distribucion y homologacién con pleno
sentido, asi como una capacitacion de los estametos que la dirigen;

Que, mediante Ordenanza N° 049-MSI, modificada por Ordenanza N°
052-MSl, el Concejo Municipal de la Municipalidad de San lIsidro, aprob¢ el
Reglamento de Organizacién y Funciones, su estructura organica y los
cargos correspondientes hasta el tercer nivel organizacional, disponiéndose
su implementacion;

Que, mediante Informe s/n de fecha 24 de julio del afio en curso la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Sistemas y Procesos,
alcanzan un proyecto de actualizacion del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP, su correspondiente Manual de Organizacion y Funciones —
MOF vy la respectiva Exposicion de Motivos, mediante el cual se propone la
integracion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP aprobado mediante
Edicto N° 01-2001-MS! con las Resoluciones de Alcaldia anteriormente
emitidas y que guardan relacion con el citado documento de gestion y los
cargos correspondientes hasta el tercer nivel organizacional contenidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza N°
049-MSI, modificada por Ordenanza N° 052-MSI; trabajo que ha sido
elaborado de manera conjunta con la Oficina de Recursos Humanos;
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afo en curso la Oficina de Planeamiento y Presupuesto complementa la
informacion contenida en el Informe s/n de fecha 24 de julio de 2003;

Que, como primera etapa del proceso de racionalizacion de cargos en
la Municipalidad de San lIsidro, resulta necesario integrar y actualizar el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, asi como aprobar un nuevo
Manual de Organizacion y Funciones — MOF, considerando lo expuesto en la
Ordenanza N° 049-MSI, modificada por Ordenanza N° 052-MS|;

Estando a lo expuesto, con el visto de las areas competentes y en uso
de las facultades conferidas por los articulos 20° y 42° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972:

DECRETA:

Articulo 1°.- Integrar y actualizar el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP aprobado mediante “Edicto N° 01-2001-MSI”, con las
Resoluciones de Alcaldia cuyo detalle se indica en los respectivos CAP
adjuntos y los cargos correspondientes hasta el tercer nivel organizacional
contenidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
mediante Ordenanza N° 049-MSI, modificada por Ordenanza N° 052-MSI;
conforme aparece del documento denominado “Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF) 2003”, que
forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
. conforme aparece del documento denominado “Cuadro de Asignacién de
i Personal (CAP) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) 2003”, que
forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 3°.- Poner en conocimiento del Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Isidro el presente Decreto de Alcaldia.

Articulo 4°.- Encomendar al Gerente Municipal se sirva disponer que, todas
las areas de la Municipalidad brinden las facilidades necesarias a efectos del
cumplimiento del presente Decreto.
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