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ACUERDO DE CONCEJO N° 002-2023-MSI
San Isidro, 24 de enero de 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS: En sesion Ordinaria de Concejo de la fecha; el Memorandum
N° 006-2023-0600-SG/MSI de la Secretaria General, el Informe N° 009-2023-0500-GPPDC/MSI
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el Informe N° 025-2023-
0510-SPP-GPPDC/MSI de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 039-
2023-0900-GGP/MSI de la Gerencia de Gestion de Personas, y el Informe N° 024-2023-0400-
GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 12° y 21° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972 y modificatorias, establecen que los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial
y tienen derecho a percibir dietas, las cuales deben ser fijadas por Acuerdo del Concejo Municipal
dentro del primer trimestre del primer afio de gestién. A su vez, el alcalde desempefia su cargo
a tiempo completo, rentado mediante una remuneracién mensual fijada también por Acuerdo del
Concejo Municipal dentro del primer trimestre del primer afno de gestion:;

Que, el articulo 4°, numeral 1, literal ), de la Ley N° 28212, Ley que
regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 038-2006, prescribe que los Alcaldes provinciales y
distritales reciben una remuneracion mensual, fijada por su Concejo Municipal, teniendo en
cuenta la proporcién de la poblacion electoral de su circunscripcion hasta por un maximo de
cuatro y un cuarto de Unidad de Ingreso del Sector Publico (UISP), por todo concepto;

Que, a su vez, el articulo 52° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
establece que la Compensacién Econdmica para los funcionarios sefialados en el dicho articulo
(entre los que se encuentran los alcaldes en su condicién de funcionarios publicos de eleccion
popular, directa y universal), se aprueba mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros;

Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo N° 413-2019-EF se
aprobaron los montos de la compensacién econémica para los alcaldes distritales y provinciales
comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la Ley N° 30057, segln los rangos de poblacién
electoral establecidos en el Anexo de dicha norma, y prescribe que los alcaldes perciben
Unicamente doce (12) compensaciones econémicas, un (1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un
(1) aguinaldo por Navidad, asi como que los aguinaldos se otorgan por un monto equivalente a
la compensacion econémica y se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y
diciembre, respectivamente;

Que, asimismo, segln la ultima informacién de Estadisticas del Padrén
Electoral publicada por el Jurado Nacional de Elecciones en la pagina web de dicha entidad, la
poblacion electoral 2021 del distrito de San Isidro es de 78,009, cantidad que se encuentra dentro
del Rango lil: Poblacion Electoral, de 50,001 a 100,000, segln el Anexo del Decreto Supremo
N°® 413-2019-EF, rango al que le corresponde una Compensacion Econdmica mensual para el
cargo de alcalde distrital de S/ 9,100.00;

Que, por su parte, el articulo 5°, numeral 5.2, de la citada Ley N° 28212
y sus modificatorias, sefiala que en el caso de los Regidores Municipales, estos reciben
unicamente dietas, segln el monto que fijen los respectivos Concejos Municipales, que en ningln
caso dichas dietas pueden superar en total, al treinta por ciento (30%) de la remuneracion
mensual del Alcalde correspondiente; '




"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Que, al respecto, se indica como antecedente que en el primer afio de la
gestion municipal del periodo 2019-2022, por Acuerdo de Concejo N° 002-2019-MSlI, el Concejo
Municipal de San Isidro establecid en la suma de S/ 6,500.00, la remuneracion del Alcalde,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, vy se fijaron las dietas de sus
regidores en el monto mensual de S/ 1,950.00, suma equivalente al 30% del monto de los
ingresos mensuales del Alcalde;

Que, no obstante, en aplicacion inmediata del Decreto Supremo N° 413-
2019-EF, se expidid el Acuerdo de Concejo N° 002-2020-MS| que modificoé el Acuerdo de
Concejo N° 002-2019-MS| en el extremo de aprobar el monto de 8/ 9,100.00 como
Compensacién Econdémica mensual del Alcalde, sin reajustar el monto correspondiente a las
dietas de los regidores aprobada para la gestion municipal 2019-2022, en cumplimiento de la
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 413-2019-EF; disposicion
que era de aplicacion para los montos de las dietas establecidas en el primer afio de gestion del
periodo municipal 2019-2022;

Que, en tal sentido, en el actual periodo de gestion municipal 2023-2026,
para determinar el monto mensual de las dietas de los regidores, solo existe el limite del (30%)
de la Compensacion Econdmica mensual del Alcalde;

Que, es necesario sefalar lo establecido por el articulo 6° de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2023, donde se prohibe en
los gobiernos locales, el reajuste o incremento de dietas, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento;

Que, a su vez, los articulos 4° v 5° del Decreto Legislativo N® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, establecen que el Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos que conducen el proceso presupuestario de las Entidades Publicas; el
cual esta integrado en el nivel central, por la Direccion General de Presupuesto Puablico del
Ministerio de Economia y Finanzas, quien ejerce la rectoria y ejerce la maxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, constituyéndose en el ente rector bajo
& los conceptos establecidos en la Ley LOPE;

-43%;&\;,5;‘3? Que, en este contexto, segin el articulo 12° de la Ley Organica de
' Municipalidades, el monto de las dietas de los regidores debe fijarse en el primer trimestre del
primer afio de cada gestién municipal, consecuentemente, la nueva gestién municipal del periodo

2023-2026 lo que aprueba es la fijacion de un nuevo monto de las dietas de los regidores
aplicable a dicho periodo, teniendo en cuenta la Ley N® 28212 y sus modificatorias, que dispone
que el monto que se fije no puede superar en total el 30% de la remuneracién mensual del Alcalde

correspondiente;

Que, en consecuencia, la aprobacion del nuevo monto de las dietas de
los regidores al inicio de una nueva gestién municipal no constituye un reajuste o incremento de
las dietas aprobadas en gestiones municipales anteriores y que eran de aplicacion exclusiva para
dichos periodos;

Que, sin embargo, encontrandose en posible contravencion la
interpretacion de una norma en materia presupuestaria, y a fin de no incurrir en posibles
responsabilidades, es que se requiere el pronunciamiento del ente rector del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, sobre la aplicacién o no del articulo 6° de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, respecto a la fijacion del monto de las
dietas en el presente periodo de gestion municipal 2023-2026;

Que, por tales consideraciones, corresponde al Concejo Municipal de
San lIsidro aprobar, dentro del primer trimestre del primer afio de la presente gestion, la
Compensacion Econdmica mensual de |la sefiora Alcaldesa por el monto de S/ 9,100.00, el pago
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de un (1) agumaldo por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo por Navidad, por montos equwalentes
a la compensacién economica;

Que, en tanto, no se emita pronunciamiento del ente rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, se recomienda fijar las dietas en el monto mensual de
S/ 1,950.00, establecido para el periodo de gestién anterior, el cual se encontraria dentro del
(30%) de la Compensacion Econémica mensual de la sefiora Alcaldesa; sujeto a modificacion y
reintegro, en caso se determine la normal aplicacién del limite permitido como lo es el 30% de la
Compensacion Econémica mensual de la sefiora Alcaldesa:

Que, estando a las opiniones favorables de la Gerencia de Gestién de
Personas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo y la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto, con los documentos del visto, y de acuerdo con lo opinado por la
Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 024-2023-0400-GAJ/MSI; vy,

Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 9° y 41° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, el Concejo Municipal por mayoria
y con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacion del acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Compensacién Econdmica
mensual de la sefiora Alcaldesa por el monto de S/ 9,100.00 (Nueve mil cien y 00/100 Soles), y
el pago de un (1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo por Navidad, por montos
equivalentes a la compensacion econémica aprobada, de conformidad con el Decreto Supremo
N° 413-2019-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el monto mensual de las dietas de
los regidores del Concejo Municipal de San Isidro, durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y
2026, por su asistencia efectiva a dos (02) Sesiones de Concejo, por el importe de S/ 1,950.00
(Un mil novecientos cincuenta y 00/100 Soles); monto sujeto a modificacién y/o reintegro en caso
se determine la normal aplicacion del limite maximo del 30% de la Compensacion Econdmica
mensual de la sefiora Alcaldesa, segln lo establece la normativa aludida.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal; la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo; la Gerencia de Administracién
y Finanzas; y a la Gerencia de Gestion de Personas; el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la
publicacion del presente Acuerdo de Concejo en el Diario Oficial “El Peruano™; y, a la Gerencia
de Comunicaciones e Imagen Institucional, su publicacién en el portal de la Municipalidad:
www.munisanisidro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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De acuerdo a lo expuesto, y de conformidad con lo
previsto por el numeral 6 del el articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONFORMAR el Comité
de Promocion de la Inversion Privada — CPIP de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1362, Decreto
Legislativo que regula la Promocion de la Inversion Privada
mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos y en su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 240-2018-EF.

Articulo Segundo.- DESIGNAR como integrantes del
Comité de Promocion de la Inversion Privada — CPIP de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, el que actuara como
Organismo Promotor de la Inversion Privada en el distrito,
en las modalidades reguladas en el Decreto Legislativo N°
1362, a los siguientes miembros:

- Gerente de Planificacion y Presupuesto, quien
actuara como presidente.

- Gerente de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente,
quien actuara como secretario.

- Gerente de Administracion y Finanzas.

El Gerente de Obras y Servicios Publicos actuara
como suplente en caso de ausencia justificada de alguno
de los miembros.

Articulo Tercero.- ESTABLECER que el Comité
de Promociéon de la Inversion Privada — CPIP de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, es un dérgano
colegiado que cuenta con las facultades, obligaciones y
responsabilidades establecidas en la normativa aplicable,
y asume los siguientes roles:

1. Organismo Promotor de la Inversion Privada en
procesos de promocion bajo su competencia, ejerciendo
las funciones necesarias para conducir y concluir dichos
procesos.

2. Organo de coordinaciéon con Proinversion, en los
procesos de promocion bajo competencia o encargados a
dicha entidad; y con el Ministerio de Economia y Finanzas,
en materia de seguimiento y simplificacién de la inversion.

3. Otras funciones sefialadas en el Decreto
Legislativo N° 1362, su Reglamento y demas normativa
complementaria aplicable.

Articulo Cuarto.- EI Comité de Promocion de la
Inversion Privada — CPIP de la Municipalidad Distrital de
Miraflores debe instalarse a la brevedad debiendo todas
las unidades organicas de la municipalidad, brindarle las
facilidades y atencion a los requerimientos que formulen
en estricto cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de promocion de la inversion privada.

Articulo Quinto.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién
de Alcaldia N° 024-2020-A/MM de fecha 05 de febrero de
2020.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto hacer de conocimiento y
solicitar la inscripcion del Comité de Promocion de la
Inversion Privada — CPIP de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, conformado mediante la presente resolucion,
en el Registro Nacional de Contratos de Asociaciones
Publico Privadas de la Direccién General de Politica
de Promocién de la Inversiéon Privada del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo Séptimo.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente resolucion de
alcaldia en el diario oficial El Peruano y a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional su publicacion en
el portal institucional (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

CARLOS CANALES ANCHORENA
Alcalde
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Aprueban montos de Compensacion
Econémica mensual de la Alcaldesa y de
dietas de regidores

ACUERDO DE CONCEJO
N° 002-2023-MSI

San Isidro, 24 de enero de 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS: En sesion Ordinaria de Concejo de la fecha; el
Memorandum N° 006-2023-0600-SG/MSI de la Secretaria
General, el Informe N° 009-2023-0500-GPPDC/MSI de
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, el Informe N° 025-2023-0510-SPP-GPPDC/
MSI de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 039-2023-0900-GGP/MSI de la Gerencia
de Gestion de Personas, y el Informe N° 024-2023-0400-
GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 12° y 21° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias,
establecen que los regidores desempefian su cargo
a tiempo parcial y tienen derecho a percibir dietas,
las cuales deben ser fijadas por Acuerdo del Concejo
Municipal dentro del primer trimestre del primer afio de
gestion. A su vez, el alcalde desempefia su cargo a tiempo
completo, rentado mediante una remuneracién mensual
fijada también por Acuerdo del Concejo Municipal dentro
del primer trimestre del primer afio de gestion;

Que, el articulo 4°, numeral 1, literal e), de la Ley
N° 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos
Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras
medidas, modificada por el Decreto de Urgencia N°
038-2006, prescribe que los Alcaldes provinciales y
distritales reciben una remuneracion mensual, fijada por
su Concejo Municipal, teniendo en cuenta la proporcion
de la poblacion electoral de su circunscripciéon hasta por
un maximo de cuatro y un cuarto de Unidad de Ingreso del
Sector Publico (UISP), por todo concepto;

Que, a su vez, el articulo 52° de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, establece que la Compensacion
Econémica para los funcionarios sefialados en el dicho
articulo (entre los que se encuentran los alcaldes en su
condicion de funcionarios publicos de eleccion popular,
directa y universal), se aprueba mediante decreto
supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo
N° 413-2019-EF se aprobaron los montos de la
compensacion econdémica para los alcaldes distritales
y provinciales comprendidos en el literal a) del articulo
52 de la Ley N° 30057, segun los rangos de poblacion
electoral establecidos en el Anexo de dicha norma, y
prescribe que los alcaldes perciben uUnicamente doce
(12) compensaciones econdmicas, un (1) aguinaldo
por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo por Navidad,
asi como que los aguinaldos se otorgan por un monto
equivalente a la compensacion econémica y se incluyen
en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre,
respectivamente;

Que, asimismo, segun la Ultima informacién de
Estadisticas del Padrén Electoral publicada por el Jurado
Nacional de Elecciones en la pagina web de dicha entidad,
la poblacién electoral 2021 del distrito de San Isidro es de
78,009, cantidad que se encuentra dentro del Rango Il
Poblacién Electoral, de 50,001 a 100,000, segun el Anexo
del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, rango al que le
corresponde una Compensacion Econdmica mensual
para el cargo de alcalde distrital de S/ 9,100.00;

Que, por su parte, el articulo 5°, numeral 5.2, de la
citada Ley N° 28212 y sus modificatorias, sefiala que
en el caso de los Regidores Municipales, estos reciben
Unicamente dietas, segun el monto que fijen los respectivos
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Concejos Municipales, que en ningun caso dichas dietas
pueden superar en total, al treinta por ciento (30%) de la
remuneracion mensual del Alcalde correspondiente;

Que, al respecto, se indica como antecedente que en
el primer afio de la gestién municipal del periodo 2019-
2022, por Acuerdo de Concejo N° 002-2019-MSlI, el
Concejo Municipal de San Isidro establecié en la suma
de S/ 6,500.00, la remuneracién del Alcalde, conforme a
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, y
se fijaron las dietas de sus regidores en el monto mensual
de S/ 1,950.00, suma equivalente al 30% del monto de los
ingresos mensuales del Alcalde;

Que, no obstante, en aplicacion inmediata del
Decreto Supremo N° 413-2019-EF, se expidio el
Acuerdo de Concejo N° 002-2020-MSI que modificé el
Acuerdo de Concejo N° 002-2019-MSI en el extremo de
aprobar el monto de S/ 9,100.00 como Compensacion
Econdémica mensual del Alcalde, sin reajustar el monto
correspondiente a las dietas de los regidores aprobada
para la gestion municipal 2019-2022, en cumplimiento de
la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 413-2019-EF; disposicion que era de
aplicacién para los montos de las dietas establecidas en
el primer afio de gestién del periodo municipal 2019-2022;

Que, en tal sentido, en el actual periodo de gestion
municipal 2023-2026, para determinar el monto mensual
de las dietas de los regidores, solo existe el limite del
(30%) de la Compensacion Econémica mensual del
Alcalde;

Que, es necesario sefialar lo establecido por el articulo
6° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023, donde se prohibe en
los gobiernos locales, el reajuste o incremento de dietas,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento;

Que, a su vez, los articulos 4° y 5° del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establecen que el
Sistema Nacional de Presupuesto Publico es el conjunto
de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas
e instrumentos que conducen el proceso presupuestario
de las Entidades Publicas; el cual esta integrado en el
nivel central, por la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, quien
ejerce la rectoria y ejerce la maxima autoridad técnico-
normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
constituyéndose en el ente rector bajo los conceptos
establecidos en la Ley LOPE;

Que, en este contexto, segun el articulo 12° de la Ley
Organica de Municipalidades, el monto de las dietas de
los regidores debe fijarse en el primer trimestre del primer
afo de cada gestion municipal, consecuentemente, la
nueva gestion municipal del periodo 2023-2026 lo que
aprueba es la fijacion de un nuevo monto de las dietas
de los regidores aplicable a dicho periodo, teniendo en
cuenta la Ley N° 28212 y sus modificatorias, que dispone
que el monto que se fije no puede superar en total el 30%
de la remuneracion mensual del Alcalde correspondiente;

Que, en consecuencia, la aprobacion del nuevo monto
de las dietas de los regidores al inicio de una nueva gestiéon
municipal no constituye un reajuste o incremento de las
dietas aprobadas en gestiones municipales anteriores y
que eran de aplicacion exclusiva para dichos periodos;

Que, sin embargo, encontrandose en posible
contravencion la interpretacion de una norma en
materia presupuestaria, y a fin de no incurrir en posibles
responsabilidades, es que se requiere el pronunciamiento
del ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, sobre la aplicacion o no del articulo 6° de la Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023, respecto a la fijacién del monto de las
dietas en el presente periodo de gestion municipal 2023-
2026;

Que, por tales consideraciones, corresponde al
Concejo Municipal de San Isidro aprobar, dentro del
primer trimestre del primer afio de la presente gestion,
la Compensacién Econdémica mensual de la sefiora
Alcaldesa por el monto de S/ 9,100.00, el pago de un
(1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo por
Navidad, por montos equivalentes a la compensacion
economica;

Que, en tanto, no se emita pronunciamiento del ente
rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
se recomienda fijar las dietas en el monto mensual de
S/ 1,950.00, establecido para el periodo de gestion
anterior, el cual se encontraria dentro del (30%) de
la Compensacién Econdmica mensual de la sefiora
Alcaldesa; sujeto a modificacion y reintegro, en caso se
determine la normal aplicacién del limite permitido como
lo es el 30% de la Compensacion Econémica mensual de
la sefiora Alcaldesa;

Que, estando a las opiniones favorables de la Gerencia
de Gestion de Personas, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo y la Subgerencia
de Planeamiento y Presupuesto, con los documentos
del visto, y de acuerdo con lo opinado por la Gerencia de
Asesoria Juridica mediante Informe N° 024-2023-0400-
GAJ/IMSI; y,

Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo
9° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972 y modificatorias, el Concejo Municipal por mayoria
y con la dispensa del tramite de su lectura y aprobacién
del acta;

ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR la Compensacion
Econdémica mensual de la sefiora Alcaldesa por el monto
de S/9,100.00 (Nueve mil cien y 00/100 Soles), y el pago
de un (1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un (1) aguinaldo
por Navidad, por montos equivalentes a la compensacion
econdémica aprobada, de conformidad con el Decreto
Supremo N° 413-2019-EF.

Articulo Segundo.- APROBAR el monto mensual de
las dietas de los regidores del Concejo Municipal de San
Isidro, durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026, por
su asistencia efectiva a dos (02) Sesiones de Concejo, por
el importe de S/ 1,950.00 (Un mil novecientos cincuenta
y 00/100 Soles); monto sujeto a modificacion y/o
reintegro en caso se determine la normal aplicacion del
limite maximo del 30% de la Compensacion Econémica
mensual de la sefiora Alcaldesa, segun lo establece la
normativa aludida.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal; la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Corporativo; la Gerencia de Administracion
y Finanzas; y a la Gerencia de Gestion de Personas; el
cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la publicacion del presente Acuerdo de Concejo
en el Diario Oficial “El Peruano”; y, a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, su publicacion en
el portal de la Municipalidad: www.munisanisidro.gob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

NANCY R. VIZURRAGA TORREJON
Alcaldesa

21473531

Designan funcionario responsable de
entregar la informacion de acceso publico
de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 064

San Isidro, 11 de enero de 2023
LA ALCALDESA DE SAN ISIDRO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del TUO de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS,
establece que la entidad publica designara al funcionario
responsable de entregar la informacion de acceso publico,
en concordancia con el articulo 4° del Reglamento de la




